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Stowo wprowadzenia

Problem przedwczesnego przerywania ksztalcenia na poziomie akade-
mickim (ang. student drop-out) stanowi jedno z najwazniejszych wy-
zwan strukturalnych wspétczesnych systeméw edukacyjnych. Decyzja
o porzuceniu studiow rzadko bywa efektem pojedynczego zdarzenia
lub prostg konsekwencjg braku motywacji jednostki; stanowi natomiast
zlozony, rozlozony w czasie proces powstajacy na styku doswiadczen
indywidualnych, uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych, organiza-
¢ji procesu dydaktycznego oraz sprawnosci systemow wsparcia insty-
tucjonalnego. Odejscie z uczelni niesie ze sobg powazne konsekwen-
cje na poziomie indywidualnym (utrata czasu, nakladéw finansowych
oraz obnizenie poczucia wlasnej wartoéci), instytucjonalnym (spadek
efektywnosci i stabilnosci finansowej uczelni) oraz ogdlnospotecznym
(marnotrawstwo §rodkow publicznych i poglebianie deficytu wykwali-
fikowanych kadr).

Prezentowana monografia zbiorowa ma na celu przetamanie uprosz-
czonych ocen tego zjawiska oraz dostarczenie wszechstronnej, popartej
badaniami diagnozy jego przyczyn i mozliwosci prewencji. Publikacja
wyrasta z przekonania, ze przeciwdzialanie rezygnacji ze studiéw nie
sprowadza sie wylgcznie do mechanicznego podnoszenia wskaznikéw
retencji, lecz dotyka fundamentalnego pytania o odpowiedzialnosé
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uczelni za budowanie $rodowiska sprzyjajacego sprawiedliwosci edu-
kacyjnej i poczuciu przynaleznosci.

Struktura opracowania zostala zaprojektowana w sposéb umozli-
wiajacy polaczenie szerokiej refleksji teoretycznej, analiz poréwnaw-
czych o zasiegu miedzynarodowym oraz empirycznego badania wia-
snego przeprowadzonego na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu.

1.

Ramy teoretyczne i kontekst krajowy:

W pierwszym obszarze monografii dokonano dekompozycji

kluczowych modeli teoretycznych wyjasniajacych mechanizmy

drop-outu. Oméwiono klasyczny model integracji studenckiej

Vincenta Tinto, rozszerzony europejski model Heubleina i wspot-

pracownikéw, ujecie Joanny Wroblewskiej-Skrzek i Marcina

Choczynskiego oraz koncepcje czynnikéw wypychajgcych (push)

i przyciggajacych (pull) podsumowang przez Kehma, Larsena

i Sommersel. Rozwazania te osadzono w kontekscie ewolucji pol-

skiego szkolnictwa wyzszego — od modelu elitarnego z poczatku

lat 90. XX wieku (ok. 400 tys. studentéw) do etapu masowosci

(szczyt 1,9 mln studentéw, obecnie ok. 1,4 mln przy wskazniku

skolaryzacji 37%), charakteryzujacego si¢ wysokim udzialem stu-

diéw niestacjonarnych (ok. 50%) oraz skali rezygnacji siegajacej

wedlug danych POL-on ponad 1,3 mln 0séb w latach 2012-2020.

Perspektywa miedzynarodowa i regionalna:

a) Analiza doswiadczen krajow skandynawskich i anglosaskich
(Dania, Norwegia, Szwecja, Finlandia, Irlandia, Wielka Bry-
tania) ukazuje granice egalitarnych panstw dobrobytu i do-
wodzi, ze formalna dostepno$¢ edukacji nie znosi reprodukeji
nieréwnosci klasowych oraz wplywu kapitalu kulturowego
i poczucia przynaleznosci (belonging).

b) Studia nad Europa Wschodnig, paiistwami battyckimi i Turcjg
odstaniajg zréznicowanie polityk krajowych (od zaawansowa-
nych systeméw w Estonii i Litwie po wysoki odsetek nieukon-
czenia studiéw na botwie i w Turcji), wplywy kryzyséw wo-
jennych (Ukraina) i ustrojowych (Biatorus) oraz rosnacg role
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analityki edukacyjnej (learning analytics) i uczenia maszyno-
wego w prognozowaniu ryzyka rezygnacji.

¢) Przeglad sytuacji w Europie Srodkowej i Potudniowej (m.in.
Czechy, Wegry, Rumunia, Grecja, Chorwacja, Slowenia, Ser-
bia, Kosowo) wskazuje na uniwersalng role barier adaptacyj-
nych pierwszego roku, wyzwan ekonomicznych zmuszajacych
do godzenia pracy ze studiami oraz trudnosci z zaliczaniem
przedmiotéw Scistych na kierunkach technicznych.

d) Analiza Europy Zachodniej (Niemcy, Holandia, Luksemburg,
Francja, Wlochy, Hiszpania) prezentuje specyfike odsiewu na
kierunkach STEM, mechanizmy wymuszonego odsiewu admi-
nistracyjnego (policy-induced dropout — PIDs) oraz dobre prak-
tyki prewencyjne, takie jak: szwajcarskie kursy wyréwnawcze
EPFL Mise a Niveau, niemieckie zaplecze socjalne Studierenden-
werke czy réwiesnicze programy wsparcia typu Buddy Program.

e) Diagnoza empiryczna UAM: Zasadnicza cze$¢ empirycz-
ng stanowiag wyniki iloSciowego badania wlasnego przepro-
wadzonego na prébie N=777 respondentow (studiujacych,
doktorantéw oraz oséb, ktére przerwaly nauke na UAM). Do
interpretacji materialu wykorzystano Interakcyjny Model
Funkcjonowania Spotecznego, badajacy wzajemne oddzialy-
wanie czynnikéw osobowych (endogennych), srodowiskowych
(egzogennych) oraz procesualnych.

f) Rekomendacje aplikacyjne i dobre praktyki: Opracowanie
wiencza propozycja uczelnianej strategii retencyjnej opar-
tej na Teorii Autodeterminacji (SDT) Deciego i Ryana oraz
oméwienie praktycznych inicjatyw wspierajacych studentéw,
w tym programu , Polawiacze Peret”.

Oddajac te monografie do rak badaczy, nauczycieli akademickich,
kadry zarzadzajacej i samorzadéw studenckich, Autorzy wyrazaja na-
dzieje, ze zaprezentowane interdyscyplinarne ujecie stanie sie impul-
sem do wdrazania przemyslanych zmian systemowych oraz budowania
uczelni odpowiedzialnej spotecznie.
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Niniejsza publikacja nie powstalaby bez wsparcia Poznanskiego Par-
ku Naukowo-Technologicznego oraz Kapituly konkursu grantowego
Fund_AKCJA, w ktérym dofinansowanie otrzymat projekt pt. , Drop-o-
ut — przyczyny, skutki i rekomendacje. Casus Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu”. Szczegdlne wyrazy wdziecznosci autorzy
kierujg do dr. Lissewskiego, ktérego pomoc, zyczliwo$¢ i zaangazowa-
nie na kazdym etapie prac mialy nieocenione znaczenie dla powstania
niniejszej publikacji.

Kamil Pacholczyk
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Teoretyczne podstawy zjawiska drop-outu

Theoretical foundations of the drop-out
phenomenon

Abstrakt

Celem rozdziatu jest syntetyczne uporzadkowanie wiedzy o zjawisku drop-
-outu w szkolnictwie wyzszym, jego uwarunkowaniach, przebiegu i konse-
kwencjach, ze szczegblnym uwzglednieniem kontekstu polskiego. Zasto-
sowano problemowg analize literatury przedmiotu, modeli teoretycznych
oraz wynikéw badan i danych zastanych dotyczacych rezygnacji ze studidw.
Analiza wskazuje, ze drop-out nie jest pojedynczym zdarzeniem, lecz wie-
loetapowym procesem, wynikajgcym ze wspdtoddzialywania czynnikéw
indywidualnych, instytucjonalnych, spotecznych i ekonomicznych. Kluczo-
we znaczenie maja: integracja akademicka i spoteczna, motywacja, weze-
$niejsze osiaggniecia edukacyjne, trafno$¢ wyboru kierunku, sytuacja mate-
rialna, praca zarobkowa, jako$¢ ksztalcenia oraz organizacja studiow.

Stowa kluczowe: drop-out, szkolnictwo wyzsze, rezygnacja ze studiéw, re-
tencja studentéw, integracja akademicka.

Abstract

The purpose of this chapter is to provide a synthetic overview of the phe-
nomenon of student drop-out in higher education—its determinants, the
process itself, and its consequences—with a particular focus on the Polish
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context. The study employs an analytical review of the relevant literature,
theoretical models, research findings, and existing data concerning the
discontinuation of university studies. The analysis indicates that dropping
out is not a single, isolated event, but rather a multi-stage process resulting
from the interplay of individual, institutional, social, and economic factors.
Key elements include academic and social integration, motivation, prior
educational achievement, the appropriateness of the chosen field of study,
financial circumstances, paid employment, the quality of education, and
the organization of the study program.

Keywords: drop-out, higher education, student withdrawal, student reten-
tion, academic integration.

Transformacje zachodzace we wspodlczesnym szkolnictwie wyzszym
sprawiajg, ze uczelnie mierzg sie nie tylko z wyzwaniem zapewnienia
wysokiej jakosci ksztalcenia, ale takze z koniecznoscig skutecznego
wspierania studentéw na kolejnych etapach ich Sciezki akademickiej.
Jednym z przejawéw trudnosci w tym obszarze jest problem utrzymy-
wania cigglosci studiowania, ktéry od lat pozostaje przedmiotem za-
interesowania badaczy reprezentujacych rézne dyscypliny naukowe.
Analiza tego zagadnienia wymaga spojrzenia wykraczajacego poza po-
jedyncze decyzje studentéw i uwzglednienia ztozonego uktadu czynni-
kéw wplywajacych na przebieg edukacji akademickiej.

W literaturze przedmiotu podejmowane sg liczne préby wyjasnie-
nia mechanizméw prowadzacych do przerwania procesu ksztalcenia
oraz wskazania czynnikéw, ktére mogg sprzyjaé zaréwno utrzymaniu
studentéw na uczelni, jak i ich wcze$niejszej rezygnacji. Rozwazania
te obejmujg perspektywe indywidualng, spoteczng, ekonomiczng oraz
instytucjonalng, pokazujac wielowymiarowy charakter badanego zjawi-
ska. Przedstawienie najwazniejszych koncepcji i wynikéw dotychczaso-
wych analiz pozwala lepiej zrozumie¢ wyzwania stojace przed wspol-
czesnymi uczelniami oraz stanowi podstawe do dalszej interpretacji
badan empirycznych.

12
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Pojecie ,drop-out” odnosi sie do studentéw, ktérzy przerwali roz-
poczete studia przed uzyskaniem dyplomu, niezaleznie od powodéw
i okolicznosci tej decyzji'. Termin ten obejmuje zaréwno osoby catkowi-
cie rezygnujace z dalszego ksztalcenia, jak i studentéw kontynuujgcych
edukacje na innym kierunku lub w innej uczelni. Za jednego z najwaz-
niejszych badaczy zajmujacych sie problematyks drop-outu uznawany
jest amerykanski socjolog i antropolog Vincent Tinto, ktdry jako pierw-
szy stworzyl spdjny aparat pojeciowy stanowiacy fundament pdzniej-
szych analiz tego zjawiska?.

Koncepcja Tinto koncentruje sie na wieloetapowym i wieloczynni-
kowym procesie prowadzacym do rezygnacji ze studiow w szkolnictwie
wyzszym Stanéw Zjednoczonych. Zaprezentowany przez niego w 1975
roku ,model integracji studentéw” zaklada, ze kluczowym czynnikiem
warunkujacym ukoniczenie studiéw lub ich porzucenie jest stopien
integracji spotecznej i akademickiej studenta z uczelnig. Model ten
podkresla znaczenie wzajemnych oddzialywan pomiedzy indywidual-
nymi cechami studenta a strukturg i funkcjonowaniem instytucji aka-
demickiej. Chociaz Tinto dostrzega wplyw czynnikéw zewnetrznych na
decyzje o rezygnacji, traktuje je jako elementy posrednio oddziatujace
na ten proces. Autor rozréznia réwniez rezygnacje mimowolng, wyni-
kajaca przykladowo z niepowodzen edukacyjnych, od dobrowolnego
odejscia, zwigzanego miedzy innymi z przeniesieniem na inng uczelnie
lub zmiang kierunku studiéw. Wskazuje jednoczesnie, ze poszczegdlne
typy rezygnacji sa efektem odmiennych, wzajemnie powigzanych pro-
cesoéw zachodzacych w srodowisku akademickim?.

Model opracowany przez Tinto zostal nastepnie rozwiniety i do-
stosowany do realiow europejskiego szkolnictwa wyzszego przez

! B. M. Kehm, M. R. Larsen, H. B. Sommersel, Student dropout from universities
in Europe: A review of empirical literature, ,Hungarian Educational Research Journal”,
2019, 8. 147-164.

% Zjawisko drop-outu na polskich uczelniach. Raport opracowany na zlecenie Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, https://irsw.pl/wp-content/uploads/2024/04/
DROP-OUT_RAPORT-OPI-PIB.pdf, [dostep: 28.07.2026].

> B.M. Kehm, M.R. Larsen, H.B. Sommersel, op. cit., s. 147-164.
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Heubleina, Hutzscha, Schreibera, Sommera i Besucha‘. W zapropo-
nowanym modelu teoretycznym uwzgledniono trzy grupy czynnikéw
wplywajacych na ryzyko rezygnacji ze studiow: przeduniwersyteckie,
wewnatrzuniwersyteckie oraz zewnetrzne wobec §rodowiska uczelni.
Do ostatniej grupy zaliczono elementy nieuwzglednione w pierwotnej
koncepcji Tinto, takie jak: sytuacja finansowa studentéw, warunki zy-
cia, wsparcie rodziny, dostep do poradnictwa czy indywidualne plany
zyciowe®. Czynniki zwigzane z okresem poprzedzajacym rozpoczecie
studiéw obejmujg miedzy innymi cechy spoleczno-demograficzne,
poziom przygotowania do studiowania oraz wybdr uczelni i kierunku
ksztalcenia. Z kolei czynniki funkcjonujace w trakcie studiéw odnosza
sie do osiagnie¢ edukacyjnych, zasobéw psychologicznych, motywacji
do nauki, poziomu integracji z uczelnig oraz jakosci warunkéw studio-
wania. Na etapie podejmowania decyzji o rezygnacji istotne znaczenie
przypisuje sie natomiast dostepnosci wsparcia doradczego oraz planom
dotyczacym dalszej Sciezki zawodowej i edukacyjneje.

Joanna Wréblewska-Skrzek i Marcin Choczynski wskazuja na dwa
podstawowe wymiary zjawiska drop-outu. Pierwszy odnosi sie do 0séb,
ktére mimo formalnego przyjecia na studia nie rozpoczynajg faktycznie
ksztalcenia, poniewaz nie pojawiajg sie na pierwszych zajeciach. Drugi
dotyczy studentéw rezygnujgcych z nauki na bardzo wczesnym etapie
studiéw, najczesciej w pierwszych miesigcach pierwszego semestru.
Autorzy interpretujg to zjawisko w kontekscie wspoélczesnych prze-
mian spolecznych, wskazujac na postepujacg ptynnosé, niestabilnosé
oraz deinstytucjonalizacje zycia spotecznego. W konsekwencji studio-
wanie przestaje by¢ postrzegane jako wyjatkowy etap formowania wie-
dzy i kompetencji, a coraz czeéciej staje sie jedng z wielu dostepnych

+ U. Heublein, C. Hutzsch, J. Schreiber, D. Sommer, G. Besuch, Ursachen des Stu-
dienabbruchs in Bachelor- und herkommlichen Studiengingen: Ergebnisse einer bundeswei-
ten Befragung von Exmatrikulierten des Studienjahres 2007/2008, [w:] Forum Hochschule,
Berlin 2010.

5 Ibidem.

¢ B.M. Kehm, M.R. Larsen, H.B. Sommersel, op. cit., s. 147-164.
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mozliwosci, ktérag mozna zastapic inng formg aktywnosci bez odczuwa-
nia silnych zobowigzan czy konsekwencji’.

Wedlug przedstawionej koncepcji zjawisko drop-outu moze ozna-
czaé opuszczenie systemu szkolnictwa wyzszego w sposéb trwaly lub
czasowy, rezygnacje z konkretnego kierunku studiéw albo zmiane kie-
runku przy jednoczesnym pozostaniu na tej samej uczelni. W ujeciu
Wréblewskiej-Skrzek i Choczynskiego za osobe nalezacg do kategorii
drop-out uznaje sie kazdego studenta, ktéry rozpoczat studia w danej
instytucji, lecz nie ukoniczyl ich z perspektywy tej uczelni i prowadzo-
nych przez nig statystyk. Autorzy zwracaja uwage, ze na podstawie da-
nych instytucjonalnych trudno jest odrézni¢ definitywne opuszczenie
systemu szkolnictwa wyzszego od przeniesienia sie do innej uczelni lub
powrotu do edukacji po wielu latach®.

Autorzy wyrdzniajg réwniez trzy zasadnicze obszary analizy zja-
wiska. Pierwszy dotyczy samej decyzji o rezygnacji, ktéra moze mieé
charakter planowany lub nieplanowany, a kluczowym zagadnieniem
pozostaje ustalenie, czy jest ona wynikiem $wiadomego wyboru, czy
konsekwencjg procesu selekcji. Drugi odnosi sie do procesu obejmujg-
cego kolejne etapy Sciezki edukacyjnej — od decyzji o rozpoczeciu stu-
diéw, poprzez wybdr kierunku i doswiadczenia zdobywane podczas
nauki, az do planowania dalszej kariery. Trzeci obszar obejmuje czyn-
niki motywujace do pozostania (in) na uczelni lub jej opuszczenia (out).
Mozna je podzieli¢ na: indywidualne (zwigzane z cechami studenta), in-
stytucjonalne (wynikajace z funkcjonowania uczelni) oraz zewnetrzne
(odnoszace si¢ do uwarunkowan spotecznych i sSrodowiskowych)’.

Jednym z podstawowych warunkéw skutecznego ograniczania ska-
li rezygnacji ze studiéw jest rozpoznanie czynnikéw odpowiedzialnych
za podejmowanie takich decyzji®. Zjawisko porzucania studiéw ma

7 J. Wréblewska-Skrzek, M. Choczynski, Analiza zjawiska drop-out na przyktadzie
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyhskiego w Warszawie. Raport z badan, ,, Uniwersy-
teckie Czasopismo Socjologiczne” 2024, tom 34 nr 2, s. 97-112..

¢ Ibidem.

° Ibidem.

1© P, Perchinunno, M. Bilancia, D. Vitale, A statistical analysis of factors affecting
higher education dropouts, ,,Social Indicators Research” 2021, nr 156, s. 341-362, 202.1.
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charakter wieloaspektowy i pozostaje rezultatem oddzialywania licz-
nych zmiennych. Badania prowadzone w réznych krajach wskazujg na
zréznicowane determinanty tego procesu. W Niemczech D. Mouton
zwraca uwage przede wszystkim na znaczenie relacji studentéw z pro-
gramem studiéw, a takze wplyw uwarunkowan spoteczno-ekonomicz-
nych, osiggnie¢ akademickich, samooceny wiasnych kompetencji oraz
zamiaru rezygnacji z nauki®. Z kolei .M. Ortiz-Lozano, analizujac przy-
padek Hiszpanii, wykazat istotng role zmiennych spoteczno-demogra-
ficznych i akademickich w wyjasnianiu decyzji studentéw o przerwaniu
studiéw™. Badania B. Péreza przeprowadzone w Kolumbii wskazujg na-
tomiast, ze dane demograficzne mogg by¢ wykorzystywane jako istotne
predyktory ryzyka rezygnacji, a zwigzane z nimi zmienne w znaczacym
stopniu wplywajg na liczbe studentéw opuszczajacych uczelnie®. Po-
dobne podejscie zastosowatl Y. Chen w badaniach prowadzonych w Sta-
nach Zjednoczonych, wykorzystujac do prognozowania ryzyka drop-
-outu informacje dotyczace wezesniejszej Sciezki edukacyjnej, danych
demograficznych, przebiegu studiéw oraz charakterystyki realizowa-
nego programu ksztalcenia™.

Troelsen i Laursen w odniesieniu do efektéw drop-outu w Danii wy-
suneli dwie hipotezy. Pierwsza z nich wykazuje, ze decyzja studentéw
o przerwaniu nauki byla uzalezniona od wyksztalcenia rodzicéw i sytu-
acji spoteczno-ekonomicznych. Druga zaktadala, ze studenci rezygnujg

1 D. Mouton, H. Zhang, B. Ertl, German university student’s reasons for dropout:
identifying latent classes 2020, ,Journal for Educational Research Online”, tom 12,
nr2, s.190-224.

2 J.M. Ortiz-Lozano, A. Rua-Vieites, P. Bilbao-Calabuig, M. Casadests-Fa,
University student retention: best time and data to identify undergraduate students at risk
of drop-out, 2020, ,,Innovations in Education and Teaching International”, tom 57,
nri,s.74-8s.

1B B. Pérez, C. Castellanos, D. Correal, Predicting student drop-out rates using
data mining techniques: a case study, [w:] A.D. Orjuela-Cafidn, J. Figueroa-Garcia,
J. Arias-Londofio (red.), Applications of Computational Intelligence, Medellin 2018,
$. 111-125.

4 Y. Chen, A. Johri, H. Rangwala, Running out of STEM: a comparative study across
STEM majors of college students at-risk of dropping out early, [w:] Proceedings of the 8th In-
ternational Conference on Learning Analytics and Knowledge, New York 2018, s. 270-279.
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z nauki z powodu dunskiej polityki rzgdowej zwigzanej z edukacja. Po-
wodowalo to zmiane kierunku studiéw, zmiane uniwersytetéw lub po-
rzucenie studiéw®. Badacze wskazujg, ze kraje z réznych kultur majg
rozmaite postrzeganie wartosci edukacji, dlatego tez czynniki wptywa-
jace na sukcesy i porazki akademickie sg zréznicowane. Ponadto w ist-
niejacych badaniach czynnik, ktéry wplywa na rezygnacje z nauki, nie
pochodzi bezposrednio od studentow, ktérzy przerwali nauke, ale od
zmiennych, ktére to okreslajg®.

W literaturze przedmiotu przyjmuje sie, ze zjawisko drop-outu obej-
muje studentéw, ktérzy koriczg edukacje akademicka przed uzyskaniem
dyplomu. W analizach statystycznych skala tego zjawiska wyrazana
jest za pomocg wskaznika porzucania studiéw, stanowigcego przeci-
wienstwo wskaznikow retencji oraz ukonczenia ksztalcenia, ktére od-
zwierciedlajg pomyslny przebieg procesu edukacyjnego. B.M. Kehm,
M.R. Larsen i H.B. Sommersel zwracajg uwage, ze rezygnacja ze stu-
diéw nie zawsze oznacza definitywne zakonczenie edukacji. Moze mie¢
charakter dobrowolny i wigza¢ sie z przeniesieniem na inng uczelnie
lub zmiang kierunku studiéw. Do najczesciej wskazywanych przyczyn
opuszczenia studiéw nalezy: podjecie zatrudnienia, trudna sytuacja
finansowa, problemy osobiste oraz uwarunkowania rodzinne. Konse-
kwencje tego zjawiska sg odczuwalne na kilku poziomach: spotecznym,
gdzie wplywaja na kwestie spoleczno-ekonomiczne; instytucjonalnym,
zwigzanym z finansowaniem uczelni i osigganymi wynikami; oraz in-
dywidualnym, gdzie oznaczajg utrate czasu i poniesionych naktadéw
finansowych przez studenta. Szczegdlnie dotkliwe skutki moga wyste-
powaé w przypadku studentéw zagranicznych, ktérzy zdecydowali sie
na podjecie studiéw poza krajem pochodzenia®.

Aby zrozumie¢ zjawisko drop-outu, nalezy wzig¢ pod uwage dwa
czynniki — wypychajace i przyciagajace. Czynniki wypychajace to

s R.Troelsen, P. F. Laursen, Is drop-out from university dependent on national culture
and policy? The case of Denmark, ,European Journal of Education” 2014, tom 49, nr 4,
S. 484—496.

¢ Tbidem.

7 B.M. Kehm, M.R. Larsen, H.B. Sommersel, op. cit., s. 147-164.
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uwarunkowania w obrebie wybranej uczelni lub kierunku studiéw od-
noszgce sie do zainteresowan i kompetencji studenta. Czynniki przy-
ciaggajace to przyczyny spoza uczelni lub kierunkéw studiow odnoszace
sie do ofert pracy, probleméw finansowych lub rodzinnych®.

Kehm, Larsen i Sommersel dokonali analizy czterdziestu czterech
badan empirycznych, w ktérych wyszczegélnili dziewie¢ czynnikéw
wplywajacych na rezygnacje ze studiéw lub przeniesienie na inny kieru-
nek albo uniwersytet. Naleza do nich: warunki studiowania na uniwer-
sytecie, integracja akademicka na uniwersytecie, integracja spoteczna
na uniwersytecie, osobiste wysitki i motywacje do nauki, informacje
i wymagania dotyczace przyjecia, wczesniejsze osiggniecia naukowe
w szkole oraz cechy osobowe studenta®.

Jednym z najwazniejszych obszaréw sg warunki studiowania, ktére
W znacznym stopniu pozostajg pod wplywem dziatan podejmowanych
przez uczelnie. S one wieloaspektowe, a uczelnia moze je modyfikowac,
aby zapobiega¢ rezygnacji ze studiéw lub ograniczac jej skale. Obejmujg
one miedzy innymi zasoby instytucjonalne analizowane przede wszyst-
kim w badaniach brytyjskich, takie jak: liczebno$¢ grup dydaktycznych,
kwalifikacje kadry akademickiej, intensywno$¢ dziatalnosci naukowe;j,
relacja liczby pracownikow do liczby studentéw, wysokos¢ naktadéw na
ksztalcenie oraz poziom finansowania bibliotek. Wyniki badan wska-
zuj3, ze lepiej wyposazone instytucje charakteryzujg sie nizszym odset-
kiem studentéw rezygnujgcych z nauki. Istotng role odgrywa réwniez
konstrukcja programu studiéw, organizacja procesu dydaktycznego
oraz system egzaminowania. Badania prowadzone w Niemczech kon-
centrowaly sie przede wszystkim na tych elementach organizacyjnych,
natomiast do§wiadczenia hiszpanskie pokazuja, ze metody nauczania
wymagajace wiekszej aktywnosci studentéow zwiekszaja ich motywacje,
poprawiaja wyniki egzaminacyjne i ograniczaja ryzyko rezygnacji. Zna-
czenie przypisuje sie takze jakosci §rodowiska uczenia sie, obejmujacej

® . Bound, S. Turner, Dropouts and diplomas: The divergence in collegiate outcomes,
[w:] E.A. Hanushek, S. Machin, L. Woessmann (red.), Handbook of the economics of
education, Amsterdam 2011, s. 573—613.

¥ B.M. Kehm, M.R. Larsen, H.B. Sommersel, op. cit., s. 147-164.
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zaréwno warunki infrastrukturalne, jak i poziom nauczania oraz jakos¢
programu studiéw. Analizy prowadzone w Wielkiej Brytanii wykazaly,
ze wysoka jakos¢ tych elementow wiaze sie z nizszym prawdopodobien-
stwem porzucenia studiéw™.

Drugim istotnym wymiarem jest integracja akademicka studenta
z uczelniy. Jej poziom zalezy zaréwno od dzialari instytucji, jak i od in-
dywidualnych predyspozycji oraz postawy studenta. W literaturze wy-
réznia sie obiektywne i subiektywne aspekty integracji akademickiej.
Wyniki badan jednoznacznie wskazujg, ze lepsze osiggniecia eduka-
cyjne oraz wyzszy poziom odczuwanego dopasowania do §rodowiska
akademickiego wigza sie z mniejszym ryzykiem rezygnacji ze studiéw.
Z kolei trudnosci w spetnianiu wymagan akademickich znaczaco zwiek-
szajg prawdopodobienstwo opuszczenia uczelni®.

Kolejnym czynnikiem jest integracja spoteczna, ktéra — podobnie jak
integracja akademicka — wynika zaréwno z funkcjonowania uczelni, jak
i indywidualnych cech studentéw. W badaniach brytyjskich szczegdlng
uwage zwrdcono na znaczenie miejsca zamieszkania. Studenci miesz-
kajacy na kampusie rzadziej rezygnuja z nauki, poniewaz funkcjonujg
w rozbudowanej sieci wsparcia réwiesniczego, ktora sprzyja zaréwno
adaptacji spotecznej, jak i osigganiu lepszych wynikéw w nauce??.

Istotnym elementem pozostaje réwniez poziom motywacji i osobi-
stego zaangazowania w studiowanie. W tym obszarze rozrdznia sie mo-
tywacje wewnetrzng oraz zewnetrzng. Badania wskazujg, ze motywacja
wewnetrzna w wyrazny sposob ogranicza zardwno ryzyko rezygnacji ze
studiéw, jak i decyzje o zmianie uczelni lub kierunku. Natomiast moty-
wacja zewnetrzna, zwigzana miedzy innymi z perspektywa przysztego
zatrudnienia, nie wykazala istotnego statystycznie wplywu na poziom
rezygnacji. Rowniez wiekszy naktad pracy wlasnej i czasu przeznacza-
nego na samodzielng nauke zmniejsza prawdopodobienistwo przerwa-
nia studiéw?.

2> Tbidem.
2 Jbidem.
2 Jbidem.
2 Jbidem.
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Znaczenie przypisuje sie takze procesowi rekrutacji oraz wymaga-
niom stawianym kandydatom. Sg to czynniki zwigzane z okresem po-
przedzajacym rozpoczecie studiéw i wplywajace na trafno$¢ wyboru
kierunku oraz uczelni. Chociaz instytucje szkolnictwa wyzszego moga
oddzialywaé na ten obszar poprzez sposéb organizacji rekrutacji, pozo-
staje on réwniez powigzany z aspiracjami i preferencjami kandydatéw.
Selektywnos¢ procesu naboru, limity miejsc czy egzaminy wstepne sta-
nowig elementy réznicujace ryzyko pézniejszej rezygnacji. Badania su-
geruja, ze systemy rekrutacyjne, wykorzystujace testy niezalezne od ocen
szkolnych, mogg ograniczaé prawdopodobienistwo porzucenia studiéw?.

Najlepiej rozpoznanym w literaturze wymiarem drop-outu sg wcze-
$niejsze osiggniecia edukacyjne. Analizy obejmujg wyniki uzyskiwane
w szkole §redniej, profil ksztalcenia oraz typ ukonczonej szkoty. Wyniki
badan wskazujg, ze wysokie oceny, osiggane przed rozpoczeciem stu-
diéw, wigzg sie z nizszym ryzykiem rezygnacji, przy czym szczegdlnie
silnym wskaznikiem okazujg sie osiagniecia z matematyki. Dotychcza-
sowe osiggniecia edukacyjne skutecznie prognozuja prawdopodobien-
stwo porzucenia studiéw, natomiast nie pozwalajg przewidywaé decyzji
o zmianie uczelni®.

Wazng grupe determinant stanowia réwniez cechy osobiste studen-
téw. Obejmujg one zaréwno cechy demograficzne, takie jak wiek i pte¢,
jak i indywidualne predyspozycje, miedzy innymi sumienno$¢ czy sto-
sunek do nauki. O ile uczelnie mogg w pewnym zakresie oddziatywac
na strukture demograficzna przyjmowanych studentéw, o tyle cechy
osobowosci pozostajg poza ich wplywem. Wyniki badan pokazuja, ze
mlodsi studenci rzadziej rezygnujg z nauki niz osoby starsze, a wskaz-
nik drop-outu jest wyzszy wiréd mezczyzn niz kobiet®. Jednocze$nie
przerwa miedzy ukonczeniem szkoly $redniej a rozpoczeciem studiéw
zwieksza prawdopodobieristwo rezygnacji, cho¢ jednocze$nie zmniej-
sza skltonno$¢ do przenoszenia sie na inng uczelnie?.

24 Ibidem.
> Ibidem.
¢ JTbidem.
27 Jbidem.
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Analizy uwzgledniaja réwniez wplyw srodowiska spoteczno-demo-
graficznego studentéw. Najczesciej oceniane sg poziom wyksztalcenia
rodzicow oraz ich sytuacja zawodowa. Wyzszy poziom wyksztalcenia
rodzicow wigze sie z mniejszym ryzykiem przerwania studiéw, cho¢ za-
leznos¢ ta jest stabsza w przypadku studentéw decydujacych sie jedynie
na zmiane uczelni. Do grupy czynnikéw zewnetrznych zalicza sie réw-
niez sytuacje materialng studentow oraz podejmowanie przez nich pra-
cy zarobkowej podczas studiéw. Znaczenie tych uwarunkowan zalezy
miedzy innymi od wysokosci oplat za studia, dostepnosci stypendidw,
pozyczek i grantéw, a takze od zakresu wsparcia finansowego otrzymy-
wanego od rodziny. R6znice mogg réwniez wynika¢ ze statusu studenta
krajowego lub zagranicznego. Badania prowadzone w Niemczech wy-
kazaly, ze studenci korzystajacy z panstwowego wsparcia finansowego
rzadziej rezygnujg ze studiéw niz osoby nieotrzymujgce takiej pomocy.
Jednoczes$nie korzystanie z publicznych form finansowania wigzato sie
z wiekszym prawdopodobienstwem zmiany uczelni lub kierunku stu-
diéw, przy czym skala tego zjawiska byta zréznicowana®.

Pomimo rosngcego zainteresowania problematyka porzucania stu-
diéw na Swiecie badania w Polsce dotyczace wytrwatosci akademickiej
nadal nalezg do stosunkowo nielicznych. W literaturze przedmiotu
wskazuje sie, ze moze to wynika¢ z niewielkiej selektywnosci krajowego
systemu szkolnictwa wyzszego, ktéra przez wiele lat byla postrzegana
jako bardziej istotne wyzwanie niz analiza zjawiska drop-outu®. Jed-
noczes$nie wskaznik ukonczenia studiéw w Polsce pozostaje nizszy niz
w wiekszosci panstw nalezacych do Organizacji Wspétpracy Gospodar-
czej i Rozwoju (OECD)®. Transformacja ustrojowa zapoczatkowata dy-
namiczny rozwdj polskiego szkolnictwa wyzszego. Na poczatku lat 9o.
XX wieku na uczelniach studiowalo okoto 400 tys. 0séb, co oznaczato,
ze studia podejmowalo jedynie okoto 10% absolwentéw szkét Srednich.

2 Tbidem.

» M. Smuzewska, K. Wasielewski, D. Antonowicz, Niepowodzenia w studiowaniu
z perspektywy uczelni i studentéw, ,Edukacja” 2015, nr 4, s. 130-146.

° Education at a Glance 2013, OECD Indicators, 2013, https://doi.org/10.1787/
eag-2013-en. [dostep: 28.07.2026].
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Taka sytuacja $wiadczyta o elitarnym charakterze szkolnictwa wyzsze-
go*. W kolejnych latach nastgpit jednak gwaltowny wzrost liczby stu-
dentéw — do potowy pierwszej dekady XXI wieku osiagneta ona okoto
1,9 mln 0s6b, a wspdtezynnik skolaryzacji wzrdst do blisko 40%. Od tego
momentu, gtéwnie wskutek zmian demograficznych, liczba studiujg-
cych zaczela sie stopniowo zmniejszac i obecnie wynosi okoto 1,4 mln,
przy spadku wskaznika skolaryzacji do okoto 37%*.

System rekrutacji do polskich uczelni opiera sie na naborze prowa-
dzonym na poszczegélne kierunki studiéw. Kazda uczelnia samodziel-
nie okresla kryteria kwalifikacyjne, wykorzystujac miedzy innymi wy-
niki egzaminu maturalnego, punktacje ECTS lub kombinacje réznych
wymagan. Rozwiazanie to charakteryzuje sie stosunkowo niewielkg
elastycznoscia, ograniczajac mozliwosci pdzniejszej zmiany kierunku
studiow?.

Podstawowym kryterium oceny kandydatéw pozostajg wyniki egza-
minu maturalnego. Egzamin obejmuje trzy obowigzkowe przedmioty
na poziomie podstawowym (jezyk polski, matematyke i jezyk obcy) oraz
co najmniej jeden przedmiot zdawany na poziomie rozszerzonym. Za-
kres wybieranych przedmiotéw zmienia sie jedynie w niewielkim stop-
niu, a uzyskane wyniki zachowuja waznosc przez wiele lat. Niskie opta-
ty rekrutacyjne powodujg natomiast, ze kandydaci moga jednoczesnie
aplikowaé na wiele kierunkéw i do réznych uczelni.

Polska nalezy do panistw OECD o jednym z najwyzszych odsetkéw
studentéw ksztalcacych sie w trybie niestacjonarnym. Okoto poto-
wa wszystkich studentéw wybiera te forme studiowania, podczas gdy

3 Z.Marciniak, E. Chmielecka, A. Kra$niewski, T. Saryusz-Wolski, Self-certifica-
tion Report of the National Qualifications Framework for Higher Education, [w:] Z. Marci-
niak (red.), Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014.

2 Szkolywyzszeiich finansew 2014 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, 2015, Warszawa,
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/s488/2/11/1/
szkoly wyzsze_i_ich_finanse_w_2014.pdf. [dostep: 28.07.2026].

3 T.Z. Zajac, A. Komendant-Brodowska, Premeditated, dismissed and disenchan-
ted: higher education dropouts in Poland, ,Tertiary Education and Management” 2018,
nr 25, s.1-16.
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$rednia dla krajéw OECD wynosi okoto 22%*. Charakterystyczng cechg
polskiego systemu jest réwniez ograniczona liczba miejsc w domach
studenckich, co sprawia, ze znaczna czes¢ studentéw codziennie dojez-
dza na zajecia.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego podkresla, ze problem
przedwczesnego koniczenia studiéw wymaga kompleksowej analizy
i nie moze by¢ rozpatrywany wylacznie w kontekscie funkcjonowania
uczelni. Na decyzje studentéw wplywaja réwniez zmiany zachodza-
ce na rynku pracy, sytuacja spoteczno-ekonomiczna oraz indywidual-
ne wybory edukacyjne i zawodowe. Dane opracowane przez OPI PIB
wskazuja, ze w latach 2012—2020 ponad 1,3 mln 0s6b przerwato stu-
diowanie wybranego kierunku i nie powrdcito na niego w ciggu roku
od skreslenia z listy studentoéw. Resort zaznacza jednak, ze statystyki
obejmujg réwniez osoby studiujgce réwnolegle na kilku kierunkach lub
rozpoczynajace kolejne studia, dlatego czes$¢ przypadkéw mogla zo-
sta¢ uwzgledniona wielokrotnie. Ministerstwo wyréznia dwie podsta-
wowe grupy przyczyn rezygnacji ze studiow. Pierwsza obejmuje czyn-
niki zwigzane z funkcjonowaniem uczelni, takie jak niezadowolenie
z programu ksztalcenia, nadmierna przewaga treéci teoretycznych nad
praktycznymi, malo elastyczne plany zaje¢, problemy organizacyjne,
niewystarczajgca komunikacja oraz koszty studiowania. Druga grupe
stanowig czynniki indywidualne, do ktdrych zalicza sie miedzy innymi
nietrafiony wybér kierunku, pogarszajacg sie sytuacje materialng, pro-
blemy zdrowotne, koniecznos¢ podjecia pracy zarobkowej czy trudnosci
wynikajace z dojazdéw lub studiowania poza miejscem zamieszkania.
Resort zwraca réwniez uwage na znaczacy wpltyw pandemii COVID-19
na decyzje studentéw dotyczace kontynuowania nauki. Wprowadzenie
ksztatcenia zdalnego i hybrydowego ograniczyto mozliwosci budowania
relacji spotecznych oraz zwiekszyto obcigzenie psychiczne mtodych lu-
dzi. W tym okresie cz¢sciej obserwowano poczucie osamotnienia, prze-
wlekly stres oraz spadek satysfakcji z procesu studiowania. Obecnie
dodatkowymi Zrédtami niepewnosci sg rosngce koszty zycia, napiecia

3 Education at a Glance 2013, OECD Indicators, 2013, https://doi.org/10.1787/
eag-2013-en. [dostep: 28.07.2026].
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geopolityczne oraz zmiany zachodzace na rynku pracy w zwigzku z dy-
namicznym rozwojem technologii opartych na sztucznej inteligencji*.

Jednym z najczesciej wskazywanych czynnikéw sprzyjajacych rezy-
gnacji ze studiéw pozostaje sytuacja finansowa studentéw. Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, powolujac sie na raport ,Portfel
Studenta 2025”, wskazuje, ze przecietne miesieczne wydatki studenta
wynosza juz blisko 4 tys. zl, co oznacza wzrost o okoto potowe w po-
réwnaniu z rokiem 2020. Z przytoczonych danych wynika, Ze niemal
co piaty student rozwaza przerwanie studiéw wtasnie z powodéw eko-
nomicznych. Zdaniem resortu szczegodlnie istotng role odgrywa dostep
do przystepnego cenowo zakwaterowania. Pod koniec 2024 roku w Pol-
sce funkcjonowato okoto 110 tys. miejsc w domach studenckich, jednak
znaczna czes¢ infrastruktury wymaga modernizacji**. Mimo ze mini-
sterstwo nie realizuje programu dedykowanego wyltacznie ogranicza-
niu zjawiska drop-outu, wskazuje szereg dziatain mogacych posrednio
wplywac¢ na poprawe retencji studentéw. Naleza do nich rozwigzania
wynikajace z Procesu Bolonskiego (ktdrego celem byto stworzenie Euro-
pejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego), rozwdj mobilnosci studen-
tow i kadry akademickiej, tworzenie wspélnych programéw studiéw,
rozwdj studiow dualnych oraz wspdtpraca uczelni z pracodawcami.
Istotnym elementem pozostaje rowniez obowigzek realizacji praketyk
zawodowych na kierunkach o profilu praktycznym?.

W raporcie , Zjawisko drop-outu na polskich uczelniach” z 2022 r.,
przygotowanym na zlecenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go, przedstawiono szczegélowy analize uwarunkowan porzucania stu-
diéw w Polsce. Najwyzszy odsetek rezygnacji odnotowano w wojewddz-
twach: opolskim, matopolskim i dolnoslaskim, natomiast najnizszy

% K. Kania, Ponad 1,3 mln rezygnacji ze studiow. Ministerstwo ujawnia, dlaczego
studenci odchodzq z uczelni, Forsal.pl z dnia 8.07.2026, https://forsal.pl/lifestyle/
edukacja/artykuly/11272347,ponad-13-mln-rezygnacji-ze-studiow-ministerstwo-
wjawnia-dlaczego-st.html.

3 Ibidem.

7 K. Mazur, To juz plaga na polskich uczelniach. Ministerstwo stawia sprawe jasno,
strefa.edukacji.pl z dnia 6 lipca 2026, https://strefaedukacji.pl/to-juz-plaga-na-
-polskich-uczelniach-ministerstwo-stawia-sprawe-jasno/ar/c5p2-29056185.
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w wojewddztwach: podlaskim, podkarpackim oraz zachodniopomor-
skim. Autorzy raportu wskazuja, ze decyzje o opuszczeniu regionu,
w ktérym realizowane byly studia, czesto wynikajg z poszukiwania
lepszych mozliwosci zatrudnienia. Jednoczesnie analizy pokazujg, ze
absolwenci osiagajg wyzsze wynagrodzenia niz osoby, ktére przerwa-
ly studia, co potwierdza utrzymujacg sie warto$¢ dyplomu ukoniczenia
studiéw na rynku pracy*.

Analizy przeprowadzone z wykorzystaniem danych systemu POL-on
wykazaly, ze w latach 2012—2020 ponad 1,3 mln 0séb zrezygnowalo z re-
alizowanego kierunku studiéw i nie powrécito do niego w ciggu roku
od skreslenia z listy studentéw. Wyniki wskazujg réwniez, ze udziat
mezczyzn wsrdd oséb przerywajacych studia byt o okoto 15 punktéw
procentowych wyzszy niz udzial kobiet. Wiek rozpoczecia studiéw nie
réznicowal istotnie ryzyka rezygnacji, z wyjatkiem studiéw jednolitych
magisterskich, gdzie starsi studenci czesciej przerywali ksztalcenie.
Zjawisko drop-outu czesciej dotyczyto réwniez oséb pochodzacych
Z miast niz ze wsi®.

Badania jako$ciowe pozwolily natomiast wyrdzni¢ dwie zasadnicze
grupy przyczyn decyzji o przerwaniu studiow: instytucjonalne oraz in-
dywidualne. Do pierwszej zaliczono miedzy innymi jako$¢ ksztalcenia,
proporcje pomiedzy tresciami teoretycznymi i praktycznymi, elastycz-
noé¢ organizacji zajeé¢, mozliwosci uczestnictwa w zyciu studenckim,
poziom oplat, stan infrastruktury oraz jako$¢ komunikacji i organizacji
funkcjonowania uczelni. Czynniki indywidualne obejmowaly przede
wszystkim brak zainteresowania wybranym kierunkiem, problemy
osobiste, konieczno$¢ godzenia studiéw z pracg zawodowsg lub stu-
diowaniem na drugim kierunku, a takze trudnosci wynikajgce z nauki
poza miejscem zamieszkania. Wyniki badan wskazujg jednoczesnie, ze
decyzja o rezygnacji rzadko jest konsekwencjq pojedynczego czynnika.

3 Rzucili studia i co dalej? Nowe dane w systemie ELA juz dostepne, z dnia 17.12.2025,
https://www.gov.pl/web/nauka/rzucili-studia-i-co-dalej-nowe-dane-w-systemie-
-ela-juz-dostepne.

3 Zjawisko drop-outu na polskich uczelniach, 2020, Warszawa. https://irsw.pl/wp-
-content/uploads/2024/04/DROP-OUT_RAPORT-OPI-PIB.pdf.
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Zdecydowanie czesciej stanowi rezultat wspétwystepowania wielu oko-
licznosci i stopniowo narastajgcych problemdéw+.

Wsréd uwarunkowan indywidualnych szczegélne znaczenie ma
brak zainteresowania kierunkiem studiéw, ktéry moze wynikaé za-
réwno z niewlasciwego wyboru, niedopasowanego do zainteresowan
i predyspozycji studenta, jak réwniez z niewystarczajacej wiedzy na
temat specyfiki danego kierunku w momencie podejmowania decyzji
o rozpoczeciu ksztalcenia. Analizy wskazuja, ze przy wyborze kierun-
ku studiéw pierwszego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
studenci kierujg sie przede wszystkim wymaganiami rekrutacyjnymi,
dostepnoscig kierunku w miejscu zamieszkania lub wybranej lokaliza-
qji, formg studiéw, perspektywami zawodowymi oraz wlasnymi zainte-
resowaniami. Istotny wplyw na decyzje edukacyjne moze mie¢ réowniez
presja ze strony rodziny i otoczenia spotecznego. Dla wielu oséb roz-
poczecie studiéw po ukorniczeniu szkoly sredniej jest postrzegane jako
naturalny etap dalszej edukacji. Konfrontacja wczesniejszych oczeki-
wan i wyobrazen dotyczacych studiowania z rzeczywistymi doswiad-
czeniami akademickimi moze prowadzi¢ do spadku zainteresowania
wybranym kierunkiem, a w konsekwencji sta¢ sie jednym z czynnikéw
sprzyjajacych rezygnacji ze studiéw*.

Jednym z istotnych czynnikéw instytucjonalnych, wplywajacych na
decyzje o przerwaniu studiéw, jest postrzegany poziom ksztalcenia.
Uczestnicy badan jakosciowych wskazywali negatywne konsekwencje
zaréwno nadmiernie wysokich, jak i zbyt niskich wymagan akademic-
kich. Z jednej strony szeroki zakres materiatu, trudnos¢ poszczegdlnych
przedmiotéw oraz wysokie wymagania stawiane przez nauczycieli aka-
demickich moga stanowi¢ szczegélne wyzwanie dla studentéw, zwlasz-
cza na pierwszych latach studiéw, i negatywnie wplywac¢ na osiggane
wyniki. Za$ z drugiej strony zbyt niski poziom ksztalcenia, niewyma-
gajace przedmioty, nieaktualna wiedza przekazywana przez wyktadow-
c6w, mato atrakcyjne metody dydaktyczne oraz niewielka liczba zajeé
specjalistycznych moga prowadzi¢ do obnizenia motywacji studentéw.

+ Tbidem.
4 Ibidem.
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W takich sytuacjach studenci moga odczuwac, ze po§wiecany czas nie
przynosi oczekiwanych efektéw, a w przypadku studiéw odptatnych do-
datkowo wigze sie z nieuzasadnionymi kosztami finansowymi*.

Analizy dotyczace momentu rezygnacji ze studiéw wskazuja, ze
wiekszos$¢ przypadkéw porzucenia ksztalcenia nastepuje stosunkowo
wczesnie, cho¢ nie bezposrednio po rozpoczeciu studiéw. W pierw-
szych dwoch semestrach odnotowano okoto dwie trzecie wszystkich
rezygnacji ze studiéw pierwszego stopnia, okoto 60% przypadkéw do-
tyczacych studiéw drugiego stopnia oraz okoto polowe rezygnacji ze
studiéw jednolitych magisterskich. Studenci uczelni publicznych cze-
$ciej przerywaja nauke niz osoby studiujgce w uczelniach niepublicz-
nych oraz koscielnych. Ponadto niemal dwie trzecie oséb skreslonych
z listy student6éw nie podjeto ponownie ksztalcenia w ciggu roku od tego
zdarzenia. W przypadku studentéw, ktérzy zdecydowali sie na zmia-
ne swojej $ciezki edukacyjnej, blisko potowa wybrata kierunek nalezacy
do innego obszaru ksztalcenia niz pierwotnie studiowany. Taka sytu-
acja czesciej dotyczyla 0séb rozpoczynajacych nowy kierunek studiow
pierwszego stopnia oraz studentéw uczelni publicznych®.

Wsréd propozycji dziatan, ktére moglyby ograniczy¢ skale rezygna-
cji ze studidéw, uczestnicy badan wskazywali przede wszystkim potrze-
be uproszczenia i wiekszego uporzgdkowania programéw ksztalcenia,
umozliwienia bardziej elastycznego planowania zaje¢ oraz indywiduali-
zacji Sciezki studiowania. Postulowano réwniez modernizacje progra-
moéw dydaktycznych, zmiane metod przekazywania wiedzy oraz popra-
we infrastruktury akademickiej i przestrzeni kampusowych. Podobnie
jak przyczyny wystepowania zjawiska drop-outu, réwniez jego kon-
sekwencje ujawniajg sie na wielu poziomach, zaréwno systemowym,
instytucjonalnym, jak i indywidualnym. Z perspektywy studenta rezy-
gnacja ze studiéw oznacza przede wszystkim utrate zainwestowanych
zasob6w osobistych, w tym czasu, $rodkéw finansowych oraz wysitku
poswieconego na rozpoczecie i realizacje ksztalcenia. W niektdrych
przypadkach moze prowadzi¢ réwniez do negatywnych konsekwencji

# Jbidem.
# Jbidem.
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emocjonalnych zwigzanych z poczuciem niepowodzenia lub konieczno-
$cig zmiany wczesniej przyjetych planéw edukacyjnych i zawodowych*.

Problem przedwczesnego przerywania studiéow ma charakter wielo-
wymiarowy i nie moze by¢ wyjasniany wylgcznie przez pojedyncze czyn-
niki. Dotychczasowy dorobek naukowy wskazuje na ztozonos¢ zaleznosci
miedzy cechami indywidualnymi studentéw, srodowiskiem spotecznym,
uwarunkowaniami ekonomicznymi oraz organizacjg procesu ksztalce-
nia. Przedstawione koncepcje i modele stanowig istotny punkt odnie-
sienia dla analiz empirycznych oraz umozliwiaja wtasciwg interpretacje
zjawiska w kontekscie funkcjonowania wspétczesnych uczelni.
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Dostep to nie wszystko. Drop-out
w szkolnictwie wyzszym krajéw
skandynawskich i anglosaskich

Access is not everything. Drop-out rates in higher
education in Scandinavian and Anglo-Saxon
countries

Abstrakt

Rozdzial analizuje zjawisko drop-outu w Danii, Norwegii, Szwecji, Fin-
landii, Irlandii i Wielkiej Brytanii, koncentrujac sie na spotecznych, in-
stytucjonalnych i biograficznych uwarunkowaniach tego procesu. Celem
opracowania jest ukazanie, ze formalna dostepno$¢ szkolnictwa wyzszego
oraz rozbudowane mechanizmy panstwa dobrobytu nie eliminujg nieréw-
nosci edukacyjnych. Na podstawie przegladu badari poréwnawczych i ja-
kosciowych wykazano, ze ryzyko przerwania studidéw jest zwigzane przede
wszystkim z pochodzeniem klasowym, kapitatem kulturowym, wczesniej-
szymi do§wiadczeniami edukacyjnymi, sytuacjg ekonomiczng, poczuciem
przynalezno$ci, zdrowiem psychicznym oraz jakoscig wsparcia instytucjo-
nalnego. Szczeg6lne znaczenie majg takze réznice miedzy typami uczelni,
mozliwo$ci transferu miedzy instytucjami oraz dostep do edukacji drugiej
szansy. Analiza wskazuje, ze drop-out nie powinien by¢ interpretowany
wylacznie jako indywidualna porazka lub brak motywacji, lecz jako pro-
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ces wynikajacy z relacji miedzy jednostka, instytucjg i strukturg spotecz-
ng. Skuteczne przeciwdziatanie rezygnacji ze studiéw wymaga zatem nie
tylko zwiekszania dostepu do edukacji, lecz takze rozwijania wezesnego,
elastycznego i zréznicowanego wsparcia, uwzgledniajacego spoteczne oraz
psychologiczne potrzeby studentéw.

Stowa kluczowe: rezygnacja ze studiéw, nieréwnosci edukacyjne, szkolnic-
two wyzsze, wsparcie instytucjonalne, pafistwo dobrobytu.

Abstract

This chapter examines students drop-out in Denmark, Norway, Sweden,
Finland, Ireland, and the United Kingdom, focusing on social, institution-
al, and biographical conditions shaping this process. The aim is to demon-
strate that formal access to higher education and extensive welfare-state
arrangements do not eliminate educational inequalities. Based on a review
of comparative and qualitative studies, the analysis shows that the risk of
dropping out remains associated with social class, cultural capital, previ-
ous educational experiences, financial circumstances, sense of belonging,
mental health, and the quality of institutional support. Differences between
types of higher education institutions, opportunities for transferring be-
tween sectors, and access to second-chance education are also significant.
The findings indicate that drop-out should not be understood solely as an
individual failure or lack of motivation, but rather as a process resulting
from the interaction between students, institutions, and broader social
structures. Effective drop-out prevention therefore requires more than ex-
panding access to higher education. It calls for early, flexible, and differen-
tiated support system that respond to students’ social, academic, financial,
and psychological needs. Such an approach is essential for understanding
retention not merely as an administrative indicator, but as an important
dimension of educational justice.

Keywords: drop-out, educational inequalities, higher education, institu-
tional support, welfare state.
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Zjawisko drop-outu w krajach péinocy Europy nalezy do istotnych
probleméw wspélczesnej polityki edukacyjnej, poniewaz ujawnia grani-
ce nawet tych systemoéw szkolnictwa, ktére s3 powszechnie postrzegane
jako egalitarne, stabilne i silnie wspierane przez panstwo. W obrebie
Europy Pélnocnej szczegélnie interesujace pozostaje napiecie miedzy
formalng dostepnoscig edukacji a faktyczng zdolnoscig studentéw do
utrzymania ciagtosci studiow, poradzenia sobie z wymaganiami insty-
tucjonalnymi oraz ukoniczenia wybranego programu. Wtasnie dlatego
analiza zjawiska rezygnacji z ksztalcenia w Danii, Norwegii, Szwecji,
Finlandii, Irlandii i Wielkiej Brytanii pozwala lepiej zrozumieé, w jaki
sposéb nieréwnosci spoteczne dziatajg réwniez w systemach budowa-
nych na zatozeniach réwnosciowych.

W najnowszych badaniach poréwnawczych nad Danig i Norwegia
podkresla sie, ze rezygnacja ze studiéw nie rozklada sie réwnomiernie
spolecznie. Havard Helland, Thea B. Strgmme i Jens-Peter Thomsen®
wykazali, ze w obu krajach studenci pochodzacy z klasy pracujacej cze-
Sciej przerywajg studia niz ich réwiesnicy z wyzszych i §rednich warstw
spotecznych, przy czym ogdlny poziom drop-outu jest wyraznie wyzszy
w Norwegii niz w Danii*. Autorzy zwracaja tez uwage, ze istotna czes§¢
ruchéw studentéw nie oznacza definitywnego odejscia z systemu, lecz
transfer miedzy uczelniami badawczymi a bardziej zawodowo zorien-
towanymi collegeami uniwersyteckimi’>. Tym samym zjawisko to wy-
maga interpretacji nie tylko w kategoriach porazki edukacyjnej, lecz
takze jako efektu niedopasowania pomiedzy habitusem studenta, jego
kapitalem spotecznym i kulturowym a logika instytucji, do ktérej trafit.

Ta perspektywa jest szczegdlnie cenna w odniesieniu do krajéw po6t-
nocy Europy, poniewaz pozwala wyj$¢ poza uproszczone przekonanie,
ze rozbudowane panstwo dobrobytu automatycznie neutralizuje nie-
réownosci w szkolnictwie wyzszym. W praktyce systemy skandynawskie

! H. Helland, T.B. Strgmme, J-P. Thomsen, Social inequality in dropout rates in
higher education: Denmark and Norway, Studies in Higher Education 2025, t. 50, nr
12, S. 2796-2.811.

2 Ibidem.

3 Ibidem.
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ograniczaja bariery ekonomiczne, lecz nie eliminuja wpltywu wezeéniej-
szych doswiadczenn edukacyjnych, pochodzenia klasowego, wzordw
aspiracji i stopnia oswojenia z kulturg akademicks. Badania dowodzg,
ze studenci z wiekszym zasobem kapitatu kulturowego tatwiej porusza-
ja sie po polu szkolnictwa wyzszego, sprawniej odczytujg ukryte reguly
instytucjonalne i skuteczniej wpisuja sie w dominujgce modele akade-
mickiego funkcjonowania*.

W tym sensie drop-out nalezy traktowac jako proces spoteczny, a nie
jedynie jednostkowy akt rezygnacji. Europejskie przeglady badan pod-
kreslajg, ze decyzja o przerwaniu studiéw najczesciej wynika z nakta-
dania sie wielu czynnikéw: warunkéw studiowania, jakosci integracji
spolecznej i akademickiej, poziomu przygotowania szkolnego, przebie-
gu rekrutacji, wsparcia informacyjnego, presji finansowej, czynnikéw
rodzinnych i osobistych oraz sposobu, w jaki uczelnie reagujg na trud-
nosci swoich studentéw. Z tego powodu kraje pétnocnej Europy stano-
wig szczegblnie warto$ciowe laboratorium analityczne: ich systemy sg
wzglednie hojne finansowane, a mimo to nie zdotaly wyeliminowac se-
lekcyjnych mechanizméw oddziatujacych na przebieg studiowania.

W przypadku Danii i Norwegii réznice s3 widoczne nie tylko w skali
samego zjawiska, lecz takze w strukturze instytucjonalnej, ktéra wspot-
ksztattuje trajektorie studentow. Helland, Stremme i Thomsen® poka-
zUj3, ze réznice w orientacji akademickiej miedzy uniwersytetami a col-
lege’ami uniwersyteckimi sa wyrazniejsze w Danii niz w Norwegii.

W Norwegii uczelnie tego drugiego typu przeszly proces silniejszego
y2uakademizowania’, co ostabito kontrast miedzy sektorami i cze$ciowo
zmniejszylo znaczenie transferéw jako ruch miedzy odmiennymi §wia-
tami instytucjonalnymi®. W Danii natomiast college’e pozostaja w wiek-
szym stopniu zwigzane z ksztalceniem praktycznym i zawodowym, co
sprawia, ze dla czesci studentéw z mniej uprzywilejowanych srodowisk
s3 bardziej zgodne z ich doswiadczeniami i aspiracjami.

+ Ibidem.
s Ibidem.
¢ Ibidem.
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Wyniki analiz rejestrowanych dla obu krajéw sg wymowne. W Nor-
wegii nieukoniczenie studiéw w ciggu o$miu lat od rozpoczecia nauki
bylo znacznie czestsze zaréwno na uniwersytetach, jak i w college’ach
uniwersyteckich, a réznice klasowe pozostawaly wyrazne nawet po
uwzglednieniu ocen ze szkoly Sredniej’. W Danii ryzyko nieukoricze-
nia studiéw réwniez rosto wirdd studentéw z klasy pracujacej, jednak
wzory transfer6w miedzy typami instytucji okazaly sie tam silniej spo-
laryzowane. Studenci z klas wyzszych i wyzszej klasy sredniej czesciej
przemieszczali si¢ z college’éw ku uniwersytetom, natomiast studenci
z klasy pracujacej czesciej dokonywali ruchéw odwrotnych®. Oznacza
to, ze struktura systemu nie tylko selekcjonuje, ale i kierunkuje dalsze
wybory edukacyjne.

Warto zauwazy¢, ze autorzy badania interpretujg te prawidlowosé
w odniesieniu do teorii reprodukeji kulturowej Pierre'a Bourdieu oraz
do teorii decyzji edukacyjnych Raymonda Boudona’. Zgodnie z tym uje-
ciem réznice klasowe nie ograniczaja sie do pochodzenia spotecznego:
odmienne kalkulacje ryzyka, kosztéw i zyskow zwigzanych ze szkolnic-
twem wyzszym moga wigzaé sie z wiekszym poczuciem obco$ci, mniej-
szym przekonaniem o wlasnym uprawnieniu do obecnosci w przestrze-
ni akademickiej oraz silniejszym napieciem miedzy biografig rodzinng
a oczekiwaniami instytucji.

Zblizone wnioski ptyng z badan odnoszacych sie do Wielkiej Bry-
tanii. Claire Crawford® wykazala, ze réznice spoteczno-ekonomiczne
w zakresie porzucania studiéw, ukonczenia ksztalcenia oraz uzyski-
wania wysokiej klasy dyplomu utrzymujg sie nawet po uwzglednieniu
wielu cech indywidualnych i edukacyjnych. Studenci z mniej uprzywi-
lejowanych Srodowisk czesciej rezygnowali ze studiow i rzadziej kon-
czyli je z najwyzszymi wynikami, a wcze$niejsze osiggniecia szkolne

7 Ibidem.

¢ Ibidem.

* Ibidem.

© C. Crawford, Socio-economic differences in university outcomes in the UK: Drop-
out, degree completion and degree class. IFS Working Papers 2014, t. 14, nr 31, Institute
of Fiscal Studies, s. 1-29. https://ifs.org.uk/sites/default/files/output_url_files/
WP201431.pdf [dostep: 16.05.2026].
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ttumaczy jedynie czes¢ tych dysproporcji”. Podobne ustalenia przedsta-
wili Nattavudh Powdthavee i Anna Vignoles, wskazujac, ze spoteczno-
-ekonomiczna luka w prawdopodobienstwie ukonczenia studiéw ma
charakter trwaly i nie moze by¢ wyjasniona wytacznie réznicami zdol-
nosci czy motywacji*.

Waznym uzupelnieniem obrazu Wielkiej Brytanii s3 jako$ciowe ba-
dania decyzji studentéw o pozostawaniu na uczelni lub odejsciu z niej.
W pracy Should I stay or should I go? pokazano, ze wybory te maja czesto
charakter dylematyczny i nie sprowadzajg sie do prostego podziatu na
sukces i porazke®. Decyzja o odejéciu bywa wynikiem poczucia niedopa-
sowania, rozczarowania przebiegiem studiéw, probleméw zdrowotnych,
niepewnosci finansowej lub przemyslenia pierwotnego wyboru kierun-
ku*. Takie ujecie pozwala lepiej uchwyci¢ fakt, ze drop-out nie zawsze
oznacza edukacyjne wykluczenie, ale bardzo czesto odstania niewydol-
nos$¢ wsparcia instytucjonalnego na wezesnych etapach studiowania.

Do podobnych wnioskéw prowadzg analizy do§wiadczen studentow
z roznych krajéw europejskich, zgromadzone w obszernym raporcie po-
réwnawczym dotyczacym $ciezek nietradycyjnych studentéw®. Raport
ten pokazuje, ze na utrzymanie si¢ w systemie szkolnictwa wyzszego
wplywaja nie tylko kwestie materialne, cho¢ finanse pozostaja wazne,
ale takze jakos¢ relacji z kadrg, wsparcie réwiesnicze, poczucie uznania,
dostep do informacji, elastycznosé organizacyjna oraz stopien, w jakim
instytucja tworzy bezpieczng przestrzen przejscia do swiata akademic-
kiego. Szczegodlnie istotna okazuje sie tu relacja miedzy habitusem
instytucji: im wieksza rozbiezno$¢ miedzy doswiadczeniem zyciowym

1 Tbidem.

2 N. Powdthavee, A. Vignoles, The Socio-Economic Gap in University Drop Out. The
B.E. Journal of Economic Analysis & Policy, De Gruyter, t. 9 nr 1, s. 1-36.

1 H. Bradley, ‘Should I stay or should I go?”: Dilemmas and decisions among UK under-
graduates. European Educational Research Journal 2017, t. 16 (1), s. 30-44.

“ Ibidem.

5 T.Fleming, F. Finnegan, Retention and Progressionin Ivish Higher Education, Refer-
at wygloszony na konferencji Irish Higher Education Authority, Dublin 28.10.2010,
https://mural.maynoothuniversity.ie/id/eprint/2449/ [dostep: 16.05.2026].

% Ibidem.
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studenta a niepisanymi normami uczelni, tym wieksze ryzyko utraty
zakorzenienia i stopniowego wycofania sie ze studiéw.

W kontekscie Irlandii kwestia wsparcia instytucjonalnego, relacji i po-
czucia przynaleznosci powraca wyjatkowo silnie. W projekcie Project4 pod-
kreslono, ze studenci opuszczajacy szkolnictwo wyzsze czesto sygnalizo-
wali nie tyle brak ambicji, ile ostabienie poczucia zakotwiczenia, problemy
finansowe, niejasnosci oczekiwan akademickich oraz trudno$é godzenia
nauki z innymi sferami zycia”. Z badan wynika, ze pierwszy rok studio-
wania jest momentem szczeg6lnie wrazliwym, a powodzenie edukacyjne
zalezy w duzej mierze od tego, czy student otrzymuje czytelne informacje,
szybkie wsparcie i mozliwos¢ zbudowania relacji z uczelnig®.

W analizach irlandzkich akcentuje sie takze znaczenie przynalez-
noéci i dobrostanu. Artykut dotyczacy poczucia belonging w szkolnic-
twie wyzszym w Irlandii pokazuje, ze wsparcie dla studentéw nie moze
ogranicza¢ sie do formalnych procedur administracyjnych, lecz musi
obejmowac srodowisko spoteczne, pedagogiczne i emocjonalne, w kt6-
rym student moze rozpoznawaé siebie jako uprawnionego uczestni-
ka wspdlnoty akademickiej”. Ten kierunek interpretacji wspdotbrzmi
z ustaleniami zawartymi w artykule po§wieconym dobrostanowi, tozsa-
mosci i uczestnictwa studentéw, w ktérym podkreslono, ze ryzyko odej-
$cia z uczelni ro$nie tam, gdzie studenci nie zyskuja trwatego poczucia
sensu i miejsca w instytucji*.

7 N. Moore-Cherry, S. Quin, E. Burroughs, Why Students Leave: Findings from
Qualitative Research into Student Non-Completion in Higher Education in Ireland, National
Forum for Enhancementof Teaching and Learning in Higher Education 2015, https://
www.teachingandlearning.ie/wp-content/uploads/NF-2015-Why-Students-Leave-
Findingsfrom-Qualitative-Research-into-Student-Non-Completion-in-Higher-
Education-in-Ireland.pdf [dostep: 16.05.2026].

¥ C. Iannelli, . McMullin, E. Smyth, Higher education retention in Ireland and
Scotland: the role of admissions policies. Higher Education 2025, t. 89, s. 1021-1039.

¥ C. Zawada, Student dropout and feelings of belonging and mattering in UK under-
graduate Allied Health students. Journal of Learning Development in Higher Educa-
tion 2024, t. 31, 8. 1-22.

2 C.B. Doyle, Learning from those who left: student retention at an Irish University.
JANZSSA - Journal of the Australian and New Zealand Student Services Associa-
tion 2009, t. 17, nr 1, S. 27-42..
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W przypadku Szwecji szczegélnie istotne sg analizy pokazujgce
dlugie trwanie nieréwnos$ci edukacyjnych oraz role struktury $ciezek
ksztalcenia. Raport Olofa Bickmana, Vibeke Jakobsen, Thomasa Loren-
tzena, Evy Osterbacky i Espena Dahla*, dotyczacy Danii, Finlandii, Nor-
wegii i Szwecji, wskazuje, ze sposrdd analizowanych krajéw najnizsze
wskazniki wypadania z systemu na poziomie ponadgimnazjalnym wy-
stepowaly w Finlandii, natomiast najwyzsze w Norwegii. Jednocze$nie
wzgledne skutki wypadniecia z edukacji zawodowej byty najmniej do-
tkliwe w Szwecji, miedzy innymi dlatego, ze tamtejszy system edukacji
dorostych lepiej wychwytuje osoby, ktdére przerwaly nauke i oferuje im
drugg szanse?. Cho¢ badanie to dotyczy gléwnie poziomu ponadpod-
stawowego, jego znaczenie dla analizy szkolnictwa wyzszego jest duze:
pokazuje, ze elastyczno$¢ systemu i mozliwo$¢ powrotu do edukacji sg
kluczowe dla ograniczenia dtugotrwatych skutkéw niepowodzenr edu-
kacyjnych.

Szwedzkie badania nad dziedziczeniem nieréwnosci w edukacji do-
datkowo wzmacniajg ten obraz?. Analizy po§wiecone relacji miedzy po-
chodzeniem spotecznym, wynikami szkolnymi i dalszymi trajektoriami
edukacyjnymi wskazujg, ze formalna otwarto$¢ systemu nie znosi re-
produkeji przewag klasowych, a przerwanie studiéw pozostawia trwaly,
Lbliznujacy” $lad w dalszej karierze edukacyjnej i zawodowej*. System
moze umozliwia¢ szeroki dostep, ale nie gwarantuje réwnej zdolnosci
do odniesienia sukcesu. W praktyce oznacza to, ze réwniez w Szwecji
zjawisko drop-outu nalezy interpretowaé na styku polityki edukacyjnej,
mechanizméw selekeji i biograficznych do§wiadczen studentéw.

W Finlandii coraz wyrazniej zaznacza sie nurt badan predykcyj-
nych, prébujacych uchwyci¢ ryzyko drop-outu na podstawie danych

Q. Bickman, V. Jakobsen, T. Lorentzen, E. Osterbacka, E. Dahl, Dropping out
in Scandinavia Social Exclusion and Labour Market Attachment among Upper Secondary
School Dropouts in Denmark, Finland, Norway and Sweden. Institute for Futures Stud-
ies 2011, nr 8.

2 Tbidem.

» M. Hillsten, Is Education a Risky Investment? The Scarring Effect of University
Dropout in Sweden. European Sociological Review 2017, t. 33, nr 2, s. 169-181.

2 Ibidem.
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wejsciowych. W analizie finskiego szkolnictwa zawodowego wykorzy-
stano dane ponad pietnastu tysiecy uczniéw rozpoczynajgcych ksztat-
cenie zawodowe i wskazywano, ze wigksze ryzyko przerwania nauki
wigzalo sie z réwnoczesnym tgczeniem edukacji z pracg lub poszukiwa-
niem zatrudnienia, natomiast wczeéniejsze doswiadczenie edukacyjne
dzialalo ochronnie®. Autorzy badania podkreslajg, Ze uczniowie prze-
chodzacy bezposrednio z edukacji podstawowej do ksztatcenia zawo-
dowego czesciej potrzebujg dodatkowego wsparcia w obszarze samore-
gulacji, orientacji edukacyjnej oraz rozumienia wymagan programu?.
Cho¢ dotyczy to poziomu VET, wnioski te pozostajg wazne dla szkolnic-
twa wyzszego, zwlaszcza tam, gdzie Sciezki edukacyjne majg charakter
nieciagly i zréznicowany.

Kolejne finskie badania uzupetniajg obraz o wymiar psychologiczny.
W pracy dotyczacej zamiaru opuszczenia edukacji na poziomie $red-
nim wskazano, ze znaczenie majg nie tylko osiagniecia, lecz takze tem-
perament, relacje szkolne i sposéb doswiadczenia Srodowiska eduka-
cyjnego?. Z kolei szersze opracowania o retencji i wsparciu studentéw
pokazuja, ze ryzyko przerwania nauki ro$nie tam, gdzie jednostka nie
dysponuje odpowiednimi zasobami adaptacyjnymi albo gdy instytucja
nie tworzy warunkéw, ktére pozwalajg te zasoby rozwija¢*. To bardzo
istotne dla interpretacji krajéow pdtnocy Europy, bo przesuwa punkt
ciezko$ci z samej selekcji wejsciowej na dynamike studiowania i funk-
cjonowania w systemie.

8. Lopez-Pernas, R. Kleimola, S. Viisinen, L. Hirsto, Early detection of dropout
factors in vocational education: A large-scale case study from Finland. CEUR Workshop
Proceedings 2022, t. 3383, https://ceur-ws.org/Vol3383/FLAIEC22_paper_8117.pdf
[dostep: 14.05.2026].

26 Tbidem.

7 8. Anttila, H. Lindfors, R. Hirvonen, S. Mdattd, N. Kiuru, Dropout intentions
in secondary education: Student temperament and achievement motivation as antecedents,
Journal of Adolescence 2023, t. 95, nr 2, s. 248.

2 §. Cornér, K. Pyhilto, J. Peltonen, E. Lofstrom, Interest, Burnout, and Drop-Out
intentions among Finnish and Danish humanities and social sciences Ph.D. students. Inter-
national Journal of Doctoral Studies 2021, t. 16, s. 593-609.
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Norwegia stanowi w tym zestawieniu przypadek szczegélnie interesu-
jacy, poniewaz z jednej strony dysponuje relatywnie silnym zapleczem so-
cjalnym i rozbudowanym sektorem publicznym, z drugiej zas w wielu bada-
niach powraca jako kraj o stosunkowo wysokiej skali drop-outu na réznych
poziomach edukacji. W artykule Jan Arvida Haugana, Pera Frostada i Pera
Egila Mjaavatna® wskazano, ze zamiary przerwania nauki w norweskiej
szkole Sredniej wyzszej pozostajg silnie zwigzane z samotnoscia, relacja-
mi z nauczycielami, wsparciem rodzicielskim, zaangazowaniem szkolnym
i kompetencjami radzenia sobie. Szczegdlnie wazne okazaly sie spoteczny
wymiar uczestnictwa oraz poczucie osamotnienia, ktére autorzy uznali za
jeden z najsilniejszych predyktoréw myslenia o odejsciu ze szkoty*.

Ten sam watek rozwijajg badania jakosciowe dotyczace dtugotermi-
nowego wypadania z edukacji i pracy wéréd mtodych dorostych w Nor-
wegii*. Pokazujg one, ze do§wiadczenie drop-outu bywa $cisle splecione
z problemami zdrowia psychicznego, poczuciem marginalizacji i trud-
no$ciami w odnajdywaniu stabilnego miejsca zaréwno w edukacji, jak
i na rynku pracy**. Z kolei przeglady norweskiej literatury przedmiotu
wskazuja, ze relacja nauczyciel-uczen, klimat szkoly oraz wezesna inter-
wencja odgrywaja kluczowg role w ograniczaniu ryzyka odejscia z edu-
kacji®*. Warto przy tym pamietaé, ze cho¢ czes¢ tych ustalen dotyczy
przede wszystkim poziomu $redniego, to mechanizmy spoteczne i psy-
chologiczne pozostajg analogiczne na poziomie szkolnictwa wyzszego:
poczucie izolacji, brak wsparcia i niewystarczajgce rozpoznanie potrzeb
studenta zwiekszaja prawdopodobieristwo wycofania sie z nauki.

» J.A. Haugan, P. Frostad, P.E. Mjaavatn, A longitudinal study of factors predicting
students’ intentions to leave upper secondary school in Norway. Social Psychology of Edu-
cation 2019, t. 22, S. 1259-1279.

* Ibidem.

3 G.H. Ramsdal, S. Bergvik, R. Wynn, Long-term dropout from school and work and
mental health in young adults in Norway: A qualitative interview-based study. Cogent Psy-
chology 2018, t. 5, nr 1, art. 1455365.

2 Ibidem.

» K. Halvorsrud, Student dropout in upper secondary education in Norway: A chal-
lenge to the principles of the welfare state? London Review of Education 2017, t. 15, nr 2,
s. 302-316.
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Przypadek Danii domaga sie nieco odmiennej interpretacji. W ba-
daniach poréwnawczych z Norwegia okazuje sie ona krajem o nizszym
poziomie nieukonczenia studiow, ale jednoczesnie o bardziej wyraz-
nych podziatach miedzy typami instytucji, a luka klasowa w ukoniczeniu
studiéw licencjackich i magisterskich utrzymuje sie mimo postepujacej
ekspansji edukacyjnej*. Oznacza to, ze mniejsza skala drop-outu nie-
koniecznie $wiadczy o pelniejszej inkluzywnosci systemu. Mozna jg
réwnie dobrze wytlumaczy¢ silniejszym porzadkowaniem $ciezek edu-
kacyjnych i bardziej czytelnym dopasowaniem miedzy typem instytucji
a profilem spolecznym studentéw*. W tym sensie duniskie szkolnictwo
wyzsze lepiej kanalizuje studentéw do okreslonych segmentéw syste-
mu, ale nie znosi to hierarchii kulturowych i prestizowych, ktére wply-
waja na dalsze losy edukacyjne.

Warto tez uwzgledni¢ krytyczne analizy pomiaru i poréwnywania
drop-outu w Europie. W europejskich raportach o ukonczeniu studiow
i retencji zwraca sie uwage, ze polityki panstw i uczelni koncentrujg
sie zazwyczaj na trzech celach: ukonczeniu studiéw, czasie do dyplo-
mu oraz utrzymaniu studentéw w systemie. Skuteczno$¢ dzialan anty-
-dropoutowych wzrasta wtedy, gdy sg one spdjne, osadzone w polityce
informacyjnej, finansowej i organizacyjnej oraz sprzezone z odpowie-
dzialnoscia instytucji za $ledzenie postepéw studentéw i reagowanie
na sygnaly ryzyka — na co wskazuja tez poréwnawcze analizy strate-
gii ograniczenia drop-outu, prowadzone m.in. dla Danii*. Jednocze-
$nie badacze krytyczni zauwazajg, ze sama kategoria drop-outu bywa
tworzona w sposdb nadmiernie ujednolicajacy i moze zaciera¢ réznice
miedzy definitywnym odej$ciem z edukacji a racjonalng zmiang $ciezki
ksztatcenia.

3 1.P. Thomsen, The social class gap in bachelor’s and master’s completion: university
dropout in times of educational expansion. Higher Education 2022, t. 83, nr 5, s. 1021-1038.

% Ibidem.

% S. Schmitsek, Dropout-rate reducing strategies in Denmark and in Hungary. Prac-
tice and Theory in Systems of Education 2013, t. 8 nr 1, s. 69-78, https://www.irisro.
org/ptse/2308SchmitsekSzilvia.pdf [dostep: 14.05.2026].
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Ta uwaga ma ogromne znaczenie zwlaszcza dla interpretacji krajow
péinocnej czesdci Europy, gdzie mobilno$é horyzontalna i mozliwosé
powrotu do edukacji sg relatywnie wieksze niz w wielu innych cze-
Sciach Europy. Student, ktéry rezygnuje z jednego programu, nie musi
przeciez wypadac¢ z systemu definitywnie; moze szukaé bardziej odpo-
wiadajgcego mu kierunku, typu instytucji albo $ciezki zawodowej. Nie
zmienia to jednak faktu, Ze takie ruchy majg wyrazny wymiar klasowy.
Zgromadzone badania pokazuja, ze studenci z bardziej uprzywilejowa-
nych srodowisk czesciej potrafig wykorzystaé elastycznosé systemu na
swojg korzys¢, podczas gdy studenci z grup mniej uprzywilejowanych
czedciej doswiadczajg takiej zmiany jako kosztownego wycofania, a nie
strategicznej korekty wyboru.

Na tle tych ustalent warto spojrzeé na zjawisko drop-outu przez pry-
zmat trzech naktadajacych sie pozioméw. Pierwszy poziom ma charak-
ter strukturalny i obejmuje organizacje systemu szkolnictwa czy hierar-
chii instytucji, modele finansowania, relacje miedzy edukacjg a rynkiem
pracy oraz mozliwo$¢ ponownego wejscia do edukacji. Drugi poziom
dotyczy instytucji i obejmuje jako$¢ relacji pedagogicznych, przejrzy-
sto$§¢ wymagan, wsparcie doradcze, kulture organizacyjng i stopien,
w jakim uczelnia bierze odpowiedzialnos¢ za przebieg studiowania.
Trzeci poziom ma charakter biograficzny i wiaze sie z zasobami stu-
dentéw: ich kapitatem spotecznym, doswiadczeniami szkolnymi, sta-
nem zdrowia psychicznego, obowigzkami rodzinnymi oraz poczuciem
przynaleznosci.

Dopiero w zestawieniu tych trzech wymiaréw staje sie zrozumiate,
dlaczego kraje péinocy Europy nie tworzg jednego modelu drop-outu,
mimo ze 1aczy je wiele cech wspdlnych. Finlandia jawi sie jako system
relatywnie skuteczniejszy w ograniczaniu wczesniejszego wypadania
z edukacji oraz korzystajacy z wiekszej integracji Sciezek szkolnych
i zawodowych. Szwecja wyrdznia sie rozwinietym zapleczem drugiej
szansy, dzieki czemu skutki niepowodzen nie muszg by¢ ostateczne.
Norwegia zmaga sie z wyzszym poziomem wypadania i silniejszym
znaczeniem spolecznych i psychologicznych mechanizmu wycofywa-
nia si¢ z nauki. Dania lepiej porzadkuje Sciezki przejscia, ale silniej
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segmenty instytucjonalne. Irlandia i Wielka Brytania z kolei pokazujg,
ze nawet w systemach bardziej kluczowe pozostaja poczucie przynalez-
nosci, wsparcie i nieréwnosci spoteczno-ekonomiczne.

Wspélnym mianownikiem dla wszystkich analizowanych przypad-
kéw pozostaje jednak to, ze drop-out nie powinien by¢ ujmowany wy-
tacznie jako przejaw braku motywacji lub deficytéw jednostki. Zebrane
badania konsekwentnie pokazujg, ze odejscie z edukacji jest efektem re-
lacji miedzy jednostky a instytucja, a jeszcze szerzej — miedzy biografig
a strukturg spoteczng. Gdy uczelnie i systemy edukacyjne zakladajg, ze
wszyscy studenci dysponujg podobnym zapleczem kulturowym, emo-
cjonalnym i organizacyjnym, wéwczas pozornie neutralne procedury
zaczynajg produkowaé przewagi tych, ktorzy juz wczesniej byli lepiej
przygotowani do wejscia w swiat akademicki.

Dlatego tez skuteczne przeciwdzialanie drop-outowi w krajach
péinocnej Europy wymaga czego$ wiecej niz rozszerzenia formalnego
dostepu do edukacji. Konieczne jest zbudowanie systeméw wsparcia,
ktére dzialajg wezesnie, sg czule na zréznicowanie studentéw i potra-
fig reagowac nie tylko na stabe wyniki, lecz takze na sygnaly spotecz-
ne i psychologiczne: osamotnienie, utrate przynaleznosci, niepewnos¢
co do sensu ksztalcenia, kryzysy zyciowe czy problemy z orientacjg
w strukturze studiéw. Wymaga to takze uznania, ze czes¢ ruchéw edu-
kacyjnych ma charakter adaptacyjny i nie musi by¢ traktowana jako po-
razka, o ile system stwarza realng mozliwo$é powrotu i zmiany $ciezki
bez trwatego wykluczenia.

Analiza krajow pdtnocy Europy prowadzi wiec do wniosku, zZe sita
nowoczesnego systemu edukacyjnego nie polega wylgcznie na wyso-
kim poziomie dostepu, lecz na zdolnosci do podtrzymywania uczest-
nictwa w warunkach spolecznego zréznicowania. Im bardziej system
rozpoznaje nieréwnos$¢ doswiadczen studentéw, tym wieksza szansa,
ze retencja stanie sie nie tylko wskaznikiem administracyjnym, ale rze-
czywistym wyrazem sprawiedliwosci edukacyjnej. W tym sensie ba-
dania nad drop-outem w Danii, Norwegii, Szwecji, Finlandii, Irlandii
i Wielkiej Brytanii pokazujg nie tyle granice panistwa dobrobytu, co my-
Slenie o rownosci jako o samym tylko dostepie. Rownos¢ w szkolnictwie
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wyzszym zaczyna sie bowiem dopiero tam, gdzie studenci otrzymuja
nie tylko miejsce na uczelni, lecz takze realne warunki, by w niej pozo-
sta¢ i ukonczy¢ wlasna droge edukacyjng.
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W pogoni za europejskimi standardami.
Zjawisko drop-outu w panstwach Europy
Wschodniej i Turcji

In Pursuit of European Standards: The
Phenomenon of Drop-out in Eastern European
Countries and Turkey

Abstrakt

Celem opracowania jest syntetyczna analiza literatury przedmiotu oraz
raportéw organizacji miedzynarodowych dotyczacych zjawiska drop-outu
(porzucania studiéw) i polityk retencyjnych w panstwach Europy Wschod-
niej, krajach battyckich oraz Turcji. Zastosowano metode jako$ciows — sys-
tematyczny przeglad interdyscyplinarnych publikacji z zakresu pedago-
giki, psychologii, ekonomii oraz uczenia maszynowego, a takze raportéw
OECD i Komisji Europejskiej. Drop-out ma charakter wieloaspektowy,
wynikajacy z czynnikéw studenckich (m.in. stres, trudno$ci materialne,
faczenie pracy z naukg) oraz instytucjonalnych (brak wsparcia psychoemo-
cjonalnego i mentorskiego). Analizowane kraje wykazujg znaczne zrdzni-
cowanie: od dojrzatych polityk prewencyjnych i elastycznych $ciezek ksztat-
cenia (Estonia, Litwa, Turcja), przez wysoki poziom rezygnacji ze studiéw
(Eotwa, Motdawia), po specyficzne uwarunkowania kryzysowe — wzrost
retencji wywolany wojng (Ukraina) czy presjg polityczno-ustrojows (Bia-
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forus). Istotng tendencjg jest rosngce wykorzystanie analityki edukacyjnej
i uczenia maszynowego we wczesnym prognozowaniu ryzyka rezygnacji
ze studiéw. Gléwng barierg w skali miedzynarodowej pozostaje brak ujed-
noliconych systeméw raportowania danych. Warto$¢ dodang pracy stano-
wi uporzadkowanie wiedzy o praktykach przeciwdziatania drop-outowi
w rzadko zestawianych ze sobg panstwach regionu oraz stworzenie ram
poréwnawczych dla polskiego systemu szkolnictwa wyzszego w zakresie
projektowania nowoczesnych narzedzi retencji.

Stowa kluczowe: drop-out, szkolnictwo wyzsze, retencja studentéw, Euro-
pa Wschodnia, polityka edukacyjna

Abstract

The aim of this study is to provide a synthetic analysis of the academic liter-
ature and reports by international organizations regarding the phenome-
non of higher education drop-out and retention policies in Eastern Europe-
an countries, the Baltic states, and Turkey. A qualitative methodology was
applied, consisting of a systematic review of interdisciplinary publications
in pedagogy, psychology, economics, and machine learning, as well as re-
ports from the OECD and the European Commission.

Drop-out is a multifaceted phenomenon resulting from student-relat-
ed factors (including stress, financial difficulties, and balancing work with
studies) and institutional factors (such as a lack of psycho-emotional and
mentoring support). The analyzed countries exhibit significant variation:
ranging from mature preventive policies and flexible learning pathways
(Estonia, Lithuania, Turkey) to high drop-out rates (Latvia, Moldova) and
specific crisis-driven conditions—such as increased retention caused by
war (Ukraine) or political and systemic pressure (Belarus).

A notable trend is the growing use of learning analytics and machine
learning for early drop-out risk forecasting. At the international level, the
primary barrier remains the lack of standardized data reporting systems.
The added value of this study lies in systematizing knowledge on drop-out
prevention practices across rarely juxtaposed countries in the region, as
well as creating a comparative framework for the Polish higher education
system in designing modern retention tools.
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Key words: drop-out, higher education, students retention, Eastern Euro-
pe, educational policy

1. Wstep — charakterystyka analizowanych paristw

W niniejszym podrozdziale oméwione zostaly praktyki przeciwdziata-
nia zjawisku drop-outuw panstwach zaliczanych do Europy Wschodniej,
krajach battyckich, Turcji. Obszar badan objat: Litwe, Lotwe, Estonie,
Motdawie, Ukraine, Biatorus i Rosje oraz Turcje. Panistwa te zostaly do-
brane na podstawie klasyfikacji Grup regionalnych ONZ, ktéra pozwala
panstwom na samodzielne okreslenie swojej przynaleznosci do grupy
geograficznej. W tym przypadku pod uwage wzieta zostata Eastern Eu-
ropean Group (EEG). Jedynym panstwem, ktdre nie nalezy do tej grupy,
jest Turcja, jednak ze wzgledu na jej status panstwa kandydujacego do
Unii Europejskiej oraz obszernosc¢ literatury na temat drop-outu w kon-
tekscie szkolnictwa wyzszego w tym kraju zostala ona wzieta pod uwage
w niniejszym podrozdziale.

Podrozdziat sktada sie z kilku czesci, z ktérych kazda opisuje prakty-
ki przeciwdzialania zjawisku drop-outu w kolejnych panstwach wskaza-
nych wyzej. Wyrdzniono réwniez cze$¢ ogdlng, w ktdrej zebrane zostaly
prace dotyczgce tendencji ponadnarodowych, a takze publikacje doty-
czace kilku z wyszczegélnionych panstw. W podsumowaniu zawarto
wnioski i najczestsze praktyki pojawiajace sie w omawianej literaturze.

Zrédla wykorzystane w niniejszym podrozdziale to artykuly nauko-
we, raporty organizacji miedzynarodowych oraz monografie naukowe.
Sa to prace z zakresu ekonomii, pedagogiki, psychologii, uczenia ma-
szynowego. Zwrdcono uwage na réznorodnos¢ zrodet oraz ich obszer-
no$¢ w stosunku do poszczegélnych omawianych panistw.
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2. Publikacje ogélne o charakterze miedzynarodowym lub
ponadnarodowym

Publikacje o charakterze miedzynarodowym mozna podzieli¢ na dwie
kategorie — ogdlne raporty dotyczace paristw zrzeszonych w ramach or-
ganizacji miedzynarodowej oraz prace dotyczace zjawiska drop-outu na
obszarze kilku panstw niebedacych w takiej strukturze.

Do pierwszej wyrdznionej grupy zaliczy¢ mozna gléwnie raporty
Education at a Glance, przygotowywane przez Organizacje Wspodtpra-
cy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Najstarszy dostepny raport zawie-
ra dane za rok 1998. W temacie drop-outu wskazano w nim, ze poziom
retencji w edukacji wyzszej moze by¢ na znaczaco réznym poziomie
w panstwach nalezacych do organizacji. Najwyzszy poziom pozostania
na studiach wyzszych zanotowano na Wegrzech, gdzie siegal on niemal
90% 0s6b studiujacych, natomiast najnizszy — we Wloszech (ok. 35%)".
W tym raporcie paistwa omawiane w niniejszym podrozdziale nie byly
uwzgledniane, poniewaz nie nalezaly woéwczas do OECD.

W najnowszym dostepnym raporcie z 2025 roku dane zostaly przed-
stawione w oparciu o podziat na rézne typy kurséw na wyzszym pozio-
mie edukacji. Z panstw omawianych w tym podrozdziale w raporcie
wyszczeg6lniono Litwe oraz Estonie.

' OECD, Education at a Glance 1998: OECD Indicators, Paryz 1999, https://doi.
org/10.1787/eag-1998-en, s. 188 [dostep: 27.07.2026].
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Figure B3.5. Completion rates of students who entered a bachelor's programme, by time frame and
students' upper secondary programme orientation (2023)
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Ryc. 1 Dane dotyczqce liczby studentéw, ktérzy ukonczyli rozpoczete programy stu-
diéw w poszczegdlnych paristwach OECD.

Zrédto: OECD, Education at a Glance 2025: OECD Indicators, Paryz 2025, https://doi.org/
10.1787/1c0d9c79-en, s. 215, [dostep: 27.07.2026].

Kolejnym raportem, ktéry dostarcza warto$ciowych danych w tema-
cie drop-outu, jest Dropout and Completion in Higher Education in Europe,
wydany w 2015 roku przez Komisje Europejska. W dokumencie zawarto
definicje wskaznika ,completion”, a wiec ,,ukoriczenie” jako liczbe stu-
dentéw, ktéra ukonczyta dany program studiéw w jednostce oferujacej
wyksztalcenie wyzsze, w stosunku do oséb, ktére taki kurs rozpoczely*.
W raporcie nie uwzgledniono panstw omawianych w niniejszym pod-
rozdziale, ze wzgledu na to, ze ich rzady nie udostepniajg na poziomie
krajowym danych dotyczacych ukonczenia, drop-outu lub $redniego

* European Commission: Directorate-General for Education, Youth, Sport
and Culture, NIFU, CHEPS, Cremonini, L., Hovdhaugen, E. et al., Dropout and
completion in higher education in Europe — Main report, 2015, https://data.europa.eu/
d0i/10.2766/826962, s. 30, [dostep: 27.07.2026].
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czasu uzyskania wyksztalcenia wyzszego®. Wskazano w nim jednak,
jaka role w krajowych politykach edukacyjnych petni ukoriczenie kursu.
Panistwa wymienione w niniejszym podrozdziale znalazly sie w gru-
pie ,bardzo wysoka” (Estonia) lub ,mate lub zadne znaczenie” (Litwa,
Lotwa, Turcja)*. Wyszczegdlniono takze rodzaje polityk panstwowych,
ktére maja obnizaé retencje, skracaé czas uzyskania wyksztalcenia lub
zwiekszaé szanse na ukonczenie edukacji. Z panstw omawianych w ni-
niejszym podrozdziale dodatkowe polityki finansowe stosuja: Estonia,
Turcja i Litwas. Polityki takie jak ,bardziej elastyczne ramy studiowania”
czy ,dostosowanie programéw nauczania” wdrazaja Estonia i Litwa®.
Programy wspierania studentow, ktére przede wszystkim majg zapo-
biega¢ drop-outowi, posiadaja Litwa i Lotwa, a programy wspierajgce
przy wyborze Sciezki kariery — Estonia i Litwa’. W raporcie podsumo-
wano takze polityki wzgledem drop-outu w poszczegdlnych panstwach.

Druga sklasyfikowang grupg tego typu prac s3 te dotyczace kilku
panstw, jednak nie obszaru organizacji miedzynarodowej. W takich
opracowaniach determinante doboru pafstw omawianych lub poréw-
nywanych nierzadko stanowi ich postsowieckos¢.

Tezy, ktore pojawiaja sie¢ w tego typu pracach naukowych, wskazujg
na zwigzek miedzy fenomenem drop-outu a poziomem PKB per capita,
poziomem wydatkéw rzadowych na edukacje wyzszg oraz statystyka-
mi dotyczacymi przestepstw, przemocy oraz wandalizmu®. W tym ba-
daniu uwzglednione zostalo 10 panistw z obszaru Europy Wschodniej,
w tym Estonia, Lotwa, Litwa oraz Polska. Badanie wykazalo, ze rosnace
wskazniki drop-outu oraz przestepczosci maja negatywny wplyw na
panstwowg gospodarke. Wskazano takze, ze zwiekszanie wydatkéw na
edukacje wyzsza daje efekty znacznie odtozone w czasie, a jesli wyniki

3 Ibidem, s. 33-36.

+ Ibidem, s. 7.

s Ibidem, s. 42.

¢ Ibidem, s. 51.

7 Ibidem, s. 59.

¢ P. Cascioli, E. Colantonio, D. Badulescu, How important education is? An explora-
tive analysis of the dropout phenomenon in Eastern Europe, ,The Annals of the University
of Oradea. Economic Sciences” 2023, nr 1, s. 72—83.
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mierzone sg krotko po wprowadzeniu zmian — moze zosta¢ odnotowa-
ny spadek PKB per capita’. Najwazniejszg konkluzje, ptynacg z tej pracy,
stanowi stwierdzenie, ze drop-out jest zjawiskiem wieloaspektowym,
ktoérego przyczyny i skutki mogg by¢ odlozone w czasie, jednak najbar-
dziej znaczacy wplyw na jego wzrost ma brak programéw reintegruja-
cych mtodych ludzi do nauki®.

Wystepujg takze prace skupiajace sie na retencji studentéw w kon-
kretnej dziedzinie naukowej lub na konkretnym kierunku studiéw —
przyktadowo z programéw poswieconych rolnictwu®. Badanie, ktére
zostalo przeprowadzone w 2014 roku na ponad 2600 studentach z pie-
ciu uniwersytetow z panstw nadbaltyckich, wykazato, Zze najnizszy od-
setek drop-outu wystepuje na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie (wsréd tych poddanych badaniu) — okoto 14%™. Badanie to
wykazalo, Zze miedzy programami nauczania, a w konsekwencji wskaz-
nikami retencji wsrod studentéw, w panstwach nadbattyckich wystepu-
ja znaczne rdéznice.

Prace dotyczace poszczegdlnych dziedzin nauki pojawiajg sie takze
w zakresie pedagogiki i studiéw edukacyjnych. Wskazano w nich m.in.
spadek wskaznika drop-outu w poréwnaniu do lat 90. XX wieku w Es-
tonii, a ponadto na modele systeméw nauczania, ktére zmniejszaja ry-
zyko drop-outu. W wielu pracach znaczacym czynnikiem determinu-
jacym zmiane w systemie nauczania — a nierzadko takze w poziomie
drop-outu — byly zmiany w rozktadzie sit politycznych. Publikacje te
dotyczyly panstw battyckich®.

Zrédla analizujace zasoby literatury naukowej wskazuja, ze w ciagu
ostatnich lat (od 2019 roku) nastgpit wzrost zainteresowania zjawiskiem

o Ibidem, s. 78.

© Tbidem, s. 81.

1 7. Gaile, E. Loit, R. Marks-Bielska, M. Marks, V. Pranckietis, J. Toren, High-
er agricultural education around the Baltuc Sea: problems and solutions, [w:] Nordic view
to sustainable rural development. Proceedings of the 25th NJF Congress, S. Zeverte-Rivza
(ed.), Ryga 2015.

2 Tbidem, s. 24.

3 Pedagogy and Educational Sciences in the Post-Soviet Baltic States 1990-2004. Chan-
ges and Challenges, 1. Kestere, E.S. Sarv, 1. Stonkuviene (ed.), Ryga 2020.
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drop-outu w §rodowisku naukowym™. Inne prace, opierajace si¢ na
przegladzie literatury naukowej, wyrdzniajg takze poszczegdlne fazy
drop-outu - u$wiadomienie, rozwazanie drop-outu, konflikt we-
wnetrzny, poszukiwanie informacji i ostateczna decyzja®. Drop-out
wskazywany jest jako globalny problem, ktérego zwalczanie utrudniaja
réznice miedzy politykami edukacyjnymi w panstwach.

3. Litwa, totwa i Estonia

Przy analizie badan, dotyczacych przeciwdzialania zjawisku drop-o-
utu na Litwie, Lotwie i w Estonii, wyrdzniono kilkanascie, ktére majg
najwieksza warto$¢ poznawcza dla niniejszego podrozdziatu. Wérdd
badan litewskich autorzy wskazywali na aspekty psychologiczne i emo-
cjonalne w podejmowaniu decyzji o porzuceniu studiéw. W jednym
z badan postawiona zostala teza, ze atmosfera psychoemocjonalna, pa-
nujaca w instytucji oferujacej edukacje wyzsza, stanowi kluczowy czyn-
nik determinujacy decyzje o drop-oucie wsréd studentéw™. Wyrdznio-
no tgcznie 9 czynnikéw, ktére majg wplyw na ten wskaznik; wsrdd nich
takie jak: integracja spotecznosci akademickiej, dostep do informacji,
socjodemograficzne warunki studenta?”. Wnioski z badania podkreslajg
wage zdrowej komunikacji na linii administracja/kadra — student, kto-
rej przebieg czesto nie jest oceniany pozytywnie przez studentéw. W in-
nym badaniu, ktére réwniez dotyczylo sfery zdrowia psychicznego stu-
dentéw, wyniki wykazaly, ze poziom stresu zwigzanego z uzyskaniem

4 C. Felix de Oliveira, S. Rolland Sobral, M. Joao Ferreira, F. Moreira, How Does
Learning Analytics Contribute to Prevent Students’ Dropout in Higher Education: A Syste-
matic Literature Review, , Big Data and Cognitive Computing” 2021, nr 5, s. 1-33.

55 1.C. Veliz Palomino, A.M. Ortega, Dropout Intentions in Higher Education: Sys-
tematic Literature Review, ,Journal on Efficiency and Responsibility in Education and
Science” 2023, nr 2, s. 149—158.

“ E. Gintere, Psych-emotional climate to reduce the risk of drop out in the context of
higher education, ,Society. Integration. Education. Proceedings of the International
Scientific Conference” 2022 nr 1, s. 67—77.

7 Ibidem.

55



Amelia Ogrodowczyk

wyksztalcenia wyzszy jest u kobiet, niezaleznie od wieku. Wykazano, ze
zjawisko drop-outu jest znaczacym problemem na Lotwie — tylko 48%
studentéw pierwszego stopnia konczy studia’®, co jest najnizszym wy-
nikiem w OECD. Artykul ten omawiat przypadki studentéw z dziedzin
klasyfikowanych jako STEM, a wiec zwigzanych z matematyka, inzy-
nierig, naukami przyrodniczymi. Lotewscy studenci wskazywali, jakie
dziatania powodujg u nich najwiekszy poziom stresu. Najczesciej wy-
mieniane wystapily przy stwierdzeniach: ,wyniki w nauce”, ,interakcje
spoteczne” i ,zaliczanie zajec™.

Wiekszo$¢é prac naukowych poswieconych zagadnieniu drop-outu
w panstwach baltyckich dotyczy sfery zycia studenckiego i czynnikéw
wystepujacych po stronie osoby pobierajacej edukacje. Oprocz tych juz
oméwionych, wskazaé mozna takze niewystarczajaca wiedze wyjsciowy
na poczatku studiéw?°, nieréwnosci ekonomiczne miedzy kandydatami
na studia®, wystepowanie zjawiska burnoutu®* czy podejmowanie pracy
zarobkowej, by utrzymac sie w trakcie studiéw?.

Inne totewskie badania wykazujg korelacje miedzy czynnikami
uznanymi za wplywajgce na drop-out a poczatkowym nastawieniem
studentéw wzgledem procesu ksztatcenia*. W jednym z nich studenci,

# 1. Samuilik, N. Maksimowa, L. Briede, University Students’ Emotional States and
Academic Engagement: Implications for Sustainable Learning Practices in Higher Educa-
tion, ,,Journal of Teacher Education for Sustainability” 2025, nr 2, s. 3.

¥ Jbidem, s. 7.

2 A. Aboltins, S. Atslega, N. Sergejeva, L. Strupule, One of opportunities to reduce
student dropouts, ,ENGINEERING FOR RURAL DEVELOPMENT CONFERENCE”,
Jelgava, 22-24.05.2019, s. 1941.

= 1. Karklina, Factors affecting educational achievements of students from economically
disadvantaged families in Latvia, Praca doktorska, Ryga 2013, s. 5.

22 7. Mohid Zain, A Study of Perception on Students’ Motivation, Burnout and Rea-
sons for Dropout, , International Journal of Academic Research in Business and Social
Sciences” 2023, nr 7, s. 403—432.

2 M.A. Sayed Toyon, Sociodemographic Attributes and Dropout Intentions of Work-
ing University Students: Evidence from Estonia, ,Societies” 2024, nr 7, 116.

2 K. Samasonok, E. Kamienas, A. Juskevi¢iené, Factors determining dropouts from
higher education institutions, ,Entrepreneurship and Sustainability Issues” 2023,
nr3, s. 153.
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ktérzy nigdy nie mysleli o porzuceniu kursu, znacznie wyzej oceniali
jego przydatno$¢ i poziom niz ci, ktérzy choc¢ raz zastanawiali sie nad
odejsciem z uczelni. Wsréd drugiej grupy znacznie wyzszy odsetek ba-
danych wskazywat takze brak spetniania oczekiwan, ktére poczatkowo
mieli wobec podjetego kierunku*. W badaniach pojawiajg sie takze
inne, zalezne od studentéw, czynniki wptywajace na drop-out, jak cho-
ciazby prokrastynacja*, gotowos¢ do podjecia studiéw, zastugi i osig-
gniecia akademickie?”. Czesto wskazywanym problemem jest retencja
studentéw podczas pierwszego roku nauczania, zwlaszcza z progra-
moéw zwigzanych z informatyka?, inzynierig, matematyka?. Przyktado-
wo, wérdd studentéw Wydziatu Technologii Informacji na Lotewskim
Uniwersytecie Rolniczym w 2012 roku byto to ponad 50% studentéw?.

Oprocz czynnikéw, ktéore zalezne sg od 0séb pobierajgcych edukacje,
wyrdzniane sg takze te wystepujace po stronie jednostki dostarczajacej
ustuge edukacyjna (HEI). Analiza takich czynnikow zostata przeprowa-
dzona w oparciu o estoniski system szkolnictwa wyzszego, gdzie w 2019
roku 34% oséb, ktore zrekrutowaly sie do danego programu studiéw,

s Ibidem, s. 157.

26 1. Katane, A. Jerkunkova, The Phenomenon of Procrastination and Perspective
of this Problem Solving at University in the Context of the Dropout Risk, ,Society. Integra-
tion. Education. Proceedings of the International Scientific Conference. May 22th
—-23th’ 2020, nr 1, s. 317-332.

# A.Jansone, L. Ulmane-Ozolina, N. Prokofyeva, Z.A. Cirule, H.G. Schaathun,
A. Jurenoks, Aspects of University Dropout Criteria Groups: Insights from the Literature,
,Education Sciences” 2026, nr 16, 403.

® ]. Borzovs, L. Niedrite, D. Solodovnikova, Factors Affecting Attrition among First
Year Computer Science Students: the Case of University of Latvia, ,Environment. Tech-
nology. Resources. Proceedings of the 10th International Scientific and Practical
Conference” 2015, nr 3, s. 36—42.

» A. Zeidmane, T. Rubina, Student-related factor for dropping out in the first year
of studies at LLU engeneering programmes, ,ENGINEERING FOR RURAL DEVELOP-
MENT CONFERENCE. Jelgava, 24-26.05.2027, s. 612..

° L. Paura, 1. Archipova, Comparison analysis of students’ dropout vate at Latvia
University of Agriculture, ,X Nordic-Baltic Agrometrics conference: MATHEMATICS
AND STATISTICS FOR THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT” 2016, s. 36.
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uzyskato dyplom ich ukoriczenia®. Wypracowane zostaly kluczowe dla
HEI obszary, ktérym nalezy poswieci¢ uwage, by ograniczy¢ drop-out
ze strony instytucjonalnej. Zaliczono do nich: odejscie od skupienia sie¢
tylko na wynikach studentéw, pomoc instytucjonalng i socjalng, budo-
wanie algorytméw wspierajacych studentéw, ktérzy rozwazajg drop-o-
ut oraz programy mentoringowe i doradztwo®.

W literaturze takze wskazano, ze na Lotwie liczba studentéw, rekru-
tujacych sie na uczelnie oraz konczacych je, jest brana pod uwage przy
ewaluacji instytucji dostarczajgcych takie ustugi**. Wskazniki dotyczgce
drop-outu od lat 90. XX wieku utrzymujg sie na relatywnie wysokim
poziomie w poréwnaniu do innych panstw europejskich*. Dowodzi
to, ze zjawisko drop-outu powinno petni¢ kluczowg role w procesach
ksztattowania polityk edukacyjnych. Prace dotyczace estoniskiego sys-
temu wskazuja konkretne obszary, ktére wymagaja wzmozonej uwagi,
by zatrzymac¢ studentéw na uczelniach — wspieranie studentéw w kry-
zysie zdrowia psychicznego i fizycznego, pomoc osobom niezamoznym,
ktére majg dodatkowe bariery przed przystgpieniem do studiéw oraz
skupianie sie na problemach motywacji do kontynuowania nauki®.

% L.M.H. De Silva, I.-A. Chounta, M.J.R. Triana, E.R. Roa, A. Gramberg,
A. Valk. Toward an Institutional Analytics Agenda for Addressing Student Dropout in
Higher Education: An Academic Stakeholders’ Perspective, ,Journal of Learning Analyt-
ics” 2021, nr 2, S. 179—2.01.

> Ibidem.

3 L. Paura, L. Arhipova, G. Vitols, Evaluation of students dropout rate and reasons
during the study, ,INTED2017 Proceedings” 2017, s. 2233—2238.

# Z. Cunska, Role of demographic and social factors in formation and development
of higher education attainment in Latvia, Praca doktorska, 2011, s. 63.

5 A. Uukkivi, N. Maksimova, O. Labanova, Examining students dropout in estonian
vocational schools: risks and preventive measures, ,INTED2024 Proceedings 2024” 2024,
S.3883-3888.
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4. Ukraina i Motdawia

Literatura przedmiotu dotyczaca ukrainskich studentéw lub publikowa-
na przez ukrainskich badaczy nie jest obszerna w tematyce drop-outu.
W wyrdznionych pracach podjeta zostala problematyka nauczania na
uniwersytecie w Ukrainie, drop-outu zwigzanego z wojng z Rosja oraz
ograniczonej mobilnosci studentéw ukrainskich nig spowodowane;.

W jednej z prac brakuje analizy przyczyn i rekomendacji dla zjawiska
drop-outu. Brak takze danych, jak wygladata retencja studentéw przed
2022 rokiem. Wskazywane sg jedynie czynniki zapisane w ustawie doty-
czacej edukacji, ktére mogg prowadzi¢ do utraty statusu studenta (dtu-
gotrwala choroba, niezaliczenie koficowych egzaminéw, kara dyscypli-
narna itd.)%*.

Najnowsze i najbardziej odpowiadajace tematowi niniejszego opra-
cowania materialy dotycza rzeczywistosci w trakcie konfliktu ijego kon-
sekwencji dla sektora edukacji wyzszej. Wyrdzniono kilka wskaznikéw,
ktérych wzrost jest bezposrednio powigzany z dzialaniami wojennymi.
Strach przed wojng, wypalenie, choroby przewlekte, czy liczba zmartych
krewnych¥. Ukrainskie uniwersytety nie zaprzestaly nauczania mimo
zagrozenia ze strony Rosji. W tekstach naukowych zauwazono jednak,
ze dzialania zbrojne bezposrednio wplynely na poziom drop-outu®.

W literaturze przedmiotu wskazano takze istotno$¢ gromadze-
nia danych dotyczacych retencji studentéw, co w przysztosci moze by¢
przydatne przy planowaniu programéw nauczania i ofert mobilno-
Sci studenckiej. Zwrécono uwage nie tylko na klasyczne, stacjonarne

% Z. Demeter-Karaszi, K. Pallay, D.A. Toth, A comparative study of termination
of student status in Central Europe, ,Journal of Adult Learning, Knowledge and Inno-
vation”’nri,s.1-5.

77 A. Kurapov, V. Pavlenko, A. Drozdov, N. Korchakova, 1. Pavlova, Impact of
War on Ukrainian University Students and Personnel: Repeated Cross-Sectional Study,
,Journals of Loss and Trauma’ 2026, nr 3, s. 483—499.

38 T. Astramowicz-Leyk, J. Marszatek-Kawa, Y. Turchyn, The Need for Knowl-
edge and the Fear of War: Ukrainian Students and Lecturers in the Face of War, [w:] War
in Ukraine. Media and Emotions, A. Turska-Kawa, A. Kasifiska-Metryka, K. Patka-
-Suchojad (red), Londyn 2023.
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programy studiéw, ale takze na dodatkowe benefity, z ktérych studenci
ukraifscy nie mogg korzystaé tak swobodnie, jak ci z krajéw Unii Euro-
pejskiej — w tym przypadku mobilnosci akademickiej*. Tekst dostarcza
kluczowych danych, jesli chodzi o wzrost drop-outu w kontekscie wy-
buchu wojny.
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Ryc. 2 Dynamika poziomu drop-outu na Wydziale Ekonomii NaUKMA w latach 2015-
2022

Zrédto: N. Chala, K. Pichyk, O. Poddenezhnyi, O. Voropai, Analysing students’ mobility at higher
education institutions: Case of Ukrainian university during the war, ,Journal of Business Economics
and Management” 2024, nr 1, s. 196.

W analizach uwzgledniono takze dane dotyczace poziomu diugu
wérdd studentéw, skreslenia z listy studentéw na wlasne zyczenie oraz
zainteresowanie mobilnoscig akademicka, co zestawiono z poziomem
drop-outu, ktéry w 2021 i 2022 roku znacznie wzrdst.

» N. Chala, K. Pichyk, O. Poddenezhnyi, O. Voropai, Analysing students’ mobility
at higher education institutions: Case of Ukrainian university during the war, ,Journal of
Business Economics and Management” 2024, nr 1, 8. 191-210.
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Ryc. 3 Wskazniki ujete w badaniu w latach 2015-2022.

Zrédto: N. Chala, K. Pichyk, O. Poddenezhnyi, O. Voropai, Analysing students’ mobility at higher
education institutions: Case of Ukrainian university during the war, ,Journal of Business Economics
and Management” 2024, nr 1, s. 197.

Literatura naukowa dotyczaca edukacji wyzszej w Motdawii jest jesz-
cze mniej obszerna niz ta dotyczaca Ukrainy. Niemniej wyrézniono kil-
ka tekstow, ktore dostarczajg informacji na temat stanu motdawskiego
szkolnictwa wyzszego. Spotecznosé¢ oséb miodych w Motdawii zmaga
sie z wieloma problemami, takimi jak brak dostepu do edukacji, zatrud-
nienia czy ochrony zdrowia. Wedtug danych OECD, w 2017 roku byto
to nawet 36% tej grupy*°. Zdaniem ekspertéw takie miedzydziedzino-
we wykluczenie prowadzi do braku zaangazowania w funkcjonowanie
spoleczenistwa oraz do masowej migracji. Wskazano, ze od 2020 roku
nastepujg stopniowe zmiany prawne, ktorych implementacja nie naste-
puje jednak sprawnie. Wyzwanie stanowig restrykcyjne normy UE, do
ktérych Motdawia chce jak najbardziej sie zblizac*.

W Moldawii odsetek oséb, ktére decydujg sie na drop-out, jest
znacznie wyzszy niz w Unii Europejskiej. W 2021 roku bylo to niemal

“ M. Crismaru, A critical review of youth-oriented policies in the Republic of Moldova
from the perspective of Youth Transition Regime, ,Economy and Sociology” 2020, nr 2,
$. 131-139.

4 D. Miron, D. Castravet, High education reform in the Republic of Moldova: opportu-
nities, challenges, and implications for sustainable development, ,,Journal of Financial and
Monetary Economics” 2023, nr 1, S. 245—257.
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19%, przy czym §rednia unijna wyniosta 9,7%**. W tekécie omawiane sg
dzialania prewencyjne implementowane w pafistwach UE, brak jednak
tych motdawskich. Wskazano jednak rekomendacje, wypracowane na
podstawie analizy rozwiazan europejskich. Naleza do nich: wspétpraca
z podmiotami zagranicznymi, monitorowanie 0séb z mniejszymi szan-
sami z powodéw ekonomicznych, monitorowanie nieobecnosci, mo-
dernizacja infrastruktury nauczania®.

5. Biatoru$ i Rosja

Badanie zjawiska drop-outu w paristwach takich jak Rosja i Bialorus jest
trudne w obecnej rzeczywistosci geopolitycznej ze wzgledu na brak ak-
tualnych badan i danych na tym obszarze. Dodatkowo dane tego typu
nie s3 w zaden sposéb gromadzone przez rzady tych panstw lub nie
s3 dostepne publicznie. Wobec niniejszych wyzwan, analiza literatury
przedmiotu odbywa sie w oparciu o teksty pochodzgce sprzed kilkuna-
stu lat lub opiera sie na szczatkowych, niepetnych danych.

Edukacja wyzsza na Bialorusi analizowana byta pod katem wspoét-
pracy z Unig Europejska i braku ujednolicenia ram edukacyjnych, mimo
uczestniczenia w programach takich jak Erasmus Mundus. Bialorus
nigdy nie przystapila tez do Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyz-
szego (EHEA)*. Przy omawianiu historii i struktury edukacji wyzszej
na Bialorusi wskazuje sie takze na fakt, ze pierwsze instytucje oferujace
takie ustugi powstaly na Biatorusi w latach 20.130. XX wieku, a ich bez-
posrednim celem bylo wspieranie gospodarki ZSRR*. Po przemianach
ustrojowych lat 90. XX wieku pojawily sie instytucje prywatne oferujgce

2 L. Curos, The causes and effects of school dropout felt over time, ,Stiinte ale edu-
catiei” 2024, nr 5, s. 105-112..

+ Ibidem, s. 111.

“ G. Polglase, Higher education as soft power in the Eastern Partnership: the case of
Belarus, ,Eastern Journal of European Studies” 2013, nr 2, s. 111-121.

# Q. Gille-Belova, L. Titarenko, Belarus: Higher Education Dynamics and Institu-
tional Landscape, [w:] 25 Years of Transformations of Higher Education Systems in Post-So-
viet Countries, Cham 2018, s. 124.
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edukacje wyzsza, a liczba studentéw do 2010 roku podwoita sie. Mimo to
w tamtym okresie rzagdowe wydatki na edukacje nie wzrosty.

Brakuje prac naukowych, ktére omawiajg drop-out w kontekscie biato-
ruskim. Najnowsze raportyiteksty dotycza gtéwnie wolnosci akademickiej
idostepu do edukacji. S3 to dane zbierane i przygotowywane przez organi-
zacje pozarzgdowe na emigracji, czesto uznawane przez rezim biatoruski
za ,ekstremistyczne™. Wskazujg one, ze studenci dziatajacy w organiza-
cjach, ktére nie s3 zgodne z linig rzadowsa, sa narazeni na negatywne kon-
sekwencje, siegajace aresztowania czy wykluczenia ze studiéw. Powotani
zostali takze specjalni pracownicy, ktérych zadaniem w jednostce eduka-
cyjnej jest utrzymanie porzadku i ttumienie wszelkich form sprzeciwu?.

Literatura naukowa, dotyczaca rosyjskiej edukacji wyzszej, réwniez
nie omawia szczegbtowo zjawiska drop-outu. Wystepujg teksty doty-
czace reform edukacji i ich wplywu na system szkolnictwa wyzszego,
zaangazowania studentéw w zycie akademickie oraz wynikéw dokto-
rantéw*®. Sami badacze wskazuja, ze badanie drop-outu w Rosji nie jest
jeszcze powszechng praktyka, mimo Ze staje sie on coraz wiekszym pro-
blemem, zwlaszcza w mniej rozwinietych regionach®.

Prace dotyczace stricte drop-outu zwracajg uwage, ze w Rosji nadal
mysli sie o drop-oucie tylko w kategorii porazki studenta w dazeniu do
celu. Wskazuje sie, ze potrzebna jest zmiana na poziomie instytucjonal-
nym, ktéra dotknie takze szkét srednich. Rosyjski ustawodawca podjat
juz rozwiazania, ktére majg zwiekszaé¢ dostepnos¢ edukacji wyzszej,

4 Belarusian Students’ Association, The Decline of Academic Freedoms in Belarus,
https://zbsunion.org/en/news/the-decline-of-academic-freedoms-in-belarus?fb-
clid=PAZXhobgNhZWoCMTEAc3JoYwZhcHBfaWQMM;jU2MjgxMDQWNTU4AA-
GngGwTcX70CmPwI4tKvoCIX2ingmcsaVeSLBJMI4PZFacBczo-TqgqFO-3zZg_
aem_tz5QB403NumOWBe]_QzNeg, [dostep: 31.07.2026].

4 Jbidem.

# S.P. Heyneman, Entering A Higher Grade — Proposals to Reform Russia’s
Education System, ,Transition Economics Division” 1995, nr 1-2, s. 1-32; E. Teren-
tev, T.C. Woodman, A. Grigoryeva, E. Minaeva, Academic (dis)engagement of
international doctoral students at Russian universities, [w:] International Student
Support and Engagement in Higher Education, Nowy Jork 2023.

# E. Gorbunova, Research on Student Departure in Russia and the U.S., ,Education-
al Studies Moscow” 2018, nr 1, s. 110-131.
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takie jak: programy dla 0séb z odlegltych regionéw, ubogich rodzin lub
wprowadzenie jednolitych ram testowania we wszystkich regionach.
Jednak implementacja polityki federacyjnej nie jest mozliwa we wszyst-
kich regionach, ze wzgledu na réznice ekonomiczne®.

W przypadku innych pafstw zauwazono, ze drop-out jest szczegdl-
nie dotkliwy w wybranych dyscyplinach naukowych. Podobne badanie
zostalo przeprowadzone w Rosji, rowniez na studentach kierunkow
technicznych. Wazng informacja w kontekscie niniejszego artykutu sg
dane przedstawione we wspomnianym artykule dotyczace ogétu oséb
przerywajacych studia — w 2019 roku byla to nawet 1/5 0séb podejmu-
jacych nauczanies. Ciekawg pracg jest artykul Predicting Student Dropout
Through Text and Media Content Analysis of VKontakte Profiles, ktory anali-
zuje zachowania studentéw na popularnym rosyjskim komunikatorze
VKontakte. Artykut przedstawia nowatorskie podejécie do tematyki
drop-outu, nie od strony analizy dzialan instytucji czy czynnikéow psy-
chologicznych i socjalnych. Metoda ta pozwala na przewidzenie ten-
dencji do drop-outu na wczesnym etapie i prewencje. Analiza tresci po-
zwolita badaczom wskazaé, ktore materialy powielane przez studentéw
mogg by¢ wczesng oznaka, ze rozwazajg oni przedwczesne zakonczenie
studiéw. Wsrdéd nich wyrézni¢ mozna memy, posty dotyczace sportow
zimowych oraz gier internetowych. Metoda ta, oparta na uczeniu ma-
szynowym, wydaje sie ciekawa i innowacyjna, cho¢ wnika w zycie pry-
watne studentéw.

5o G.E. Zborovsky, P.A. Ambarova, N.V. Shabrova, Overcoming the Academic
Failure of Students as a Priority of Educational Policy: The Case of Russia, ,Integration of
Education’ 2025, nr 2, s. 243-259.

st A. Solovyev, E. Makarenko, L. Petrova, The Problem of Dropout from Technical
Universities: Early Professional Orientation Approach, ,The Challenges of the Digital
Transformation in Education” 2019, s. 768—777.

52 8.8. Gorshkov, D.I. Ignatov, Yu.A.Chernysheva, Predicting Student Dropout
Through Text and Media Content Analysis of VKontakte Profiles, ,JEEE Access” 2025,
nr 13, s. 46732—46746.
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6. Turcja

Badania tureckie w zakresie zjawiska drop-outu sa obszerne. Przepro-
wadzane wsrdd studentéw, a takze instytucji Swiadczacych edukacje,
analizy literatury przedmiotu czy teksty dotyczace budowania modeli
przewidywania retencji majg swoich zwolennikéw wsrdd tureckich ba-
daczy. Badania skupione na studentach wykazujg, ze czynniki niezalez-
ne od nauczania akademickiego najczesciej determinujg decyzje o po-
rzuceniu studiéw®. Zaliczy¢ do nich mozna: zycie osobiste, osobowos¢
czy Sciezke kariery®. Obliczono takze nie sam wskaznik drop-outu,
a wspotczynnik tendencji w strone porzucenia studiow — na poziomie
45%°. Cze$¢ badan skupia sie na podziale studentéw na dyscypliny, by
wskazac¢ ktére z nich sg najbardziej zagrozone®. Badacze zauwazajg
takze, ze wraz z postepem w studiowaniu wzrasta ryzyko drop-outu,
jest takze mniejsze na najwiekszych uniwersytetach w kraju®.

Turcja zajmuje pierwsze miejsce w EHEA, jesli chodzi o statystyki
dotyczace drop-outu. W ciggu 3 lat uniwersytety opuscito nawet 400 ty-
siecy studentéws®. Niektdrzy badacze prébuja powigzaé czynniki takie
jak pte¢ ze statystykami drop-outu, jednak takie badania nie wykazujg

$* N. Alkan, Humor, loneliness and acceptance: Predictors of university drop-out
intentions, ,Procedia — Social and Behavioral Sciences” 2014, nr 152, s. 1079—1086.

s+ T. Yilmaz, R. Sarpkaya, A Case Study on University Dropout: Perspectives from
Education Faculty Students and Academicians, ,Research in Educational Administra-
tion & Leadership” 2022, nr 3, s. 519-559.

s H. SIMSEK, University Students’ Tendencies Toward and Reasons Behind Dropout,
,Journal of Theoretical Educational Science” 2013, nr 2, s. 242—271.

56 M. Eraslan Yalgin, S. Giilsegen, Undergraduate Dropout Intentions in Turkey:
A Systematic Review of Factors and Implications, ,Journal of Research in Education and
Society” 2023, nr 2, s. 237—-252.

57 D, Ilkdogan Serbes, A. Balyer, Dropout Tendencies in Turkish Higher Education,
,Problems of Education in the 21st Century” 2025, nr 4, S. 545—562..

¢ E. Can, F.O. Aktas, L.T. Arpacioglu, The Reasons of School Dropouts in Higher Ed-
ucation: Babaeski Vocational College Case, ,,Universal Journal of Educational Research”
2017, nr 12A, s. 84—88.
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korelacji®. Badacze wskazujg takze, ze pandemia COVID-19 przyniosta
wyrazny zwrot na uniwersytetach ku ksztatceniu zdalnemu oraz wyko-
rzystania mozliwosci internetowych form sprawdzania i przekazywania
wiedzy. W efekcie osoby, ktdre nie posiadajg dostepu do nowoczesnych
urzadzen elektronicznych, musialy przerwacé cykl nauczania lub tez nie
podjely studiéw®.

Tureccy badacze, podobnie jak wskazywani juz przedstawiciele in-
nych narodowosci, chcg stosowac¢ uczenie maszynowe oraz algorytmy,
by méc przewidywaé drop-out wsrdd studentéw, a tym samym skutecz-
nie mu zapobiegaé. Badanie przeprowadzone w 2015 roku wykazato, ze
modele takie s3 w stanie przewidzie¢ porazke, brak uzyskania zalicze-
nia, z doktadnoscia siegajacg powyzej 90% . Modele takie potrzebujg
jednak duzej ilosci danych, by dawa¢ satysfakcjonujace rezultaty.

7. Podsumowanie

Zjawisko drop-outu jest opisywane réznorodnie w panstwach Europy
Wschodniej oraz Turcji. Dla niektérych badaczy jest to temat istotny,
awiec wystepuje wiele publikacji w tej dziedzinie (przyktadowo w Turcji
czy krajach baltyckich). W innych panstwach temat ten nadal nie jest
szeroko omawiany w literaturze naukowej, mimo dostrzegania jego ak-
tualnosci i skali (tak jak w Motdawii, Ukrainie, Rosji i Biatorusi). Warto
wskazad, ze jednym z najwiekszych probleméw w badaniu drop-outu na
skale globalng, a wiec w tym przypadku Unii Europejskiej i jej bliskie-
go sasiedztwa, jest brak jednolitych systeméw raportowania, zbierania
danych i ich udostepniania. Szczegdlnie widoczne jest to w panstwach

» F.U. Gillgen, E.E. Sahin, Gender difference in the relationship between academic
self-efficacy, personal growth initiative, and engagement among Turkish undergraduates:
A multigroup modeling, , Psychology in the Schools” 2023, nr 60, s. 3840-3857.

% K.Gormiis, H. Oztiirk, B. Abukan, Z. Yardimci Karaca, F. Yildirim, Higher Ed-
ucation Dropout as a Form of Inequality of Opportunity: A Review of Pre- and Post-Pandemic
Tendencies, [w:] The Palgrave Handbook of Global Social Problems, Cham 2024, s. 1-18.

é A.Pradeep,]. Thomas, Predicting College Students Dropout using EDM Techniques,
,International Journal of Computer Applications” 2015, nr 123, s. 26—34.
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pozostajacych poza organizacjami miedzynarodowymi — OECD, Unia
Europejska.

Drop-out jest zjawiskiem wieloaspektowym, jak wskazuja prace cy-
towanych badaczy. Wynika ono z dwdch gléwnych zrédet — studenckich
i instytucjonalnych - z ktérych kazde ma inna role, w zaleznosci od oma-
wianego panstwa. Do czynnikéw omawianych w niniejszym podroz-
dziale, ktdre byly najczesciej wymieniane przez badaczy, zaliczy¢ mozna:
nieréwnosci ekonomiczne, brak wsparcia finansowego i psychologiczne-
go, bariery wejscia, wysoki poziom stresu, brak wsparcia mentorskiego.

Analiza literatury dotyczacej drop-outu w panstwach Europy
Wschodniej oraz w Turcji wskazala przyczyny, rozwigzania oraz polity-
ki panstw wzgledem tego zjawiska. Opis ten stanowi¢ moze podstawe
do poréwnania z rozwigzaniami polskimi oraz zrédlo inspiracji dla im-
plementacji niektérych rozwigzan do systemu polskiego w przysztosci.
Stanowi takze szerszy kontekst do badania przedstawionego w niniej-
szej monografii oraz pozwala umiescic¢ jg wsrdd innych prac z zakresu
drop-outu.
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Uwarunkowania i skala zjawiska
przedwczesnej rezygnacji ze studiow

w wybranych panstwach Europy Srodkowe;j
i Potudniowej

The factors contributing to and the scale of early
drop-out from higher education in selected
countries of Central and Southern Europe

Abstrakt

W rozdziale przeanalizowano zjawisko przedwczesnej rezygnacji ze stu-
diéw w wybranych panstwach Europy Srodkowej i Potudniowej, ze szcze-
gblnym uwzglednieniem skali, uwarunkowan oraz dziatan podejmowanych
w celu jego ograniczenia. Analize przeprowadzono na podstawie dostepnej
literatury oraz opracowan dotyczacych szkolnictwa wyzszego w poszcze-
gblnych panistwach. W badaniu uwzgledniono: Czechy, Wegry, Rumunie,
Grecje, Chorwacje, Stowenie, Serbie i Kosowo, a takze Albanie, Stowacje,
Czarnogoére, Bosnie i Hercegowine, Macedoni¢ Pélnocng oraz Bulgarie,
w ktdrych dostepnosé badan dotyczacych tego problemu jest ograniczona.
Analiza poréwnawcza pozwolita na wskazanie najwazniejszych czynnikéw
sprzyjajacych drop-outowi. Nalezg do nich przede wszystkim trudnosci
ekonomiczne, problemy adaptacyjne, niskie poczucie przynaleznosci do
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spotecznosci akademickiej, niepowodzenia w nauce oraz uwarunkowa-
nia instytucjonalne. Szczegdlnie narazeni na rezygnacje okazujg sie stu-
denci pierwszego roku, a takze osoby znajdujgce sie w trudniejszej sytu-
acji spoteczno-ekonomicznej. Jednocze$nie stwierdzono znaczne rdznice
w poziomie rozpoznania problemu pomiedzy analizowanymi panstwami.
Warto$cig dodang analizy jest wskazanie wspdlnych mechanizméw prowa-
dzacych do przedwezesnej rezygnacji ze studiéw pomimo zrdznicowanych
uwarunkowan poszczegdlnych systeméw szkolnictwa wyzszego. Ograni-
czenie skali omawianego zjawiska wymaga kompleksowych dziatani, obej-
mujacych wsparcie finansowe, akademickie i psychologiczne.

Stowa kluczowe: drop-out, Europa Srodkowa i Potudniowa, przedwczesna
rezygnacja ze studiéw, szkolnictwo wyzsze, nieréwnosci ekonomiczne, po-
lityka edukacyjna, sytuacja ekonomiczna studentéw.

Abstract

This chapter analyses the phenomenon of early drop-out from higher edu-
cation in selected countries of Central and Southern Europe, with particular
emphasis on its scale, underlying factors and measures taken to reduce it. The
analysis was conducted on the basis of the available literature and studies on
higher education in the individual countries. The study covers the Czech Re-
public, Hungary, Romania, Greece, Croatia, Slovenia, Serbia and Kosovo, as
well as Albania, Slovakia, Montenegro, Bosnia and Herzegovina, North Mace-
donia and Bulgaria, where research on this issue is limited. A comparative
analysis identified the key factors contributing to drop-out. These include,
above all, financial difficulties, adjustment problems, a low sense of belong-
ing to the academic community, academic failure and institutional factors.
First-year students, as well as those from more disadvantaged socio-econom-
ic backgrounds, are found to be particularly at risk of dropping out. At the
same time, significant differences were found in the level of awareness of the
problem across the countries analysed. The added value of the analysis is the
identification of common mechanisms leading to early drop-out from higher
education, despite the diverse characteristics of individual higher education
systems. Reducing the scale of this phenomenon requires comprehensive
measures encompassing financial, academic and psychological support.
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Keywords: drop-out, Central and Southern Europe, early withdrawal from
higher education, higher education, economic inequalities, education poli-
cy, students’ economic situation.

Analiza zjawiska drop-outu w panstwach potozonych na potudnie od
Polski jest utrudniona ze wzgledu na zréznicowany stan badan poswie-
conych temu zagadnieniu. W krajach takich jak Wegry czy Rumunia
problem przedwczesnego rezygnowania ze studiéw na réznych etapach
stanowi przedmiot stosunkowo dobrze rozwinietych analiz naukowych
i raportéw instytucjonalnych. Natomiast w innych panstwach, szcze-
gélnie tych polozonych na Pétwyspie Batkanskim, badania te majg cha-
rakter fragmentaryczny, dotyczg tylko konkretnych regionéw, uczelni
lub grup studentéw, a w niektérych przypadkach s3 niemal catkowicie
nieobecne w literaturze naukowej. W konsekwencji trudno jednoznacz-
nie poréwnac skale tego zjawiska miedzy poszczegdlnymi pafstwami.
Nalezy rowniez podkresli¢, ze stopien zaawansowania badan nad drop-
-outem jest w duzej mierze uzalezniony od funkcjonowania krajowych
systemow monitorowania szkolnictwa wyzszego oraz dostepnosci wia-
rygodnych danych statystycznych.

W przypadku Czech sytuacja zwigzana z przedwczesng rezygna-
cja ze studidéw jest dos$¢ zlozona. Podstawowa przyczyna drop-outu
w tym panstwie jest zwigzana z istniejagcym wspéiczesénie konfliktem
intereséw. Mtodzi czesto nie moga pozwoli¢ sobie na studiowanie bez
podjecia w miedzyczasie pracy zarobkowej, co w konsekwencji w nie-
ktérych przypadkach powoduje rezygnacje z dalszej edukacji na rzecz
catkowitego zajecia sie pracg zarobkows. Drugim istotnym powodem
jest che¢ posiadania wlasnej rodziny, a taka sytuacja niekiedy tak-
ze zmusza do odejscia z uczelni'. Problemu przedwczesnej rezygnacji
ze studiéw w Czechach mozna doszukiwaé sie réwniez na poziomie

' V. Svec, A. VIk, S. Stiburek, Dropout policy in Czech higher education: Can univer-
sities serve several masters?, ,Central European Journal of Public Policy” 2015, nr 9 (1),
S. 135.
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instytucjonalnym. Z jednej strony nauka jest stabo finansowana przez
panstwo, ktére wytycza limity studentéw pierwszego roku objetych tym
finansowaniem. Kazdy (osobno: studia licencjackie, studia magisterskie
oraz doktoranckie) poza limitem moze studiowad, ale nie jest to juz za-
warte w budzecie, a wiec w konsekwencji nieoptacalne dla uczelni. Z dru-
giej natomiast strony instytucje szkolnictwa wyzszego byly zachecane
do przyjmowania wiekszej liczby studentow, szczegdlnie w naukach
Scistych, czy tez inzynieryjnych. Utatwiono dostep do studiowania po-
przez ograniczenie wymagan przy aplikowaniu na uczelnie. Dokonano
takze zmian w regulaminach studiéw, co miato na celu ztagodzenie kry-
teriéw studiowania oraz spowodowanie, ze mniej 0séb zrezygnuje na
dalszym etapie®. Jednoczesnie na niektérych uczelniach wprowadzono
tzw. rozszerzong rekrutacje — zastapiono klasyczny sposéb przyjmowa-
nia studentéw na rzecz egzaminéw juz na poczatku studiéw licencjac-
kich, co sprawito, ze spora czes¢ studentow pierwszego roku rezygnuje
ze studiéw. Chciano, aby w ten sposéb pozostaly tylko najbardziej zdol-
ne i zdeterminowane osoby, co analogicznie miato zmniejszy¢ odsetek
drop-outu na pézniejszych etapach edukacji. Takie dziatanie jest nie-
zgodne z polityka tamtejszego ministerstwa zajmujgcego sie tymi kwe-
stiami’. Oprdcz probleméw instytucjonalnych Czechy zmagajq sie takze
z nizem demograficznym®, co w potaczeniu z przedwczesng rezygnacjy
ze studiéw sprawia, ze tamtejsze szkolnictwo wyzsze moze w przyszlo-
$ci zmagac sie z bardzo duzym spadkiem liczby 0séb studiujgcych.
Przyczyn zjawiska przedwczesnej rezygnacji ze studiéw na Wegrzech
mozna doszukiwaé sie w réznych aspektach spoteczno-ekonomiczno-
-kulturowych. Jednym z najwazniejszych badan dotyczgcych zjawiska
drop-outu w tym panstwie, jest badanie, ktére pozwolilo na stworze-
nie bazy danych DEPART 2018°. Zostalo ono poswiecone roli czynnikéw

2 Ibidem, s. 139-141.

3 8. Stiburek, Success, dropout and problem delimitation in the Czech higher education
policy, Praga 2015, s. 35.

+ V. Svec, A. VIk, S. Stiburek, Dropout policy..., op. cit., s. 140.

5 Z. Kocsis, G. Pusztai, Student Employment as a Possible Factor of Drop-
out, ,Acta Polytechnica Hungarica’ 2020, nr 17(4), s. 186; V. Markos, Z. Kocsis,
A.R.Dusa, Different forms of civil activity and employment in Hungary and abroad,
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spolecznych i organizacyjnych omawianego zagadnienia. Uczestniczyto
w nim 605 studentéw z réznych wegierskich uczelni, ktérzy przedwcze-
$nie zakonczyli studia. W bazie zostaly zawarte ich odpowiedzi doty-
czace przyczyn rezygnacji. Dzieki tym danym mozna lepiej zobrazowa¢
skale oraz zdefiniowa¢ gtéwne powody takiej decyzji. Czes$¢ studentdéw
odchodzi, poniewaz na pewnym etapie traci motywacje do dalszej na-
uki ze wzgledu na porazki podczas zaliczen lub egzamindéw. Czesto nie
widzg sensu w dalszej edukacji i wolg catkowicie oddac¢ sie pracy zawo-
dowej. W badaniu wykazano, ze osoby, ktdre zrezygnowaly ze studiéw
przed uzyskaniem dyplomu, czesto nie byly zainteresowane tzw. kul-
turg wysoka. Przykladem takiego zainteresowania jest chociazby czy-
tanie réznego rodzaju literatury, w tym szczegélnie literatury piekne;.
Studenci odchodzacy z uniwersytetu rzadziej wykazywali che¢ dalszego
rozwoju naukowego. Uznali dalszg edukacje na wyzszym poziomie za
niepotrzebng w dorostym zyciu®. W przypadku drop-outu w tym pan-
stwie istotny jest takze czynnik spoteczno-kulturowy. Wieksze szanse
na ukonczenie studiéw majg osoby, ktérych rodzice réwniez posiadajg
wyzsze wyksztalcenie. Znaczna czesé bylych studentéw, przedwczesnie
koniczacych edukacje na najwyzszym poziomie, pochodzila z rodzin,
w ktorych dominowato wyksztalcenie srednie’. Co za tym idzie, mtoda
osoba, podejmujgca sie studiowania, moze szybciej straci¢ motywacje
i zrezygnowaé, uznajac, ze dyplom moze nie by¢ dla niej az tak istotny
w przyszlej pracy zawodowej, skoro w jej otoczeniu nie ma oséb z wyz-
szym wyksztalceniem. Najwigksza czes¢ osob, ktorych dotyczy zjawisko
drop-outu, stanowia studenci pracujacy. Wedtug dostepnych danych
ponad potowa studentéw w trakcie studiéw pracowata stale lub sezono-
wo®. Czynnik ekonomiczny odgrywa wiec w tym przypadku istotng role.
Studenci sg niejako zmuszeni do podjecia pracy zarobkowej, poniewaz

and the development of student drop-out, ,Central European Journal of Education-
al Research” 2019, nr 1(1), s. 44; G. Pusztai, H. Fenyes, F. Szigeti, K. Pallay, Dropped-
out Students and the Decision to Drop-out in Hungary, ,Central European Journal
of Educational Research” 2019, nr 1(1), s. 31.

¢ Ibidem, s. 36.

7 Ibidem, s. 34.

¢ Z.Kocsis, G. Pusztai, Student Employment..., op. cit., s. 184.
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w przeciwnym razie nie beda mieli mozliwosci kontynuowania nauki.
Wegierscy badacze sugerujg, ze w tej sytuacji ci, ktérzy zrezygnowa-
li ze studiéw, wpadali w pewien rodzaj btednego kota: szli do pracy,
a wiec mieli mniej czasu na nauke, co z kolei powodowato pogorszenie
wynikoéw. Taki proces czesto prowadzi do zniech¢cenia i rozczarowa-
nia dalszg edukacjg’. Obecnie w tamtejszej polityce temat drop-outu
studentdow nie jest za bardzo poruszany. Naukowcy wysuwajg jednak
pewne rekomendacje, ktére moglyby poméc w zmniejszeniu skali tego
zjawiska. Skoro studenci muszg pracowaé, aby pozwoli¢ sobie na stu-
diowanie, moze warto pomysle¢ o bardziej elastycznym systemie? Ta-
kim, w ktérym mozna polgczy¢ prace z dalsza edukacja, bez uszczerbku
w jednym lub drugim aspekcie? Bardzo korzystna mogtaby by¢ réwniez
Scislejsza wspodtpraca uczelni wyzszych z miejscami odbywania praktyk
oraz przedsiebiorstwami, a takze postawienie na bardziej praktyczng
forme samego studiowania®. Temat drop-outu na Wegrzech jest coraz
czesciej podejmowany w szerszych badaniach, co w przyszlosci moze
zaowocowaé dobrymi rozwigzaniami w ramach przeciwdzialania temu
zjawisku.

W Rumunii problem przedwczesnego rezygnowania ze studiéw jest
jednym z kluczowych wyzwan dla tamtejszego szkolnictwa wyzszego.
Na drop-out oddzialujg czynniki spoteczne, ekonomiczne, instytucjo-
nalne, a takze psychologiczne — czesto kilka z nich naklada sie na sie-
bie. Najwiekszym ryzykiem obarczeni sa studenci pierwszego roku”,
ktorzy napotykajg trudnosci zwigzane z adaptacjag w srodowisku aka-
demickim. Wyzsze wymagania, w pordwnaniu z wcze$niejszymi eta-
pami edukacji, narazajg nowych studentéw na znaczny poziom stresu.
Dochodzi do tego takze kwestia zwigzana zaréwno z trudnoscig w inte-
gracji z innymi studentami, jak i dostosowaniem sie do funkcjonowania

o Ibidem, s. 193.

© Jbidem, s. 194.

" G. Mares, C. Cartita-Buzoianu, V.M. Cojocariu, B.M. Amalancei, Policy
frameworks and strategic approaches for preventing and reducing university
dropout rates, ,Revista Romaneasca pentru Educatie Multidimensionald” 2026,
nr 18(1), s. 21; E.R. Richiteanu-Nastase, C. Staiculescu, University dropout. Causes
and solution, ,Mental Health Global Challenges” 2018, nr 1(1), s. 71.
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W nowym otoczeniu. Im wyzsza integracja, tym nizsze ryzyko drop-
-outu’. Nizsze poczucie przynaleznosci do spotecznosci akademickiej
moze powodowaé spadek motywacji i checi do dalszej nauki. W bada-
niach przeprowadzonych na rumunskich uczelniach wykazano, Ze naj-
czestszymi przyczynami przedwczesnej rezygnacji ze studiéw sg m.in.
problemy finansowe®. Osoby, ktére chcg studiowad, zmuszone s3 do
podjecia pracy zarobkowej, gdyz w przeciwnym razie nie bedzie ich sta¢
na utrzymanie. Zdarza sie, ze mtodzi musza porzuci¢ dalszg edukacje
i w pelni poswieci¢ sie pracy. W przypadku badan przeprowadzonych
wérdd 150 studentéw Uniwersytetu Rolniczego w Jassach okazalo sie,
ze jednym z elementéw prowadzacych do drop-outu moze by¢ pocho-
dzenie studenta. Najbardziej narazone na porzucenie studiéw byly
osoby pochodzace z terenéw wiejskich, stanowigce ponad potowe ba-
danych®. Prawie tyle samo badanych wywodzilo sie z rodzin o niskich
dochodach. Czesto takie osoby musza przerwaé nauke, aby wspomoc
finansowo swojg rodzine lub w petni zaja¢ sie obowigzkami w gospo-
darstwie. Rumunscy badacze podkreslaja, ze nalezy spojrze¢ na zja-
wisko drop-outu nieco szerzej, skupiajac sie nie tyle na jednostce, ile
na problemie catego systemu wymagajacego wdrozenia odpowiedniej
polityki dotyczacej edukacji®. Coraz wiekszy nacisk ktadzie sie na odpo-
wiedzialno$¢ instytucji szkolnictwa wyzszego za stworzenie warunkéw
sprzyjajacych utrzymaniu studentéw na uczelniach. W Rumunii roz-
wijane sg polityki edukacyjne oparte na zasadach réwnych szans, aby
studia byly dostepne dla wszystkich*. Badacze zauwazajg, ze korzystny
bylby mentoring oraz wsparcie psychologiczne dla 0séb, ktére nie radzg

2 G. Mares, C. Cartitd-Buzoianu, V.M. Cojocariu, B.M. Amalancei, Policy frame-
works..., op. cit., s. 16—17.

¥ M. Stanciu, C.M. Cretu, C.O. Brezuleanu, F. Lipsa, E. Seghedin, M. Borza,
A.M. Bortd, Educational practices for diminishing the dropout risk of the first-year college
students from an agronomic university in Romania. Preliminary considerations, ,Revista
Romaneascd pentru Educatie Multidimensionald” 2019, nr 11(1), s. 210.

4 Ibidem, s. 209.

5 G. Mares, C. Cartitd-Buzoianu, V.M. Cojocariu, B.M. Amalancei, Policy frame-
works..., op. cit., s. 16.

¢ Jbidem, s. 20.
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sobie w nowym $rodowisku, a takze wsparcie finansowe dla oséb, ktére
tego potrzebuja”. Uczelnie wdrazajg programy majace na celu identy-
fikacje studentéw zagrozonych przedwczesna rezygnacjy ze studidw
w celu udzielenia im kompleksowego wsparcia. Programy te obejmujg
pomoc psychologiczng, edukacyjng i zawodowa®. Warto zaznaczy¢, ze
przedstawione wyzej badania dotyczg konkretnych uczelni, a nie ogdl-
nej sytuacji i dziatan szkolnictwa wyzszego w Rumunii, jednak bazujac
nawet na tych danych, mozna zauwazy¢, ze problem drop-outu nie jest
tutaj bagatelizowany, a analizy stale sie rozwijaja.

Przedwczesna rezygnacja ze studidéw to istotny problem, z ktérym
zmaga sie greckie szkolnictwo wyzsze. Co ciekawe, o ile w poprzednich
panstwach najbardziej przyczynialy sie do tego wzgledy ekonomiczne,
o tyle w Grecji najczesciej dotyczy to elementdw natury osobistej i insty-
tucjonalnej. W badaniu przeprowadzonym na Uniwersytecie w Patras
respondenci wykazywali niski poziom satysfakeji z jakosci ksztalcenia.
Powodow takiego stanu rzeczy moze by¢ wiele — od ztego wyboru kie-
runku studiéw po trudnosci w zaadaptowaniu sie w nowym $rodowi-
sku. Jesli student nie odczuwa przynaleznosci do spotecznosci akade-
mickiej, ma mniejszg che¢ do zaangazowania sie¢ w rozwoj naukowy, jak
rowniez wszelkie inicjatywy z tym zwiazane. Do tego dochodzg takze
trudnosci w nauce i brak wsparcia ze strony uczelni, co powoduje spa-
dek motywacji i zwiekszong cheé¢ zrezygnowania z dalszej edukacji*.
W badaniach przeprowadzonych na greckich uniwersytetach wykaza-
no, ze istotnym, lecz nie najwazniejszym, czynnikiem wplywajacym

7 E.R. Richiteanu-Nastase, C. Staiculescu, University dropout..., op. cit., s. 74.

® M. Stanciu, C.M. Cretu, C.O. Brezuleanu, F. Lipsa, E. Seghedin, M. Borza,
A.M. Borta, Educational practices ..., op. cit., s. 207; G. Mares, C. Cartitd-Buzoianu,
V.M. Cojocariu, B.M. Amalancei, Policy frameworks ..., op. cit., s. 22—23.

¥ G.S. Androulakis, D.A. Georgiou, B. Kiprianos, G. Stamelos, Examining the
sequence of factors affecting student’ tendency to dropout: A case study in Greece, ,Interna-
tional Journal of Education” 2021, nr 12(4), . 114.

% G.S. Androulakis, D.A. Georgiou, P. Kiprianos, G. Nikolaou, G. Stamelos,
Student’s personal coping with university studies while facing drop out, ,, European Journal
of Education and Pedagogy” 2022, nr 3(6), s. 135—136.
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na drop-out jest takze pochodzenie studenta®. Ciezka sytuacja mate-
rialna nierzadko zmusza miode osoby do odejécia z uczelni. W Grecji
pojawia sie rowniez problem zwigzany z tzw. wiecznymi studentami,
czyli osobami, ktére formalnie pozostaja studentami przez wiele lat,
cho¢ w rzeczywistosci tak naprawde nie kontynuujg edukacji2. Wedlug
badaczy wystepujacy w latach 2009-2018 kryzys gospodarczy wigze sie
z wiekszym odptywem o0séb studiujacych z uczelni. Kryzys pogtebit ni-
skg sytuacje materialng oséb juz zmagajacych sie z problemami finan-
sowymi. W nastepstwie takiej sytuacji gospodarczej w kraju zreduko-
wano takze kadre akademicky, co moze przyczyniaé sie do mniejszej
satysfakeji z instytucji szkolnictwa wyzszego. Uczelnie sg réwniez stabo
finansowane. Naukowcy uwazaja, ze panstwo powinno zwiekszy¢ swoje
wsparcie dla uniwersytetéw, gdyz w przeciwnym razie obecna sytuacja
w Grecji nie ulegnie poprawie, a nawet moze sie jeszcze pogorszyc¢?.
Wsrdd chorwackich studentéw, odbywajgcych nauke na Uniwersy-
tecie w Zagrzebiu, najsilniejszym czynnikiem przyczyniajacym sie do
drop-outu byl czynnik akademicki. Osoby zdobywajace wyzsze wyni-
ki w nauce i aktywnie uczestniczace w zyciu uniwersytetu, a takze te,
ktore planowaly studia od dluzszego czasu, wykazywaly nizszg che¢
rezygnacji ze studiéw. Btednie wybrany kierunek powoduje nizsze za-
angazowanie i zniechecenie, przez co czes¢ studentéw rezygnuje z dal-
szej nauki. Najczesciej wynika to z rozczarowania samym programem
studiéw. Jednak w tym kryterium wystepuje pewna zalezno$¢ — decy-
zje o opuszczeniu uczelni czesciej podejmowali lub rozwazali studenci
kierunkéw humanistycznych niz ci z kierunkow Scistych i technicznych.
Kwestie finansowe réwniez majg w tej sytuacji znaczenie, gdyz osoby
placace czesne oraz te, ktére musialy godzié prace ze studiami, czesciej
podejmowaly decyzje o drop-oucie*. Najwigksze ryzyko przedwczesnej

2 E. Prokou, C. Bagavos, A. Charalampi, C. Michalopoulou, Greek undergraduate
students: ‘Stagnant’, ‘perpetual’ or simply dropouts?, ,Academia’ 2025, nr 39-40, s. 31.

22 Ibidem, s. 29-31.

2 Ibidem, s. 40—42.

2 1, Sabié, S. Puzié, Exploring dropout risk in higher education in Croatia: An empiri-
cal analysis, ,Issues in Educational Research” 2022, nr 32(3), s. 1162..
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rezygnacji z dalszego rozwoju naukowego wykazywali studenci osig-
gajacy gorsze wyniki w nauce, a takze ci, ktérzy juz wezeéniej studio-
wali inny kierunek. Warto pochyli¢ sie réwniez nad poziomem edukacji
przed rozpoczeciem studiéw. Absolwenci liceum ogélnoksztatcacego,
osiagajacy wyzsze wyniki w nauce, mieli wiecej motywacji i rzadziej de-
cydowali sie na odejécie z uczelni wyzszej. Chorwaccy badacze zazna-
czyli, ze badania dotyczace drop-outu w ich panstwie sa bardzo stabo
rozwiniete®. Analiza, ktorg sami przeprowadzili, jest w pewnym stop-
niu niekompletna, poniewaz nie dotyczy studentéw pierwszego roku,
a jak sami zauwazajg, to wlasnie ta grupa jest najbardziej narazona na
omawiane zjawisko. Naukowcy podkreslaja, iz rezygnacja ze studiow
przed uzyskaniem dyplomu jest wypadkowg kilku czynnikéw naklada-
jacych sie na siebie (ekonomiczne, instytucjonalne, akademickie, spo-
teczne itp.), a nie jednego konkretnego®. Badania nad zjawiskiem drop-
-outu studentéw w Chorwacji wymagajg dalszego rozwoju, gdyz obecne
dane nie daja petnego obrazu sytuacji w tym kraju.

Analizy dotyczace rezygnacji ze studiéw przed uzyskaniem dyplomu
w Stowenii sg bardzo stabo rozwiniete. Jednak juz nawet na tym etapie
mozna zauwazy¢, ze jest to znaczny problem tamtejszego szkolnictwa
wyzszego. Sredni wskaznik drop-outu wynosi tam az 51%*. Stoweriskie
badania dotychczas nie uwzglednily bezposrednich przyczyn takiego
stanu rzeczy. Wyrdzniono natomiast dwie fazy przedwczesnej rezy-
gnacji ze studiow w latach, w ktérych przeprowadzana byla jak dotad
jedyna dostepna analiza (2011-2019). Przez pierwsze pie¢ lat wykaza-
no minimalng tendencje spadkowg drop-outu, jednak juz nastepne lata
przyniosly znaczny wzrost tego zjawiska. Skala rezygnacji studentéw
z dalszej edukacji na uczelniach wyzszych w Stowenii jest bardzo duza
wzgledem Sredniej wiekszosci krajéw europejskich®®. Taka sytuacja

s Ibidem, s. 1153-1154.

26 Ibidem, s. 1164—1166.

2 R. Pezdir, Does higher education dropout in Slovenia increase? An empirical
assessment using robust and Bayesian methods, ,International Journal of Management,
Knowledge and Learning” 2025, nr 14(2), s. 293.

2 Jbidem, s. 296—297.
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sktania do przeprowadzenia bardziej szczegétowych badan w tym pan-
stwie, aby lepiej zrozumieé, czym spowodowane jest to zjawisko i jakie
dzialania nalezy podja¢ w celu jego zmniejszenia.

Sytuacja dotyczaca drop-outu w Serbii jest trudna do jednoznacznej
oceny ze wzgledu na brak jednolitej definicji tego zjawiska oraz utrud-
niony dostep do informacji i danych dotyczacych studentéw. Na pod-
stawie zebranych danych oszacowano skale przedwczesnej rezygnacji
ze studiéw na panstwowych uniwersytetach na poziomie 2,5% w roku
akademickim 2016/2017 oraz 3,1% w kolejnym. Jednoczes$nie serbscy ba-
dacze zaznaczaja, ze s3 to warto$ci orientacyjne ze wzgledu na ogra-
niczone mozliwosci®. Na drop-out w tym panstwie oddzialuje wiele
czynnikéw, nie da sie wskaza¢ jednej konkretnej przyczyny. Badania
wykazaly, ze osoby, ktére pochodzily z obszaréw wiejskich, zmagaly
sie z gorszg sytuacja materialng, a ich rodzice nie posiadali wyksztat-
cenia wyzszego, byly znacznie bardziej narazone na nieukonczenie stu-
diéw lub tez wydtuzenie okresu nauki. Wigze sie to takze ze wzmozo-
nym stresem i lekiem, co dodatkowo utrudnia proces dalszej edukacji.
Przyczynami omawianego zjawiska w Serbii moga by¢ takze aspekty
zwigzane z warunkami studiowania. Studenci wskazywali na stabg in-
tegracje z uczelnig oraz niejasnosci dotyczace sposobu oceniania®. To
juz kolejny przyktad wskazujacy na to, ze brak poczucia przynaleznosci
do wspdlnoty akademickiej powoduje spadek zaangazowania i zwiek-
sza nieche¢ zwiazang z dalsza edukacja, co w konsekwencji moze pro-
wadzi¢ do rezygnacji ze studiéw przed uzyskaniem dyplomu. Serbscy
naukowcy sformutowali kilka rekomendacji, ktére moglyby poprawic¢
obecny stan rzeczy. Przede wszystkim warto zadbac o wsparcie dla oséb
wykluczonych z powodéw finansowych czy spotecznych. Wskazywano
na koniecznos¢ polepszenia integracji zaréwno miedzy samymi studen-
tami, jak i miedzy nimi a wykladowcami. Przynalezno$¢ do wspdlno-
ty zwieksza motywacje i daje lepsze poczucie satysfakeji z nauki. Jesli

» 1. Stepanovic-1li¢, O. Toskovi¢, K. Krsti¢, M. Videnovi¢, Dropout at university
levelin Serbia: Analysis of measurement, research findings, services and prevention measures,
,Zbornik Instituta za pedagoska istraZivanja’ 2020, nr 52(2), s. 503.

% Tbidem, s. 506—507.
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chodzi o polityke dotyczacg drop-outu, uznano, ze naktad finansowy
na serbskie uczelnie wyzsze powinien zosta¢ zwiekszony, co mogloby
poprawi¢ zaréwno jakos¢ ksztalcenia, jak i sytuacje ekonomiczng na-
jubozszych studentéw. Podejicie do szkolnictwa wyzszego powinno
zostaé zmienione na bardziej nowoczesne, nastawione na jednostke, co
sprawitoby, ze uniwersytet bytby bardziej dostepny dla wszystkich. Su-
gerowano takze, aby panistwo wdrozyto system, ktéry umozliwitby zbie-
ranie jednolitych danych zwigzanych ze stanem szkolnictwa wyzszego®.
Dzieki temu sytuacja mogtaby by¢ stale monitorowana, wiec datoby sie
wdrozy¢ §rodki zapobiegajgce temu zjawisku. Poprawitoby to takze roz-
woj badan w tym zakresie, ktére wcigz wymagajg udoskonalenia.
Badania na temat drop-outu w Kosowie zostaly przeprowadzone je-
dynie na Wydziale ElektrotechnikiiInformatyki Uniwersytetu w Priszti-
nie, a wiec nie ma informacji dotyczacych skali tego zjawiska w calym
panstwie. Jednak juz nawet dane tylko z tego jednego miejsca pozwalajg
na wyciggniecie pewnych wnioskéw. W latach, w ktérych przeprowa-
dzano analize (2001-2015), najnizszy wskaznik drop-outu zaobserwo-
wano u 0s6b rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2006/2007
(52,66%), natomiast najwyzszy w 2013/2014 (78%)*. Skala przedwczesnej
rezygnacji z dalszej edukacji na tym wydziale jest zatem bardzo wyso-
ka. Najwazniejszym czynnikiem powodujacym odplyw studentéw byto
stabe przygotowanie w zakresie matematyki. Bez odpowiedniej wiedzy
badani mieli problemy z zaliczeniem kilku przedmiotéw, co powodowa-
to spadek motywacji. Respondenci wskazywali takze na stabe poczucie
przynaleznos$ci do spotecznosci akademickiej, negatywne relacje z nie-
ktérymi wykladowcami oraz rozczarowanie wybranym kierunkiem
studiéw. Na wysoki wskaznik drop-outu na tym wydziale miato wplyw
réwniez to, ze w 2012 roku zniesiono egzaminy wstepne. Taka sytuacja
spowodowala, iz przyjmowano osoby, ktére nie mialy wystarczajacych
kompetencji do tego typu studiéw, co w konsekwencji doprowadzito

3t Ibidem, s. 512—513.

2 Q. Kabashi, I. Shabani, N. Caka, Analysis of the student dropout rate at the Facul-
ty of Electrical and Computer Engineering of the University of Prishtina, Kosovo, from 2001
to 2015, ,JEEE Access” 2022, nr 10, s. 68129.
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do wysokiej rezygnacji juz na pierwszym roku. W przypadku Kosowa
odplyw studentéw wigze sie takze z sytuacjg ekonomiczng panstwa.
Mlodzi dorosli czesto muszg iS¢ do pracy lub wyjechaé za granice, aby
sie utrzymac. Zdarza sie, ze zapisujg sie na studia tylko po to, aby otrzy-
macé wize umozliwiajaca wyjazd, a w dalszej perspektywie przyczynia
sie to do zwiekszenia skali drop-outu®. Badacze wskazujg na kilka roz-
wigzan, ktére moglyby polepszy¢ obecny stan rzeczy. Warto poprawié¢
obecne programy studiéw oraz podejsicie do studentéw, aby stworzy¢
bardziej przyjazne srodowisko. Podzielenie calych rocznikéw na mate
grupy ¢wiczeniowe pozwolitoby na lepsze przyswojenie materiatu, gdyz
praca w takich warunkach zwieksza indywidualne podejscie prowadza-
cych. Zaproponowano takze wprowadzenie dodatkowych kurséw onli-
ne, w ramach ktérych studenci mogliby powtarzaé przerobiony mate-
rial, oraz cyfrowych grup wsparcia*. Przeciwdzialanie przedwczesnej
rezygnacji ze studiow w Kosowie wymaga wieloczynnikowego podejscia
i przede wszystkim rozwoju badan, ktére lepiej moglyby zobrazowaé
obecng sytuacje w tamtejszym szkolnictwie wyzszym.

Poziom badan na temat drop-outu w omawianych panstwach jest
rézny. W przypadku Albanii, Stowacji, Czarnogéry, Bosni i Hercego-
winy, Macedonii Pétnocnej oraz Bulgarii nie ma niestety dostepnych
rzetelnych badan na ten temat. Pojawiajg sie analizy dotyczace przed-
wczesnej rezygnacji z dalszej nauki juz na poziomie szkolnym, co wska-
zuje, ze problem moze leze¢ juz u samych podstaw®. Najczesciej wy-
nika to z probleméw finansowych wystepujacych w danym parstwie
lub znacznych dysproporcji pomiedzy konkretnymi regionami. Mtodzi
ludzie czesto zmuszeni s3 do podjecia pracy zarobkowej juz na eta-
pie szkoly sredniej, wiec w konsekwencji rezygnujg z dalszej edukacji.
Niekiedy brakuje réwniez regulacji nakazujacych nauke do osiagniecia
pelnoletnosci lub nie s3 one odpowiednio egzekwowane. Jesli problemy

33 Jbidem, s. 68130-68132.

3 Tbidem, s. 68133—-68135.

% R.G. Sultana, Facing the hidden drop-out challenge in Albania: Evaluation report
of hidden drop-out project,,Euro-Mediterranean Centre for Educational Research”
2006, University of Malta, s. 17.

85



Nicol Perz

z edukacjy pojawiajg sie juz na wczesnych etapach, to sytuacja w szkol-
nictwie wyzszym tym bardziej moze sie pogarszac. Osoby, ktére do-
Swiadczyly trudnosci edukacyjnych, ekonomicznych lub spotecznych
przed rozpoczeciem studidw, sg silniej narazone na przerwanie ksztat-
cenia takze na poziomie akademickim. Brak systematycznych badan
nie pozwala jednak na jednoznaczne okreslenie skali tego zjawiska
w wymienionych panstwach.

Przeprowadzona analiza zjawiska przedwczesnej rezygnacji ze stu-
diéw w panstwach potozonych na potudnie od Polski pozwala stwier-
dzié, ze problem ten wystepuje we wszystkich omawianych systemach
szkolnictwa wyzszego, jednak jego skala, uwarunkowania oraz poziom
badan sg wyraznie zréznicowane. R6znice te wynikaja zaréwno z od-
miennych uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych poszczegdlnych
panstw, jak i ze specyfiki organizacji ich szkolnictwa wyzszego oraz
stanu rozwoju krajowych systeméw monitorowania loséw studentéw.
Juz na etapie analizy literatury przedmiotu mozna zauwazy¢, ze nie
wszystkie panstwa poswigcaja temu zagadnieniu jednakowa uwage.
O ile w Czechach, na Wegrzech, w Rumunii czy Grecji problem drop-o-
utu stat sie przedmiotem licznych badan naukowych oraz analiz insty-
tucjonalnych, o tyle w panstwach Pétwyspu Batkanskiego nadal wyste-
puje wyrazny deficyt rzetelnych danych. Brak systematycznych badan
nie oznacza jednak, ze to zjawisko tam nie wystepuje. Wrecz przeciwnie
—wwielu przypadkach ograniczona liczba analiz moze $wiadczy¢ o nie-
dostatecznym rozpoznaniu problemu, ktdry w rzeczywistosci moze
mie¢ znacznie wiekszg skale.

Pomimo réznic pomiedzy analizowanymi pafistwami mozna wska-
zac szereg elementéw wspdlnych. Przede wszystkim zadne z badan nie
wskazuje jednej dominujacej przyczyny prowadzacej do przedwczesne-
go zakonczenia studiéw. Decyzja o odejiciu z uczelni jest najczesciej
efektem wspétwystepowania wielu czynnikéw, ktére wzajemnie sie
wzmacniajg. Problemy finansowe prowadza do koniecznosci podjecia
pracy zarobkowej, praca ogranicza czas przeznaczony na nauke, po-
gorszenie wynikéw powoduje spadek motywacji, a ten z kolei zwiek-
sza prawdopodobienstwo rezygnacji ze studiéw. Mechanizm ten byt
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obserwowany w wielu panstwach i stanowi jeden z najczesciej powta-
rzajacych sie schematéw opisujacych proces prowadzacy do drop-outu.

Szczegblnie wyraznie uwidacznia sie znaczenie czynnikoéw ekono-
micznych. W wiekszosci analizowanych panstw trudna sytuacja mate-
rialna studentéw stanowijeden z podstawowych elementéw zwiekszajg -
cych ryzyko przedwczesnej rezygnacji z edukacji. Dotyczy to zwlaszcza
Wegier, Rumunii, Serbii oraz Kosowa, gdzie koniecznos¢ pogodzenia
pracy zawodowe] ze studiami zostala wskazana jako jedna z najwaz-
niejszych przyczyn odejscia z uczelni. Jednoczesnie warto zauwazyc¢, ze
sam fakt podejmowania zatrudnienia nie musi prowadzi¢ do rezygnacji
ze studiéw. Problem pojawia sie przede wszystkim wtedy, gdy system
szkolnictwa wyzszego nie umozliwia efektywnego faczenia obowigz-
kéw akademickich z aktywnoscia zawodows. Brak elastycznej organi-
zacji zaje, niewystarczajace wsparcie finansowe oraz niedostosowanie
programéw studiéw do potrzeb studentéw powoduja, ze obowiazki za-
wodowe zaczynajg dominowaé nad dalszym rozwojem naukowym.

Analiza pokazala réwniez, ze bardzo istotne znaczenie majg czyn-
niki spoteczne oraz kulturowe. W wielu panistwach wiekszym ryzykiem
drop-outu obcigzone s3 osoby pochodzace z rodzin o nizszym statusie
spoleczno-ekonomicznym, z terenéw wiejskich lub z rodzin, w ktérych
rodzice nie posiadajg wyzszego wyksztalcenia. Studenci pochodza-
cy z rodzin o dluzszych tradycjach akademickich czesciej otrzymuja
wsparcie w radzeniu sobie z wymaganiami szkolnictwa wyzszego oraz
wykazuja wyzszy poziom aspiracji edukacyjnych. Z kolei osoby, ktére
jako pierwsze w rodzinie podejmujg studia, znacznie czesciej napoty-
kaja bariery organizacyjne, finansowe oraz psychologiczne.

Na podstawie przeprowadzonych analiz mozna zauwazy¢, ze szcze-
gélnym momentem jest pierwszy rok nauki. To wlasnie w tym okresie
dochodzi do najwiekszej liczby rezygnacji, co potwierdzajg badania
prowadzone miedzy innymi w Rumunii, Grecji, Chorwacji czy Kosowie.
Poczatek studiéw oznacza konieczno$¢ odnalezienia sie w nowym §ro-
dowisku, dostosowania do odmiennych metod nauczania oraz wiekszej
samodzielnosci. Problemy adaptacyjne bardzo czesto wspotwystepujg
z trudno$ciami finansowymi, stresem oraz niepewnoscig dotyczacy
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trafnosci wyboru kierunku studiéw. W rezultacie juz pierwsze niepo-
wodzenia egzaminacyjne prowadzg do obnizenia motywacji i zwieksza-
ja prawdopodobienistwo podjecia decyzji o zakonczeniu edukacji.

Istotnym elementem omawianego zjawiska sg rowniez czynniki in-
stytucjonalne. W czesci panstw wskazuje sie na niewystarczajace finan-
sowanie szkolnictwa wyzszego, nieprzemyslane rozwigzania organiza-
cyjne czy niespdjng polityke dotyczacg edukacji. Dobrym przykladem
s3 Czechy, gdzie wystepuje konflikt pomiedzy zwiekszaniem liczby
przyjmowanych studentéw a ograniczonym finansowaniem uczelni.
W Grecji z kolei wieloletni kryzys gospodarczy wplynal na ograniczenie
$rodkéw przeznaczanych na szkolnictwo wyzsze, co przetozylo sie na
pogorszenie jakosci ksztalcenia oraz zmniejszenie liczby pracownikéw
akademickich. W Kosowie natomiast jednym z czynnikéw zwiekszaja-
cych skale drop-outu byto zniesienie egzaminéw wstepnych, co spowo-
dowalo przyjmowanie kandydatéw nieposiadajgcych odpowiedniego
przygotowania do studiowania.

Analiza poszczegdlnych panstw pozwala rowniez zauwazy¢ wyrazny
zwigzek pomiedzy poziomem rozwoju badan a skutecznoscia propono-
wanych dzialan. Tam, gdzie funkcjonujg rozbudowane systemy monito-
rowania szkolnictwa wyzszego, latwiej jest identyfikowaé grupy najbar-
dziej zagrozone oraz projektowac dziatania odpowiadajace rzeczywistym
potrzebom studentéw. W parnistwach, w ktérych takich systeméw braku-
je, polityka przeciwdziatania drop-outowi opiera sie najczesciej na poje-
dynczych inicjatywach poszczegdlnych uczelni, przez co jej skutecznosé
jest znacznie ograniczona. Szczegdlnie widoczne jest to w czesci panstw
Pétwyspu Batkanskiego, gdzie brak jednolitych baz danych uniemozliwia
prowadzenie dtugookresowych analiz oraz poréwnan.

Podsumowujac, mozna stwierdzié, ze zjawisko drop-outu w pan-
stwach Europy Poludniowej stanowi powazne wyzwanie dla systeméw
szkolnictwa wyzszego. Mimo znacznego zrdéznicowania sytuacji po-
szczegllnych paristw mozna wskazaé wspdlne mechanizmy prowadza-
ce do przedwczesnej rezygnacji ze studiéw. Skuteczne przeciwdziatanie
temu zjawisku wymaga prowadzenia dtugofalowej i kompleksowej po-
lityki, obejmujacej zwigkszenie dostepnosci studiéw, poprawe sytuacji

88



Uwarunkowania i skala zjawiska przedwczesnej rezygnacji ze studiow...

materialnej studentéw, rozwdj wsparcia psychologicznego i akademic-
kiego, budowanie silniejszych wiezi ze spotecznoscia uczelni oraz syste-
matyczne monitorowanie przebiegu studiéw. Réwnie istotny pozostaje
rozwdj badan w panstwach, w ktérych wiedza na temat drop-outu jest
nadal ograniczona. Dopiero polgczenie rzetelnych analiz naukowych
z odpowiednio zaplanowang polityks edukacyjng moze przyczynic sie
do trwatego ograniczenia skali przedwczesnej rezygnacji ze studiéw
i zwiekszenia efektywnosci funkcjonowania szkolnictwa wyzszego
w calym regionie.
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Wiktoria Wéjkiewicz

Zjawisko drop-outu w szkolnictwie wyzszym
w wybranych panstwach Europy Zachodnie;.
Analiza poréwnawcza determinantéw,
mechanizméw interwencji i rekomendaciji
polityczno-instytucjonalnych

The Phenomenon of Drop-out in Higher Education
in Selected Western European Countries.

A Comparative Analysis of Determinants,
Intervention Mechanisms, and Policy-Institutional
Recommendations

Abstrakt

Niniejszy rozdzial naukowy stanowi prébe analizy zjawiska przedwcze-
snego opuszczania systemu szkolnictwa wyzszego (ang. student drop-o-
ut) w pafistwach Europy Zachodniej, Srodkowo-Zachodniej i Poludniowe;.
Autorka rozpatruje powyzsze zjawisko jako wielowymiarowy, roztozony
w czasie proces. Dokonano szczegdétowej dekompozycji czynnikéw socjo-
demograficznych, akademickich, instytucjonalnych oraz ekonomicznych,
warunkujgcych rezygnacje ze studiéw. W oparciu o unifikujacy model in-
tegracji studenckiej oraz study-case o$miu panstw zachodnich w Europie
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przeanalizowano w rozdziale systemowe przeciwdzialania wdrozone na
poziomie panstwowym, regionalnym i uczelnianym - od rozwigzan ana-
lityczno-predykeyjnych po programy mentoringowe i adaptacyjne. Opra-
cowany rozdziat wieficzg wnioski i rekomendacje dla szkét wyzszych oraz
decydentéw polityki edukacyjne;.

Stowa kluczowe: szkolnictwo wyzsze, drop-out, rezygnacja ze studiéw,
studenci miedzynarodowi, determinanty socjodemograficzne, integracja
studencka, systemy wczesnego ostrzegania, retencja studentéw.

Abstract

This book chapter attempts to analyze the phenomenon of early drop-out
from higher education in Western, Central-Western, and Southern Euro-
pean countries. The author views this phenomenon as a multidimensional,
time-extended process, providing a detailed breakdown of the sociode-
mographic, academic, institutional, and economic factors that determine
university drop-out. Based on a unifying model of student integration and
a case study of eight Western European countries, the chapter analyzes
systemic countermeasures implemented at the national, regional, and in-
stitutional levels—ranging from predictive analytics solutions to mento-
ring and orientation programs. The chapter concludes with findings and
recommendations for higher education institutions and educational policy
makers.

Key words: higher education, drop-out, university drop-out, international
students, sociodemographic factors, student integration, early warning
systems, student retention.
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1. Wstep

Zjawisko przedwczesnego opuszczania uczelni wyzszych (ang. student
drop-out) stanowi jedno z najbardziej znaczacych wyzwan struktural-
nych, przed jakimi stojg wspétczesne systemy edukacyjne w Europie’.
W Unii Europejskiej ksztalci sie obecnie okoto 17,5 miliona studentéw,
jednak znaczny ich odsetek nie osigga dyplomu ukornczenia studiéw
w zalozonym rygorze czasowym lub catkowicie porzuca system aka-
demicki®. Zgodnie z danymi Eurostatu za rok 2024, §rednio 14,2% 0séb
w wieku 15-34 lata w Unii Europejskiej co najmniej raz w zyciu prze-
rwalo formalng edukacje lub edukacje na wyzszym szczeblu®. Problem
ten jest drastycznie zréznicowany, pomimo wzglednego stereotypu wy-
soko rozwinietej i funkcjonujacej zachodniej czesci Europy. Rezygnacja
ze studiéw jest w wiekszosci jednorazowym, indywidualnym dla kazdej
jednostki procesem, ktéry sktada sie z wielu decyzji, w ktérym na prze-
strzeni czasu kumulujg sie oraz wzajemnie na siebie oddziatujg réz-
norodne trudnosci osobiste, emocjonalne, organizacyjne, akademickie
oraz zdarzenia losowe. Co istotne, z perspektywy metodologicznej i sta-
tystycznej (np. wedlug niemieckich analiz takich jak ,Die Entwicklung
der Studienabbruchquoten in Deutschland”) za drop-out wiele uczelni
nie uznaje: formalnej zmiany kierunku studiéw, przeniesienia na inng
uczelnie, uzasadnionej przerwy w studiowaniu (np. urlop dziekanski)
czy rezygnacji z drugiego kierunku bagdz studiéw II stopnia przez osobe
posiadajacg juz dyplom licencjata*. Pojecie to najczesciej okresla osoby,
ktére zrezygnowaly z jednego z podjetych kierunkéw studiéw lub catko-
wicie ze studiéw, bez wzgledu na to, czy postanawiajg na nie powrdcics.

! Eurostat, Share of people who dropped out of formal education or training (Data
2024), European Commission 2025.

2 European Commission, Draft Working Report on European Higher Education Area
Enrolments, Brussels 2024.

* Ibidem.

+ U. Heublein, C. Hutzsch, R. Schmelzer, Die Entwicklung der Studienabbruch-
quoten in Deutschland, DZHW Brief 05|2022, Hannover 2022.

s Student Support Services Germany, Complete Guide to Academic Retention,
Kadamb Research 2026.
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Na podstawie analizy Zrédel opracowano klucz kategoryzacyjny,
uwzgledniajacy dane statystyczne oraz skale problemu w poszczegdl-
nych panstwach. Obejmuje on réwniez mechanizmy przeciwdziatania
zjawisku drop-outu, na ktdre sktadajg sie: srodki zapobiegawcze, formy
wsparcia studentéw oraz konkretne narzedzia uniwersytetu, organiza-
cji wspomagajacych badz panistwa, ograniczajace ryzyko rezygnacji ze
studiéw. Wykorzystane zZrédla, poza pracami naukowymi oraz oficjal-
nymi danymi, obejmowaly filmy i artykuly dotyczace danego panstwa,
ktére opisywaly zjawisko catkowitej rezygnacji ze studiéw badz nieopta-
calnosci studiowania w danym kraju. Wybrane panstwa obejmowaly:
Niemcy, Holandie, Luksemburg, Szwajcarie, Francje, Wlochy, Hiszpa-
nie, wychodzac poniekad poza tereny Europy Zachodniej.

2. Determinanty rezygnacii ze studiéw —
analiza wieloczynnikowa

Czynniki prowadzace do przerwania studiow w kazdym z wybranych
panstw réznig sie w zaleznosci od skali problemu, srodkéw wsparcia dla
studentéw, wymogdw przyjecia na studia oraz §wiadomosci dotyczacej
zjawiska drop-outu. W oparciu o zgromadzone materialy badawcze
z panstw europejskich determinanty drop-outu mozna pogrupowac na
cztery gléwne domeny:

1) Czynniki socjodemograficzne i kapitat rodzinny: obejmujg niski
status spoteczno-ekonomiczny rodziny, zwlaszcza wsréd stu-
dentéw pierwszego pokolenia, czyli tych, ktérzy nie mieli wzor-
céw akademickich w najblizszym otoczeniu, wyzszy statystycz-
nie wiek podjecia studiéw, a takze zobowigzania opiekuricze
badz rodzicielskie®. Do grupy tej zaliczy¢ mozna réwniez studen-
téw stanowigcych pierwsze pokolenie obywateli danego panstwa
objetych prawem ziemi (ius soli), ktérzy jako jedyni w rodzinie

¢ A. Marczuk, Is it all about individual effort? The effect of study conditions on students’
dropout intentions, University of Konstanz, Konstanz 2024.
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wychowywali sie w nim od urodzenia. Ze wzgledu na bariery
kulturowe, historyczne oraz edukacyjne ich rodziny czesto nie
potrafia sprawnie poruszaé sie w systemie spoltecznym i akade-
mickim, co zmusza studentéw do samodzielnego przyswajania
wiedzy o jego funkcjonowaniu.

2) Czynniki akademickie i przygotowanie szkolne: réznice progra-
mowe oraz braki w wiedzy ze szkoly Sredniej z przedmiotow
objetych programem studidow. Istotng determinantg jest profil
ukoriczonej szkoly — absolwenci technikéw i szkét zawodowych
s3 znacznie bardziej narazeni na drop-out niz absolwenci liceéw
ogdlnoksztatcacych. Ryzyko to potegujg: niska umiejetnosé sa-
moregulacji uczenia sie oraz trudnosci z zaliczaniem tzw. przed-
miotéw ,sitowych” na pierwszym roku’.

3) Czynniki instytucjonalne i Srodowiskowe: studenci podejmujg-
cy decyzje o rezygnacji ze studiéw czesto do§wiadczaja poczucia
wykluczenia ze §rodowiska akademickiego. Sytuacja ta wynika
najczesciej z masowego charakteru zaje¢, braku indywidualne-
go wsparcia ze strony kadry dydaktycznej oraz trudnosci w in-
tegracji z grupg rowiesnicza®. Za te ostatnie odpowiadaé mogg
zaréwno determinanty socjodemograficzne i ekonomiczne, jak
i czynniki interpersonalne, takie jak specjalne potrzeby edukacyj-
ne czy deficyty w zakresie kompetencji spoteczno-komunikacyj-
nych. W warunkach braku odpowiedniego wsparcia ostabiajg one
poczucie przynaleznosci do uczelni, potegujac stan zagubienia,
wyobcowania oraz prze§wiadczenia o braku zrozumienia.

4) Czynniki ekonomiczne i rynek pracy: do kluczowych determi-
nantéw ekonomicznych zalicza sie koniecznos¢ wyboru kierun-
ku studiow podyktowang presjg dynamicznie zmieniajacego sie
rynku pracy i potrzeba zagwarantowania przyszlych dochodéw,

7 S.C. Wolter, A. Diem, D. Messer, Drop-outs from Swiss universities, ,European
Journal of Education” 2014, nr 4, t. 49, s. 471—483.

® R. Bodin, S. Orange, Access and retention in French higher education: Student drop-
out as a form of requlation, , British Journal of Sociology of Education” 2017, nr 1, t. 39,
s.1-18.
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a takze wysokie koszty utrzymania i zakwaterowania. Sytuacja
ta czesto zmusza studentéw do podejmowania pracy zarobkowej
kolidujacej z planem zajeé. Dodatkowo problem poglebia niewy-
starczajgca pomoc stypendialna ze strony pafistwa oraz — w okre-
Slonych przypadkach — pokusa badz przymus szybkiego podjecia
atrakeyjnego zatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu®. W nie-
ktérych krajach, takich jak Niemcy, studenci zagraniczni zobo-
wigzani sg ponadto do przedstawienia formalnego potwierdze-
nia posiadania §rodkéw finansowych niezbednych do uzyskania
pozwolenia na pobyt i podjecia studiéw™.

Podsumowujac powyzsze rozwazania, nalezy stwierdzi¢, ze wyod-
rebnione domeny determinantéw tworza wielowymiarowy uktad sit,
ktéry w réznym stopniu wplywa na decyzje o przerwaniu studiéw w za-
leznosci od specyfiki krajowej, wymogéw rekrutacyjnych oraz lokalnych
systemow wsparcia. Z przeprowadzonej analizy materiatéw badaw-
czych wylania sie jednak kilka uniwersalnych wzorcéw o szczegdlnym
nasileniu. Po pierwsze, dane empiryczne jednoznacznie wskazujg, ze
najwiekszy odsetek oséb porzucajacych studia stanowig studenci za-
graniczni. W ich przypadku tradycyjne trudnosci akademickie ulegajg
drastycznemu zwielokrotnieniu przez bariery jezykowe (utrudniajgce
sprawne przyswajanie specjalistycznej terminologii i udzialt w dysku-
sjach naukowych), wyzwania adaptacji kulturowej oraz obcigzenia for-
malno-finansowe (np. rygorystyczne wymogi dokumentowania $rod-
kéw na utrzymanie). Po drugie, kluczowym punktem zapalnym okazuja
sie roznice programowe pomiedzy etapem edukacji ponadpodstawowej
awymaganiami akademickimi. Deficyty wiedzy wstepnej s3 najbardziej
widoczne na kierunkach Scistych i technicznych (STEM), gdzie tzw.
przedmioty ,sitowe” (takie jak zaawansowana matematyka, fizyka czy

9 C. Aina, University Drop-out in Italy, SEMeQ — Universita del Piemonte Orien-
tale, Quaderno n. 22/2010, 2010.

© How do international students finance their studies?, Deutsches Studierenden-
werk, https://www.internationale-studierende.de/en/prepare-your-studies/finan-
cing [dostep: 26.07.2026].
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chemia) generuja najwieksza skale niepowodzen. Badania pokazujg,
ze studenci zmuszeni sg woéwczas do samodzielnego i energochtonne-
go nadrabiania zalegtosci materiatowych lub ponoszenia dodatkowych
kosztéw na prywatne korepetycje, co przy braku systemowego wspar-
cia uczelni znaczaco poteguje frustracje, wyczerpanie i w konsekwen-
cji prowadzi do rezygnacji z ksztalcenia. W tym kontekscie niezwykle
istotna staje sie potrzeba wdrazania elastycznych Sciezek studiowania
oraz elastycznego planowania zaje¢. Sztywna struktura programowa
i nieadaptacyjny harmonogram czesto uniemozliwiajg laczenie nauki
z pracg zarobkowg lub indywidualnym tempem nadrabiania brakéw, co
wywotuje chroniczny stres akademicki i przyspiesza decyzje o przed-
wczesnym opuszczeniu uczelni.

3. Andliza skali i przyczyn drop-outu w wybranych
paristwach Europy Zachodniej

Niniejszy podrozdzial poswigcono szczegétowej analizie skali, specyfiki
oraz kluczowych determinantéw zjawiska drop-outu w wybranych sys-
temach szkolnictwa wyzszego Europy Zachodniej. Przedmiotem omoé-
wienia sg panstwa zmagajace sie z istotnymi wyzwaniami w obszarze
retencji studentéw oraz zréznicowana dynamikg porzucania studiéw
i zmian kierunkéw ksztalcenia. W kontekscie przyjetego doboru préby
badawczej z bezposredniego zakresu analizy celowo wyltaczono Szwaj-
carie. Decyzja ta podyktowana jest odosobnieniem szwajcarskiego sys-
temu akademickiego, ktéry na tle pozostatych panstw regionu charak-
teryzuje sie wyjatkowo niskim catkowitym wskaznikiem rezygnacji ze
studiéw. Szwajcaria dysponuje wysoce rozwinietym, dojrzalym oraz
wielopoziomowym systemem narzedzi prewencyjnych i wsparcia stu-
dentéw (m.in. powszechnymi kursami wyréwnawczymi z przedmiotéw
Scistych, rocznymi programami przygotowawczymi oraz zaawansowa-
nym peer-mentoringiem). Dzieki tym rozwigzaniom zjawisko niekon-
trolowanego opuszczania uczelni zostalo tam w znacznej mierze zre-
dukowane, co sprawia, ze szwajcarski model stuzy w niniejszej pracy
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bardziej jako punkt odniesienia dla dobrych praktyk, anizeli egzempli-
fikacja sytuacji kryzysowej.

3.1. Niemcy

W niemieckim systemie szkolnictwa wyzszego przedwczesne porzuca-
nie studiéw ma charakter masowy, tym samym wpisuje sie w szerszy
kontekst kryzysu edukacyjnego. Zgodnie z raportami Komisji Europej-
skiej az ok. 13% mlodych dorostych w Niemczech konczy edukacje przed
ukoriczeniem szkoly $redniej (Srednia unijna wynosi 9,5%), co bezpo-
Srednio wplywa na checi i $wiatopoglad mtodych ludzi dotyczacy stu-
diowania®. Zjawisko drop-outu najczesciej dotyczy studentéw kierun-
kéw Scistych (Tabela 1). Jako gtéwne wyzwania wskazywali oni wysoki
rygor przedmiotowy, abstrakcyjno$¢ materiatu prezentowanego przez
wykladowcéw oraz przetadowanie programoéw studiow.

Tabela 1
Obszar studiéw Wskaznik rezygnacji
Fizyka 60%
Matematyka 59%
Informatyka 47%

Oprac. wlasne

Szczegblng grupe 0séb rezygnujacych ze studiéw stanowia studen-
ci miedzynarodowi — w ich przypadku wskaznik drop-outu siega 45%
na studiach I stopnia oraz 29% na studiach II stopnia. Dla poréwnania,
wsrdd studentéw pochodzacych z Niemiec odsetek ten wynosi odpo-
wiednio 17% i 10%. Réznica wynika z rygorystycznych wymogdéw finan-
sowych, barierjezykowych i kulturowych, a w szczegdlnych przypadkach

1 European Commission Draft Working Report on European Higher Education Area
Enrolments, Germany Times Report. Brussels 2024.
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trudno$ci z uzyskaniem wizy™. Ponadto studiujacy czesto sa zmuszeni
do podjecia pracy zarobkowej, ktéra nierzadko koliduje z planem zajec.
Przypadek niemieckiego szkolnictwa wyzszego wylania obraz zjawi-
ska o wyrazistym charakterze strukturalnym, stanowiacego istotny ele-
ment szerszego kryzysu edukacyjnego w tym kraju. W obliczu tak zdefi-
niowanych barier niemieckie uczelnie — we wspétpracy z organizacjami
takimi jak Studierendenwerke — wypracowaly wprawdzie rozbudowany
wachlarz narzedzi zapobiegawczych (od pakietéw ustugowych i progra-
moéw typu ,,Buddy”, po specjalistyczny tutoring), jednak wysoka skala
rezygnacji potwierdza, ze ograniczenie tego zjawiska wymaga dalszego
zwiekszania elastycznosci programowej oraz stalego dostosowywania
form wsparcia do zréznicowanych potrzeb populacji studenckiej®.

3.2. Holandia

Holenderskie szkolnictwo wyzsze charakteryzuje sie wysokim pozio-
mem mobilnosci, ale i dynamikg korekt decyzji edukacyjnych. Czestym
zjawiskiem, stanowigcym alternatywe dla catkowitego drop-outu, jest
tzw. study switch (zmiana kierunku), wynikajacy z btednego dopasowa-
nia programu studiéw na etapie rekrutacji. O ile studenci rodzimi cze-
Sciej decydujg sie na zmiane kierunku, o tyle w przypadku studentéw
zagranicznych gléwnym wyzwaniem pozostaje catkowite porzucenie
systemu akademickiego. Nie wynika to z braku ich kompetencji aka-
demickich, lecz ma podloze adaptacyjno-psychospoteczne. Do kluczo-
wych determinantéw rezygnacji naleza: bariery kulturowe, tesknota za
domem, kryzys mieszkaniowy oraz problemy psychiczne, ktérych do-
$wiadcza az 59% studentéw miedzynarodowych, przy czym ponad 35%
zglasza dodatkowo trudnosci finansowe™.

2 TU Chemnitz SeSaBa Project Final Report: Why International Students Drop Out.
TUCaktuell 2021.

3 Deutsches Studierendenwerk, https://www.internationale-studierende.de/en/

“ Netherlands Inspectorate of Education Drop-out from higher education in the
Netherlands. Utrecht 2024, s. 25.
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W odpowiedzi na ten problem holenderskie uczelnie t3cza admini-
stracyjng polityke dyskwalifikacji akademickiej (academic dismissal policy)
z rozwigzaniami zapobiegawczymi. Do kluczowych narzedzi naleza sys-
temy wczesnego ostrzegania, oparte na algorytmach uczenia maszyno-
wego (machine learning), ktére na podstawie analizy zdobytych punktéw
ECTS identyfikujg studentdéw zagrozonych odsiewem wymuszonym
przez polityke uczelni, czyli tzw. policy-induced dropout (PIDs). Dodatkowo
instytucje te elastycznie stosujg tzw. waivery — zezwolenia na kontynuacje
studiéw na drugim roku mimo niespetnienia wymaganego progu zali-
czeniowego, co zapobiega pochopnym skresleniom z listy studentéw?®.

3.3. Luksemburg

Gléwng przyczyna rezygnacji w Luksemburgu jest przecigzenie po-
znawcze, wynikajace z rygorystycznego systemu wielojezycznego. Stu-
denci zuzywaja czas i zasoby o podlozu psychologicznym na translacje
terminologii zamiast na przyswajanie tresci merytorycznych. Innymi
gléwnymi problemami sg problemy rodzinne oraz konieczno$¢ podjecia
pracy ze wzgledu na skrajnie wysokie koszty utrzymania®. Przektada sie
to na jedne z najwiekszych wskaznikéw drop-outu w krajach uprzemy-
stowionych: az 31% studentéw I stopnia rezygnuje na pierwszym roku
studiéw, gdzie najbardziej krytyczna sytuacja panuje na kierunkach in-
zynieryjnych (tylko 34,9% ukoriczen) oraz informatycznych (43,7%)".
Pomimo ewidentnej potrzeby wprowadzania zmian strukturalnych
- w tym wyzszej elastycznosci jezykowej oraz realizacji procesu dy-
daktycznego w jezykach dobrze znanych studiujacym — w §rodowisku
akademickim zarysowuje sie wyrazny dwuglos. Czes¢ instytucji oraz

5 M. Vooren, Abolishing Policy-Induced Dropout in Dutch Higher Education. Explo-
ring Trends in Future Academic Performance, Vrije Universiteit Amsterdam 2024, s. 8—14.

1 R. Petry, N. Coda, & A. Sommarribas, Attracting and retaining international
students in the EU, Country report Luxembourg 2018.

7 Luxtoday.lu (2025). One in 12 students drop out of school: Luxembourg strug-
gles with education crisis, https://luxtoday.lu/en/education-and-science/one-in-
12-students-drop-out-of-school-luxembourg-struggles-with-education-crisis
[dostep: 20.06.2026].
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przedstawicieli wladz wyzszych traktuje rygorystyczna wielojezycznosé
jako kluczowa kompetencje pozadang na rynku pracy. W obszarze dzia-
tanh dostosowawczych w 2025 roku wdrozono system wczesnego wykry-
wania specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmujacy diagnoze w jezy-
kach ojczystych studentéw. Ponadto Centrum Jezykowe Uniwersytetu
Luksemburskiego rozwija oferte warsztatows, wydaje certyfikaty jezy-
kowe oraz wykorzystuje spersonalizowane narzedzia oparte na sztucz-
nej inteligencji (Al). Dzialania te uzupetniane sg o konferencje naukowe,
wydarzenia integracyjne oraz wsparcie adaptacyjno-mieszkaniowe dla
studentéw miedzynarodowych, co jednak stanowi powracajacy przed-
miot krytyki z uwagi na ograniczony zakres instytucjonalnej reformy.

3.4. Francja

Dobrowolne wypisanie z listy studentéw na francuskich uniwersytetach
wedtug zebranej literatury przedmiotu i zrédet wynika z niedofinanso-
wania publicznych uczelni, programu przedmiotéw studiéw, nieréwno-
$ci spotecznych oraz terytorialnych. Gléwnymi determinantami sg: czyn-
niki socjodemograficzne, podjecie pracy podczas studiéw, stabe wsparcie
administracyjne i dydaktyczne. Masowy charakter studiéw i poczucie
braku indywidualnego wsparcia nasilajg niechec do studiowania.

Istotny przetom w wymiarze organizacyjnym przyniosto wdrozenie
w 2018 roku systemu rekrutacyjnego Parcoursup, ktéry wyeliminowat
dotychczasowy model powszechnego i losowego wstepu na rzecz selek-
cji opartej na weryfikacji profilu kandydata. Nowa procedura pozwolita
podnies¢ ogdlng zdawalnosé pierwszego roku z 40% do 47,5%, a w po-
szczegdlnych osrodkach akademickich (np. na uniwersytecie w Cer-
gy-Pontoise) przyczynita sie do obnizenia odsetka rezygnacji o okoto
10 punktéw procentowych. Znaczaco ograniczylo to zjawisko nietra-
fionych decyzji edukacyjnych, czego przykltadem byly czeste aplikacje
absolwentéw klas humanistycznych na psychologie bez wczesniejszej
swiadomosci wysokich wymagan w zakresie statystyki®.

® E. Dagorn, & L. Moulin, Dropping out of university in response to the COVID-19
pandemic, “Economics of Education Review” 2025.
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3.5. Wtochy

Whoski system akademicki zmaga sie z jednym z najwyzszych pozio-
moéw drop-outu. Wedtug Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Roz-
woju Unii Europejskiej (OECD) $rednio 12,9% studentéw catkowicie
porzuca studia, 17,8% zmienia kierunek, a zaledwie ok. 38% konczy je
w terminie®. Do najwazniejszych determinantéw decyzji o rezygnacji
ze studiéw nalezg: niska liczba punktéw ECTS uzyskanych na pierw-
szym roku ksztalcenia oraz poziom wyksztalcenia rodzicéw. Ponadto
zréznicowanie terytorialne wywotuje dysproporcje w realizacji progra-
mow nauczania na etapie szkét Srednich, co bezposrednio przektada
sie na pdzniejsze deficyty wiedzy i trudnosci w przyswajaniu materiatu
akademickiego wérdd studentéw pierwszego roku studiéw licencjac-
kich. Najwiekszy wskaznik obejmuje studia humanistyczne i spoteczne,
ktére w przeciwienstwie do kierunkéw medycznych nie posiadajg $ci-
stej selekcji wstepnej>.

3.6. Hiszpania

Zjawisko drop-outu w Hiszpanii ma charakter wielowymiarowy i wyni-
ka ze splotu czynnikéw akademickich, ekonomicznych, instytucjonal-
nych oraz osobistych. Do najwazniejszych naleza: niskie wyniki wstep-
ne, nietrafiony wyb6r kierunku, brak stypendiéw oraz koniecznosé
pracy zarobkowej, ktéra ogranicza czas na nauke. Za najbardziej ob-
cigzajace uwaza sie czynniki instytucjonalno-dydaktyczne, w tym: brak
indywidualnego podejscia wykladowcoéw, niejasne kryteria oceniania,
stabe wsparcie dydaktyczne oraz ograniczong elastycznos¢ programéw
w relacji do rynku pracy. W sferze osobistej i akademickiej kluczows
role odgrywaja: niska samoregulacja uczenia sie, trudnosci adaptacyjne
oraz obnizony poziom motywacji.

¥ G. Atzeni, L.G. Deidda, M. Delogu, & D. Paolini, Drop-Out Decisions in
a Cohort of Italian Universities, 202.2..

2 M. Delogu, R. Lagravinese, D. Paolini, & G. Resce, Predicting dropout from high-
er education: Evidence from Italy, “Economic Modelling” 2024, s. 130.

102



Zjawisko drop-outu w szkolnictwie wyzszym w wybranych panstwach...

4. Instrumenty przeciwdziatania i wsparcia
instytucjonalnego

Na podstawie zebranych Zrédet empirycznych mozna wytypowac narze-
dzia niezbedne do przeciwdzialania i wsparcia instytucjonalnego stu-
dentéw, ktérzy zmagaja sie z podjeciem decyzji dotyczacej rezygnacji
ze studiow. W panstwach takich jak: Holandia, Wlochy czy Hiszpania,
uczelnie wdrazaja systemy wczesnego ostrzegania (tzw. Early Warning
Systems), oparte na algorytmach uczenia maszynowego. Narzedzia te
analizujg w czasie rzeczywistym parametry akademickie studentéw —
m.in. analize skali punktéw ECTS, frekwencje, wyniki czastkowe oraz
poziom aktywnosci na platformach LMS. Pozwala to na automatyczna
identyfikacje jednostek zagrozonych tzw. odsiewem administracyjnym
(policy-induced dropouts — PIDs) oraz na wczesne skierowanie ich do
doradcéw akademickich, zanim podjeta zostanie ostateczna decyzja
o skresleniu z listy studentéw.

Réwnolegle z analityka danych wiodace osrodki akademickie buduja
instytucjonalne pomosty dydaktyczne, ktérych celem jest niwelowanie
deficytéw wiedzy wstepnej oraz barier jezykowo-pojeciowych. Syste-
mowym wzorcem w tym zakresie pozostaje Szwajcaria, gdzie Politech-
nika Federalna w Lozannie (EPFL) stworzyla spdjna sie¢ dziatan ostono-
wych na kierunkach $cistych i technicznych. Kluczowym ogniwem tego
modelu stalo sie wprowadzenie obowigzkowego kursu wyréwnawczego
z matematyki i fizyki Mise a Niveau (MAN), ktérego wdrazanie zaowo-
cowato spadkiem wskaznika rezygnacji po pierwszym roku z 26% do
17%*. Oferta EPFL obejmuje réwniez roczny program przygotowawczy
(CMS), interaktywne moduly online Warm-Up MOOC oraz adaptacyjny
tydzien Students4Students. W podobnym duchu o$rodki w Luksembur-
gu i Niemczech rozwijajg dedykowane programy wsparcia jezyka aka-
demickiego, utatwiajace studentom pokonywanie barier jezykowych?.

2 Q. Ballester, Probability of dropping out after the first year of study at EPFL: Evalua-
tion of the Mise a Niveau (MAN) intervention, EPFL Research Paper 2024.

2 A. Hadjar, C. Haas, & I. Gewinner, Refining the Spady-Tinto approach: The roles
of individual characteristics and institutional support in students’ higher education dropout
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Niezwykle istotna staje sie réwniez integracja spoteczno-réwiesni-
cza, wzmacniajgca poczucie przynaleznosci do wspdlnoty uniwersytec-
kiej. Przyktadem o zasiegu globalnym jest niemiecki Buddy Program,
realizowany w ramach projektu DAAD ,SeSaBa” (m.in. na Uniwersyte-
cie Technicznym w Chemnitz), gdzie studenci-wolontariusze wspierajg
obcokrajowcéw na etapie wdrozenia akademickiego i kulturowego —
inicjatywa ta zdobyta najwyzsze oceny w miedzynarodowym badaniu
International Student Barometer®. Program jest praktykowany w in-
nych panstwach, takich jak Polska.

Dopetnieniem dzialan dydaktycznych i adaptacyjnych jest struk-
turalna pomoc socjalno-bytowa, realizowana na poziomie pozaakade-
mickim. Modelowym rozwigzaniem w skali europejskiej jest niemiecki
system Studierendenwerke, zrzeszajacy 57 stowarzyszen wspierajacych
zaplecze socjalne studentéw. Organizacje te zapewniajg niedrogg baze
mieszkaniows, gastronomie studencka, pomoc prawng i psychologicz-
ng oraz opieke nad dzie¢mi. Z myslg o studentach miedzynarodowych
tworzone sg specjalne ,pakiety ustugowe” (gwarantujgce zakwaterowa-
nie, ubezpieczenie i ostone organizacyjng jeszcze przed przyjazdem), co
znaczaco mityguje ryzyko szoku ekonomiczno-kulturowego. Elastycz-
nos¢ instytucjonalna manifestuje sie¢ rowniez w podejsciu do formal-
nych wymogéw zaliczeniowych — w uczelniach holenderskich i fran-
cuskich powszechng praktyks staje sie przyznawanie indywidualnych
zgdd na kontynuacje studiéw mimo okresowego niespelnienia wyma-
ganego progu ECTS w sytuacjach losowych lub uzasadnionych brakiem
adaptacji*.

intentions in Luxembouryg, “Higher Education Policy” 2022, s. 409—428.

2 A. Gonzalez-Ortiz-de-Zarate, M.A. Alonso-Garcia, M.A. Gémez-Flechoso,
& L. Aliagas, Peer mentoving, university dropout and academic performance before, duving,
and after the pandemic in Spain, Evaluation and Program Planning 2025, s.102—113.

% M. Vooren, Abolishing Policy-Induced Dropout in Dutch Higher Education. Explor-
ing Trends in Future Academic Performance, Vrije Universiteit Amsterdam 2024.
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5. Podsumowanie

Zjawisko przedwczesnego opuszczania uczelni wyzszych w panstwach
europejskich ma charakter wysoce ztozony i wielowymiarowy. Porzuca-
nie ksztalcenia akademickiego rzadko bywa konsekwencjg pojedyncze-
go czynnika; najczesciej stanowi ono rezultat kumulowania sie barier
o charakterze dydaktycznym, socjodemograficznym, ekonomicznym
oraz adaptacyjnym. Istotnym wnioskiem plynacym z przeprowadzo-
nego studium przypadku jest koniecznos$¢ przewartosciowania do-
tychczasowego postrzegania odpowiedzialnosci za retencje studentéw.
Skuteczna walka z wycofaniem akademickim wymaga odejscia od trak-
towania rezygnacji jako wytacznej porazki jednostki, przesuwajac cie-
zar na poziom instytucjonalny. Osiaggniecie sukcesu akademickiego jest
bowiem wypadkowa dynamicznej réwnowagi pomiedzy indywidual-
nymi predyspozycjami i zaangazowaniem studenta a dojrzatoscia, ela-
stycznoscig dydaktyczng oraz sprawnoscia panstwowych i uczelnianych
systemoéw ostonowych.

W tym kontekscie kluczowym postulatem staje sie przeorientowanie
polityki uniwersyteckiej z dziatan o charakterze reaktywnym na proak-
tywne zarzadzanie ryzykiem. Zapobieganie drop-outowi powinno przy-
bieraé postaé zintegrowanego procesu, ktéry rozpoczyna sie jeszcze przed
formalnym przyjeciem kandydata na studia i trwa przez calg jego sciezke
ksztalcenia, ze szczegblnym uwzglednieniem krytycznego, pierwsze-
go roku. Analiza wykazala ponadto, Ze instytucjonalne strategie reten-
cyjne muszg charakteryzowac sie elastycznoscig i uwzgledniaé specyfi-
ke grup podwyzszonego ryzyka. Dotyczy to w szczegdlnosci studentow
miedzynarodowych, zmagajacych sie z barierami jezykowymi i kulturo-
wymi, a takze 0séb laczacych nauke z pracg zarobkows oraz studentéw
w wyzszym wieku, dla ktérych sztywne ramy programowe i ograniczona
oferta wsparcia stanowig bezposredni impuls do przerwania edukacji.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze rezygnacja ze studiéw na
poziomie wyzszym rodzi powazne konsekwencje spoteczne i gospo-
darcze, generujac straty w wymiarze jednostkowym (spadek poczu-
cia wlasnej wartosci, utrata czasu i zasobéw) oraz ogdlnospotecznym
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(marnotrawstwo $§rodkéw publicznych, poglebianie strukturalnego
deficytu wykwalifikowanych kadr na rynku pracy). Wypracowane w wy-
branych panstwach Europy niektére praktyki jednoznacznie dowodza,
ze skuteczne ograniczanie tego zjawiska wymaga wdrozenia spdjnego,
tréjfilarowego modelu wsparcia.

Pierwszy filar ma charakter analityczny i opiera sie na wdrazaniu no-
woczesnych systeméw, ktore dzieki stalemu monitorowaniu postepow
akademickich i wskaznikoéw ECTS pozwalajg na wczesne identyfikowa-
nie 0séb zagrozonych odsiewem oraz skierowanie do nich proaktywnej
pomocy. Drugi filar obejmuje dzialania rekrutacyjne i dydaktyczne,
zorientowane na podnoszenie $wiadomosci kandydatéw w procesie
wyboru kierunku, a takze tworzenie instytucjonalnych kurséw wyrow-
nawczych - ze szczegdélnym uwzglednieniem przedmiotéw Scistych -
niwelujacych luki programowe po szkole $redniej. Trzeci filar stanowi
natomiast ostona integracyjno-socjalna, obejmujgca programy réwie-
$niczego mentoringu, pomoc jezykows, adaptacyjng oraz elastyczne
formy studiowania, powigzane z adekwatnym wsparciem stypendial-
nym. Budowa tak skonstruowanego, wielopoziomowego $rodowiska
uniwersyteckiego pozwala na znaczng redukcje wskaznikéw drop-outu
i sprzyja podnoszeniu ogdlnej efektywnosci ksztalcenia wyzszego.

Bibliografia

Aina C., University Drop-out in Italy, SEMeQ — Universita del Piemonte Orienta-
le, Quaderno n. 22/2010, 2010.

Aslett A., Roiné C., Comprendre les sorties précoces de 'université a partir de la littéra-
ture scientifique: Variables explicatives et enjeux conceptuels, Rapport de recher-
che de 'Open Lab In'Pact, 2024.

Atzeni G., Deidda L.G., Delogu M., Paolini D., Drop-Out Decisions in a Cohort of
Italian Universities, [w:] Teaching, Research and Academic Performance, D. Chec-
chietal. (red.), 2022.

Behr A., Teguim H., Dropping out from Higher Education in Germany an Empiri-
cal Evaluation of Determinants for Bachelor Students, ,Open Education Studies”
2020, t. 2, . 126—148.

106



Zjawisko drop-outu w szkolnictwie wyzszym w wybranych panstwach...

Bodin R., Orange S., Access and retention in French higher education: Student drop-
-out as a form of regulation, ,British Journal of Sociology of Education” 2017,
nri,t.39,s.1-18.

CasanovaJ.R., Assis C., Almeida L.S., Tuero E., Bernardo A.B., If] were young...:
Increased dropout risk of older university students, ,Revista Electrénica de Inve-
stigacién Educativa’ 2023, t. 25, s. 1-10.

Dagorn E., Moulin L., Dropping out of university in response to the COVID-19 pande-
mic, ,Economics of Education Review” 2025.

De Witte K., Cabus S.]., Dropout prevention measures in the Netherlands: An explora-
tive evaluation, ,Journal of Educational Research” 2011, s. 155-176.

Delogu M., Lagravinese R., Paolini D., Resce G., Predicting dropout from higher
education: Evidence from Italy, ,Economic Modelling” 2024, t. 130.

European Commission, Draft Working Report on European Higher Education Area
Envolments, Brussels 2024.

Eurostat, Share of people who dropped out of formal education or training, 2025,
https://ec.europa.eu/eurostat/ [dostep: 10.05.2026].

Gonzalez-Morales M.O., Toledo-Delgado P.A., Lépez-Aguilar D., Alvarez-Pérez
P.R., Dropping out of higher education: Analysis of variables that characterise stu-
dents who interrupt their studies, ,Acta Psychologica” 2025, t. 252.

Gonzalez-Ortiz-de-Zarate A., Alonso-Garcia M.A., Gémez-Flechoso M.A.,
Aliagas 1., Peer mentoring, university dropout and academic performance before,
during, and after the pandemic in Spain, ,Evaluation and Program Planning”
2025, t. 113.

Hadjar A., Haas C., Gewinner 1., Refining the Spady-Tinto approach: The roles of in-
dividual characteristics and institutional support in students’ higher education dro-
pout intentions in Luxembourg, ,Higher Education Policy” 2022, s. 409-428.

Heublein U., Hutzsch C., Schmelzer R., Die Entwicklung der Studienabbruchqu-
oten in Deutschland, DZHW Brief 052022, Hannover 2022.

Malizia D., Predicting University Dropout in Italy: A Machine Learning Approach
using Large-Scale Data, 2025.

Marczuk A., Is it all about individual effort? The effect of study conditions on students’
dropout intentions, University of Konstanz, Konstanz 2024.

Moreira da Silva D.E., Solteiro Pires E.]., Barroso J., Reis A., de Moura Oliveira
P.B., Forecasting Students Dropout: A UTAD University Study, ,Future Internet”
2022, Nt 76, t. 14.

OECD, Higher Education in Portugal: Policies for Access and Success, Higher Educa-
tion, Paris 2025.

107



Wiktoria Wojkiewicz

Paulino P., Gonzalez B., Dropout in higher education: Sociodemographic, economic,
and psychosocial factors in the post-pandemic era, 2024.

Petry R., Coda N., Sommarribas A., Attracting and retaining international students
in the EU (Country report Luxembouryg), Luksemburg 2018.

Rodriguez-Martinez A., Galvin-Bovaira M.]., Sinchez-Santamaria J., Nogu-
eira-Pérez M.A., Dropping out of higher education: A convergent mixed methods
study, Spain 2025.

Sneyers E., De Witte K., The interaction between dropout, graduation rates and quali-
ty ratings in universities, ,Journal of the Operational Research Society” 2017,
nr 4, t. 68, s. 416—430.

Student Support Services Germany, Complete Guide to Academic Retention, Ka-
damb Research 2026.

UNESCO-UIS / OECD / EUROSTAT, Manual on Concepts, Definitions, and Clas-
sifications Guidelines Joint UNESCO-UIS / OECD / EUROSTAT Data Collection
Education Version 2025, 2025.

Vooren M., Abolishing Policy-Induced Dropout in Dutch Higher Education. Exploring
Trends in Future Academic Performance, Vrije Universiteit Amsterdam, Am-
sterdam 2024.

Wolter S.C., Diem A., Messer D., Drop-outs from Swiss universities, ,European Jo-
urnal of Education” 2014, nr 4, t. 49, s. 471—483.



Kamil Pacholczyk

Drop-out na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza — wyniki badan wtasnych

Student drop-out at Adam Mickiewicz University
— results of original research

Abstrakt

Celem rozdziatu jest rozpoznanie czynnikéw zwigzanych z ryzykiem drop-
-outu na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem mechanizméw rdznicujacych osoby kontynuujace
i przerywajgce ksztalcenie. Zastosowano badanie ilociowe z uzyciem kwe-
stionariusza internetowego. Wyniki interpretowano w ramach Interak-
cyjnego Modelu Funkcjonowania Spotecznego, porzadkujgcego czynniki
osobowe, Srodowiskowe i procesualne, oraz analiz poréwnawczych wedtug
statusu, plci, stopnia i roku studiéw. Analiza pokazuje, ze drop-out jest
skutkiem kumulacji obcigzen psychicznych, spotecznych i organizacyj-
nych, a nie pojedynczego czynnika.

Stowa kluczowe: drop-out, szkolnictwo wyzsze, wypalenie akademickie,
dobrostan studentow, integracja akademicka.

Abstract

The purpose of this chapter is to identify factors associated with the risk of
dropping out at Adam Mickiewicz University in Poznan, with a particular
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focus on the mechanisms that differentiate students who continue their
education from those who discontinue it. A quantitative study was con-
ducted using an online questionnaire. The results were interpreted within
the framework of the Interactional Model of Social Functioning—which
categorizes personal, environmental, and process-related factors—and
through comparative analyses based on student status, gender, degree lev-
el, and year of study. The analysis demonstrates that dropping out is the
result of an accumulation of psychological, social, and organizational bur-
dens, rather than the consequence of a single factor.

Keywords: drop-out, higher education, academic burnout, student well-
-being, academic integration.

Metodologia badania zakladata przeprowadzenie rzetelnej i mozliwie
kompleksowej analizy zjawiska drop-outu oraz sformulowanie wnio-
skow 1 rekomendacji dotyczacych przeciwdziatania rezygnacji ze stu-
diéw. Zespdt badawczy Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu zastosowal metode ilosciowy, ktéra umozliwita identyfikacje
czynnikéw zwigzanych z przebiegiem Sciezek edukacyjnych studentow
oraz oséb, ktére zdecydowaly sie przerwaé ksztalcenie. Badanie skie-
rowano do studentéw wszystkich wydziatow UAM, szkét doktorskich
UAM oraz oséb, ktére porzucily studia na uczelni.

Celem prowadzonych badan bylo poglebione rozpoznanie oraz
analiza zjawiska drop-outu na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Analiza obejmowata czynniki osobowe, instytucjonalne
i spoteczne, ktére moga wplywaé na kontynuowanie lub przerwanie
studiéw. Badanie ilosciowe przeprowadzono z wykorzystaniem formu-
larza Microsoft Forms. Respondenci zostali poproszeni o ustosunkowa-
nie sie do szczegbtowych pytan skonstruowanych zgodnie z teorig pytan
Nuela Belnapa. Dotyczyly one miedzy innymi motywacji podjecia stu-
diéw, sytuacji osobistej, przewidywan dotyczacych przysziosci, relacji
z uczelnig oraz wsparcia spotecznego.
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W celu uporzadkowania i interpretacji uzyskanych wynikéw wyko-
rzystano Interakcyjny Model Funkcjonowania Spolecznego’, opisany
takze przez Waldemara Domachowskiego, ktory wyjasnit, jak postrze-
gane s3 mate grupy spoteczne, komunikacja miedzyludzka oraz komu-
nikowanie sie normalne i zaburzone?. Model ten zaktada, ze dziatania
jednostki s determinowane zaréwno przez rodzaj oddzialywan, jak
i ich site. Zgodnie z jego zalozeniami zachowania czlowieka sg wyni-
kiem wspoétwystepowania trzech podstawowych grup czynnikéw: oso-
bowych, sSrodowiskowych oraz procesualnych.

Pierwsza kategorie stanowig zmienne osobowe (endogenne), obej-
mujgce miedzy innymi motywacje, wiedze, kompetencje oraz umie-
jetnosci interpersonalne. S one zwigzane z indywidualnymi cechami
jednostki i wynikajg z jej wewnetrznych predyspozycji. Druga grupe
tworzg zmienne $rodowiskowe (egzogenne), do ktérych zalicza sie mie-
dzy innymi system instytucjonalny, normy spoteczne, tradycje kulturo-
we czy warunki funkcjonowania jednostki. Trzecig kategorie stanowig
czynniki procesualne, odnoszace si¢ do dynamiki podejmowanych dzia-
tan oraz wplywu wezesniejszych doswiadczen na kolejne decyzje i za-
chowania’.

Do najwazniejszych czynnikéw osobowych, wptywajacych na funk-
cjonowanie jednostki, nalez3: motywacja oraz procesy poznawcze.
Istotne znaczenie ma réwniez autonomia funkcjonalna, zgodnie z kt6-
ra pierwotne cele moga z czasem zosta¢ zastgpione przez dgzenie do
utrzymania samych srodkéw ich realizacji. Wazng role odgrywa tak-
ze potrzeba wywierania wplywu, ktéra moze prowadzi¢ do wzrostu
aspiracji i zwiekszania zakresu wlasnej aktywnosci. Znaczenie majg
réwniez zdolnosci adaptacyjne, elastyczno$¢ poznawcza, umiejet-
nos$¢ rozwigzywania probleméw oraz otwarto$¢ na nowe informacje.

' . Kozielecki, Erozja wladzy: anatomia zjawiska, ,Studia Socjologiczne” 1986, nr 2.

> W. Domachowski, Interakcyjny model funkcjonowania spotecznego, [w:] H. Sek
(red.), Spoteczna psychologia kliniczna, Warszawa 2020, s. 99—161.

3 ]. Kozielecki, op. cit.
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Ograniczenia w tym zakresie moga utrudnia¢ skuteczne podejmowanie
decyzji i sprzyja¢ utrwalaniu nieefektywnych schematéw dziatania*.

Na funkcjonowanie jednostki oddziatujg réwniez czynniki §rodowi-
skowe. Szczegdlne znaczenie majg: poziom niepewnosci, tempo zmian
oraz zlozonos¢ otoczenia. Ograniczony dostep do rzetelnych informa-
¢ji, ich nadmiar lub znieksztalcenie mogg utrudniaé trafng ocene sytu-
acjiiprowadzi¢ do mniej racjonalnych decyzji. Dynamiczne srodowisko
wymaga natomiast elastycznosci oraz gotowosci do modyfikowania do-
tychczasowych sposobow dziatania. Wraz ze wzrostem ztozonosci oto-
czenia rosng réwniez wymagania dotyczace przetwarzania informacji
i zdolnosci adaptacyjnych, co moze zwiekszaé ryzyko popetniania ble-
doéw decyzyjnych®.

Istotng role odgrywaja takze czynniki procesualne zwigzane z prze-
biegiem wczesniejszych do§wiadczen. Zarédwno sukeesy, jak i niepowo-
dzenia mogg wplywaé na sposéb podejmowania decyzji oraz poziom
zaangazowania w realizacje kolejnych dziatan. Powtarzajace sie niepo-
wodzenia mogg obnizaé poczucie wlasnej skutecznosci, zwiekszaé po-
ziom stresu i utrudniaé racjonalng ocene sytuacji. Z kolei wcze$niejsze
sukcesy mogg prowadzi¢ do nadmiernej pewnosci siebie i niedosza-
cowania ryzyka. Jednoczesnie zdolnos¢ wyciggania wnioskéw z weze-
$niejszych doswiadczen oraz elastycznego dostosowywania strategii
dzialania stanowi wazny czynnik sprzyjajacy skutecznemu funkcjono-
waniu jednostki®.

Wykorzystujagc wskazany model, zespét badawczy przeanalizo-
wat Sciezki edukacyjne 777 oséb, obejmujgcych aktywnych studentéw,
doktorantéw oraz osoby, ktére przerwaly studia. Analizy dokonano
z uwzglednieniem poziomu studiéw, formy ksztalcenia, jezyka studiéw,
wydzialu oraz reprezentowanego kierunku. Kwestionariusz badaw-
czy sktadatl sie ze 104 pytan wraz z metryczka, przy czym liczba pytan
réznita sie w zaleznos$ci od statusu respondenta. Zastosowano przede
wszystkim pytania zamkniete typu ,czy”, uwzgledniajac jednoczesnie

+ Ibidem.
s Ibidem.
¢ Ibidem.
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mozliwo$¢ samodzielnego wskazania dodatkowych czynnikéw oraz
okreslenia miejsc poszukiwania wsparcia w sytuacjach kryzysowych?.

Czes¢ metryczkowa obejmowata pytania dotyczace plci, reprezen-
towanego wydziatu, kierunku studiéw, stopnia i roku studiéw, trybu
ksztalcenia, jezyka prowadzonych zaje¢, podejmowania pracy zawo-
dowej w trakcie studidéw, sytuacji materialnej oraz wieku rozpoczecia
studiéw. Tak skonstruowany kwestionariusz umozliwit uzyskanie zréz-
nicowanych i wielowymiarowych danych, pozwalajacych na poglebiong
analize zjawiska drop-outu.

Do udzialu w badaniu zaproszono osoby aktualnie studiujgce, dok-
torantéw oraz bylych studentéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Ostatecznie uzyskano 777 kompletnych kwestionariuszy.
Kobiety stanowily 71% respondentdéw, mezczyzni 22%, natomiast 7%
0s6b wybrato odpowiedz ,wole nie podawac”.

4%1 1%

95%
Aktualny student = Byly student Doktorant

Wykres 1. Status akademicki uczestnikéw badania.

Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.

7 Ibidem.
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7%

= Kobieta 22%

= Mezczyzna

- Wolg nie podawaé

Wykres 2. Ple¢ respondentéw.

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.

Najliczniejsza grupe respondentéw stanowily osoby w wieku 21-23
lata (44%). Osoby w wieku 17-20 lat stanowily 26% préby, respondenci
w wieku 24-26 lat — 17%, osoby w wieku 27-30 lat — 4%, natomiast osoby
powyzej 30. roku zycia — 8%.

9%

18%

46%

27%

©21-23 ®17-20 © 24-26 =Powyzej 30
Wykres 3. Wiek respondentéw.

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie badania ilociowego.
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Respondenci reprezentowali niemal wszystkie wydzialy Uniwersy-
tetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Najwiekszy udziat w ankiecie
odnotowano wérdd studentéw Wydziatu Chemii (17%), Wydzialu Stu-
diéw Edukacyjnych (12%), Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa
(11%), Wydziatu Prawa i Administracji (11%) oraz Wydzialu Psychologii
i Kognitywistyki (10%). W badaniu uczestniczyli réwniez przedstawicie-
le pozostalych wydziatéw uczelni, co pozwala uznaé uzyskany materiat
badawczy za zréznicowany i obejmujacy wiele obszaréw ksztalcenia.

Wydzial Studiéw Edukacyjnych

‘Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa
‘Wydzial Prawa i Administracji

‘Wydziat Psychologii i Kognitywistyki
Wydzial Neofilologii

Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej
Wydziat Biologii

Nauk Geograficznych i Geologicznych
Wydzial Matematyki i Informatyki

Wydziat Fizyki i Astronomii

Wykres 4. Liczba respondentéw wedtug wydziatéw.

Nauki spoleczne, prawne i ekonomiczne
Humanistyka i filologie

Sztuka, Teologia, Turystyka i inne
Nauki pedagogiczne i edukacja

Nauki $cisle i techniczne (STEM)

Nauki przyrodnicze i chemiczne

Wykres 5. Rozktad respondentéw wg dziedzin i obszaréw ksztafcenia.
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Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania ilociowego.
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400
350
300
250
200
150
100
50
0 . . - == ||
17-18 19 20 21-23 24-30 31-38 39+
Wykres 6. Struktura respondentéw pod wzgledem wieku w momencie podiecia biezg-
cych studiéw.

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie badania ilosciowego.

Najwicksza grupe respondentéw stanowili studenci studiéw licen-
cjackich (50%), nastepnie studiéw magisterskich (23%), jednolitych stu-
diéw magisterskich (20%) oraz studiéw inzynierskich (6%). Pod wzgle-
dem roku studiéw najliczniej reprezentowane byly osoby z pierwszego
roku studiéw licencjackich (28%), drugiego roku studiéw licencjackich
(22%) oraz trzeciego roku studiéw licencjackich (22%). Studenci pierw-
szego roku studiow magisterskich stanowili 15% préby, drugiego roku
studiéw magisterskich — 12%, natomiast doktoranci — 1%.

450
400

391
350
300
250
200 179 153
150
50 7
0 m

Licencjackie Magisterskie Jednolite  Inzynierskie Szkola
magisterskie Doktorska

Wykres 7. Etap odbywanych studidw.

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie badania ilosciowego.
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250
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0
I II I 1A% A%

Wykres 8. Struktura respondentéw wedtug roku studiéw.

(=)

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.

Wiekszos¢ respondentéw studiowata w trybie stacjonarnym (77%),
podczas gdy 23% stanowili studenci studiéw niestacjonarnych. Zdecydo-
wana wiekszo$¢ badanych realizowata studia w jezyku polskim (96%), na-
tomiast 4% uczestniczylo w zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim.

23%

77%
= Stacjonarne = Niestacjonarne

Wykres 9. Tryb studiéw respondentéw.

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie badania ilociowego.
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Przeprowadzone badanie umozliwilo wielowymiarowsg analize zja-
wiska drop-outu z uwzglednieniem czynnikéw osobowych, srodowi-
skowych oraz procesualnych. Zastosowanie Interakcyjnego Modelu
Funkcjonowania Spotecznego pozwolito na osadzenie uzyskanych wy-
nikéw w szerszych ramach teoretycznych oraz analize mechanizméw
wplywajacych na kontynuowanie lub przerywanie studiéw. Duza i zr6z-
nicowana préba badawcza, obejmujaca studentéw, doktorantéw oraz
osoby, ktdre porzucily studia, umozliwita identyfikacje wielu czynnikéw
ryzyka oraz potencjalnych czynnikéw chronigcych przed wystgpieniem
zjawiska drop-outu.

Istotnym elementem charakterystyki badanej proby byto okreslenie
aktywnosci zawodowej studentéw oraz ich sytuacji materialnej. Wyni-
ki wskazuja, ze 40% respondentéw podejmowalo prace dorywcza, 23%
pracowalo w pelnym wymiarze czasu, natomiast 35% nie wykonywato
pracy zarobkowej w trakcie studiéw. Oznacza to, ze zdecydowana wiek-
szo$¢ badanych laczy ksztalcenie z aktywnoscia zawodowa, co moze
wplywa¢ zaréwno na organizacje procesu studiowania, jak i poziom ob-
cigzenia psychicznego.

24%

36%

40%

= W pelnym wymiarze = Dorywczo - Brak pracy

Wykres 10. tgczenie studiéw z pracqg zawodowq wsréd ankietowanych

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie badania ilosciowego.
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Respondenci zostali réwniez poproszeni o ocene swojej sytuacji ma-
terialnej. Bardzo dobrg sytuacje finansowga zadeklarowalo 13% badanych,
dobrg — 38%, przecietng — 38%, trudng — 10%, natomiast bardzo trudng
jedynie 1%. W odniesieniu do §rednich miesiecznych dochodéw netto
przypadajacych na jednego czlonka gospodarstwa domowego 3% re-
spondentéw wskazato dochdd ponizej 1000 zt, 13% — od 1001 do 2000 zt,
16% — od 2001 do 3000 zl, 12% — od 3001 do 4000 zl, 7% — od 4001 do
5000 z1, natomiast 12% zadeklarowato dochéd przekraczajacy s000 zt.
Jednoczes$nie az 36% respondentéw wybrato odpowiedz ,trudno powie-
dzie¢” lub ,nie chce odpowiadaé”, co moze §wiadczy¢ o braku checi do
wjawniania informacji dotyczacych sytuacji finansowej lub o ograniczo-
nej wiedzy na temat dochodéw gospodarstwa domowego.

350

200 299 292

250

200

150

100 % 76

50 . . .
0 S

Bardzo dobra Dobra Przecietna Trudna  Bardzo trudna

Wykres 11. Ocena sytuacji materialnej wedtug respondentéw.

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania ilosciowego.
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Powyzej 5000 ziotych I 97
4001 - 5000 zlotych I 56
3001 - 4000 ziotych I 01
2001 - 3000 zlotych I 124
1001 - 2000 ziotych I 104
Ponizej 1000 ziotych I 25
0 20 40 60 80 100 120 140

Wykres 12. Sytuacja dochodowa w gospodarstwach domowych badanych studentéw.

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.

Pierwszy obszar analizy dotyczyt motywacji zwigzanych z podjeciem
studiéw. Uzyskane wyniki wskazuja, ze dla zdecydowanej wiekszosci
aktywnych studentéw, tj. 92% badanych, rozpoczecie studiéw stano-
wilo naturalny etap rozwoju osobistego i zawodowego. Podobny odse-
tek respondentéw — 75% — zadeklarowat, ze decyzja o studiowaniu byla
motywowana planami zawodowymi, co sugeruje §wiadome powigzanie
wyboru kierunku studiéw z przyszlg $ciezka kariery.

8%

92%
= TAK = NIE

Wykres 13. Studia jako naturalny etap rozwoju wéréd ankietowanych.

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.
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= TAK =NIE

Wykres 14. Przysztoéé zawodowa jako motyw podijecia ksztatcenia akademickiego.

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.

Na uwage zastuguje réwniez fakt, ze 88% badanych wybralo kierunek
studiéw zgodny ze swoimi zainteresowaniami, natomiast ponad 98%
uznalto rozwdj intelektualny za jeden z gléwnych powodéw rozpoczecia
edukacji akademickiej. Wyniki te wskazuja, ze motywacje wewnetrzne
odgrywaja kluczowg role w podejmowaniu decyzji o studiowaniu.

12%

88%
= TAK = NIE

Wykres 15. Zgodnos¢ wybranego kierunku studiéw z zainteresowaniami respondentéw.

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie badania ilociowego.
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2%

98%
= TAK =NIE

Wykres 16. Rozwdj intelektualny jako motywacja podigcia ksztatcenia akademickiego.

Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie badania ilosciowego.

Dominujacg motywacja podejmowania studiéw okazaly sie czynniki
zwigzane z samorozwojem, zainteresowaniami oraz planowang karierg
zawodowsa. Oznacza to, ze decyzje edukacyjne badanych byly w wiek-
szo$ci $wiadome i wynikaly z motywacji wewnetrzne;j.

Kolejny analizowany obszar dotyczyt wplywu otoczenia spolecznego
na decyzje o podjeciu studiéw. Wyniki wskazuja, ze dla 54% respondentéw
rodzina oraz najblizsze otoczenie mialy wplyw na wybér kontynuowania
edukacji, natomiast 46% badanych nie dostrzega takiego oddzialywania.

46%
54%

= TAK =NIE

Wykres 17. Czy rodzina lub otoczenie miaty wptyw na decyzje o studiowaniu?

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.
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Interesujace wyniki uzyskano réwniez w odniesieniu do obaw zwig-
zanych z wejéciem na rynek pracy. Az 65% respondentéw zadeklarowato,
ze obawialo sie rozpoczecia aktywnosci zawodowej od razu po studiach.
Moze to $wiadczy¢ o postrzeganiu wyksztalcenia wyzszego jako istotnego
elementu zwiekszajacego bezpieczenistwo zatrudnienia oraz konkuren-
cyjno$¢ na rynku pracy. Jednoczeénie wyniki te mogg wskazywaé na prze-
konanie czesci absolwentéw, ze samo ukoniczenie studiéw nie gwarantuje
znalezienia zatrudnienia, a oczekiwania pracodawcéw dotyczace doswiad-
czenia zawodowego stanowig istotng bariere juz na poczatku kariery.

35%

65%

= TAK = NIE

Wykres 18. Czy ankietowani obawiali sig wejscia na rynek pracy po studiach?

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie badania ilosciowego.

Badanie objeto takze wplyw mediéw spotecznosciowych na wyobra-
zenia dotyczace studiowania. Wiekszos¢ respondentéw (58%) uznata, ze
media spotecznosciowe nie mialy wplywu na postrzeganie przez nich
studiéw, natomiast 42% wskazalo, ze taki wplyw wystepowat.

123



Kamil Pacholczyk

\ 42%

58%

= TAK =NIE

Wykres 19. Czy media spofeczno$ciowe wplynety na wyobrazenia badanych o stu-
diowaniu?

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.

Decyzja o podjeciu studiow jest ksztaltowana przede wszystkim
przez §rodowisko rodzinne oraz oczekiwania zwigzane z przyszly ka-
rierg zawodowq. Znacznie mniejsze znaczenie przypisywane jest me-
diom spotecznosciowym.

Kolejny obszar analizy dotyczyl doswiadczen zwiazanych z funk-
cjonowaniem w $rodowisku akademickim. W badaniu uczestniczyto
742 aktywnych studentéw, 28 oséb, ktére przerwaly studia, oraz 7 dok-
torantow.

Poczucie przynaleznosci do spotecznosci akademickiej zadekla-
rowalo 55% respondentéw, natomiast 45% nie identyfikowalo sie z ta-
kim stwierdzeniem. Znacznie bardziej pozytywnie oceniono wsparcie
otrzymywane od innych studentéw — az 75% badanych wskazalo, ze
moze liczy¢ na pomoc kolezanek i kolegéw.
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45%

55%

= TAK = NIE

Wykres 20. Poczucie przynaleznosci do spotecznosci akademickie;.

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Interesujace wyniki uzyskano réwniez w odniesieniu do poczucia ano-
nimowosci. Niemal identyczny odsetek respondentéw deklarowat, ze czu-
je sie anonimowo na uczelni (49%) oraz ze takiego odczucia nie do§wiad-
cza (51%). Oznacza to, ze zjawisko anonimowosci nie ma jednoznacznego
charakteru i moze zaleze¢ od specyfiki kierunku studiéw, wielkosci grup
dydaktycznych lub indywidualnych doswiadczen studentéw.

51% 49%

= TAK = NIE

Wykres 21. Czy respondenci czujq sie anonimowi na studiach?

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.
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Niepokojacym wynikiem jest natomiast fakt, ze jedynie 44% respon-
dentéw odczuwalo, iz ich potencjat zostal dostrzezony przez srodowi-
sko akademickie.

44%

56%

= TAK =NIE

Wykres 22. Subiektywne poczucie docenienia potencjatu badawczego.

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie badania ilosciowego.

W grupie studentéw, ktdrzy zrezygnowali ze studiéw, polowa re-
spondentéw deklarowata brak poczucia przynaleznosci do spotecznosci
akademickiej. Jednoczes$nie 61% wskazalo, ze otrzymywalo wsparcie od
innych studentéw, natomiast az 64% uznato, ze ich potencjat nie zostat
zauwazony podczas studiowania. Ponadto 54% bytych studentéw dekla-
rowalo poczucie anonimowosci.
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39%

61%

mTAK sNIE

Wykres 23. Czy ankietowani czuli wsparcie od innych studentéw w trakcie odbywa-
nych wéwczas studidéw?

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.

uTAK mNIE

Wykres 24. Poczucie dostrzegania potencjatu ankietowanych w rodowisku akademic-
kim w trakcie wéwczas odbywanych studiéw.

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.
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46%
54%

uTAK mNIE

Wykres 25. Poczucie anonimowosci przez ankietowanych w trakcie wéwczas odby-
wanych studiéw.

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania ilociowego.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze integracja akademicka stanowi je-
den z kluczowych elementéw doswiadczenia studiowania. Szczegdlnie
istotnym problemem wydaje sie niewystarczajace dostrzeganie poten-
cjalu studentéw przez srodowisko akademickie, co moze ostabia¢ ich
zaangazowanie i poczucie przynalezno$ci.

Kolejny obszar analizy dotyczyl relacji spotecznych oraz procesu
integracji studentéw ze Srodowiskiem akademickim. W literaturze
przedmiotu podkresla sie, Zze poczucie przynaleznosci do wspdlnoty
akademickiej stanowi jeden z najwazniejszych czynnikéw ograniczaja-
cych ryzyko wystepowania zjawiska drop-outu. Wyniki przeprowadzo-
nych badan potwierdzaja znaczenie tego aspektu réwniez w badanej
populagji.

Wiekszos¢ aktywnych studentéw — 60% — zadeklarowala, ze odnale-
zienie sie w Srodowisku akademickim byto dla nich tatwe. Odmiennego
zdania bylo 40% respondentéw. Jeszcze wyzszy odsetek badanych (82%)
wskazal, Ze czuje sie akceptowanym przez spotecznos$c akademickg, na-
tomiast brak takiego poczucia deklarowato 18% respondentéw.
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s TAK = NIE

Wykres 26. Ocena tatwosci adaptaciji spotecznej ankietowanych w $rodowisku aka-
demickim.

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania ilociowego.

= TAK =NIE

Wykres 27. Poczucie akceptaciji przez $rodowisko akademickie wsréd respondentéw.

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.

Istotnym zagadnieniem byta réwniez rola samotnoéci w procesie
studiowania. Ponad potowa respondentéw — 57% — uznala, ze poczu-
cie samotnosci nie wplywalo na ich funkcjonowanie podczas studiéw.
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Jednakze 43% wskazalo, ze mialo znaczacy wplyw na ich postawy i za-
chowania wobec procesu studiowania, a w nastepnym pytaniu az 40%
odpowiadajacych zadeklarowalo, ze czynnik ten oddziatywat na ich do-
Swiadczenia akademickie.

43%

57%

= TAK =NIE

Wykres 28. Wptyw poczucia samotnoici na postawy ankietowanych wobec procesu
studiowania.

Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.

40%

60%

= TAK =NIE

Wykres 29. Wplyw poczucia samotnoéci na do$wiadczenie akademickie ankietowa-
nych.

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie badania ilosciowego.
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W grupie o0séb, ktdre przerwaly studia, wyniki przedstawiajg sie od-
miennie. Jedynie 54% respondentéw wskazalo, ze bez wiekszych trudno-
$ci odnalazlo sie w srodowisku akademickim, natomiast 46% miato z tym
problem. Chociaz 64% bylych studentéw deklarowalo poczucie akceptacji
przez spotecznos¢ akademicka, to az 61% wskazalo, ze samotno$¢ wplywa-
fa na ich podejscie do studiowania. Wyniki te sugeruja, ze nawet przy re-
latywnie wysokim poziomie akceptacji spolecznej poczucie osamotnienia
moze stanowic istotny czynnik zwiekszajacy ryzyko rezygnacji ze studiow.

46%
54%

= TAK =NIE

Wykres 30. tatwosé adaptacji spotecznej na studiach w retrospektywie bytych studentéw.

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania ilociowego.

64%

= TAK = NIE

Wykres 31. Poczucie akceptaciji na studiach w retrospektywie bytych studentéw.

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.

131



Kamil Pacholczyk

39%

61%

= TAK s NIE

Wykres 32. Wplyw samotnosci na proces studiowania w retrospektywie bytych studentéw.

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze relacje spoleczne pelnig wazna funkcje
w procesie adaptacji do srodowiska akademickiego. Szczegdlnie istotne
wydaje sie ograniczanie poczucia samotnoéci, ktére znacznie czesciej
wystepowato wérdd oséb, ktore ostatecznie zrezygnowaly ze studiow.

Kolejny analizowany obszar dotyczyt aktywnosci studentéw oraz ich
zaangazowania w zycie spotecznosci akademickiej. Wyniki wskazujg,
ze wiekszo$¢ respondentéw nie uczestniczyta w wydarzeniach organi-
zowanych przez srodowisko studenckie. Takg odpowiedZ wskazato 60%
aktywnych studentéw, natomiast 40% deklarowato udzial w tego typu
inicjatywach. Niski poziom uczestnictwa moze wynika¢ z wielu czynni-
kéw, takich jak: sytuacja mieszkaniowa i materialna studentéw, ograni-
czenia czasowe zwigzane z praca lub obowigzkami rodzinnymi, a takze
kwestie organizacyjne, w tym sposéb promocji wydarzen, ich dostep-
nos¢ czy atrakcyjnosé oferty przygotowywanej przez organizatorow.
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40%

60%

= TAK = NIE
Wykres 33. Czy badani uczestniczg w wydarzeniach studenckich?

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.

Respondenci zostali rdwniez zapytani, czy dziatalnosé spoteczna lub
akademicka pomagata im utrzymaé motywacje do studiowania. Twier-
dzaco odpowiedzialo jedynie 33% badanych, podczas gdy 67% nie do-
strzeglo takiego wplywu.

= TAK = NIE

Wykres 34. Czy dziatalnoéé pozadydaktyczna pomaga utrzymaé motywacje?

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.
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Podobnie rozktadaly sie odpowiedzi dotyczace wplywu aktywnosci
studenckiej na poczucie przynaleznosci do spotecznosci akademickiej.
Ponad polowa respondentéw (55%) uznata, ze uczestnictwo w zyciu stu-
denckim nie zwiekszalo ich poczucia przynaleznosci, natomiast 45%
bylto przeciwnego zdania.

| 45%
55%

= TAK =NIE

Wykres 35. Czy dziatalno$é pozadydaktyczna wplywa na poczucie przynaleznoéci
ankietowanych?

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania ilosciowego.

W grupie studentéw, ktérzy przerwali studia, 54% nie uczestniczylo
w wydarzeniach organizowanych przez srodowisko akademickie. Po-
nadto az 75% respondentéw uznalo, ze dziatalno$¢ spoteczna lub akade-
micka nie pomagala im utrzymac zaangazowania w studiowanie, a tak-
ze 79% wskazalo, ze aktywnos¢ studencka nie zwiekszata ich poczucia
przynaleznosci do uczelni.
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46%
54%

= TAK =NIE

Wykres 36. Czy byli studenci uczestniczyli w wydarzeniach studenckich?

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.

= TAK =NIE

Wykres 37. Czy dziatalno$é pozadydaktyczna pomagata bytym studentom utrzymaé
zaangazowanie w trakcie studiowania?

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania ilosciowego.
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= TAK =NIE

Wykres 38. Czy dziafalno$¢ pozadydaktyczna zwigkszata poczucie przynaleznosci
w trakcie studiéw wéréd bytych studentéw?

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania ilociowego.

Uzyskane wyniki pokazuja, ze sama obecno$¢ wydarzen i inicjatyw
studenckich nie jest wystarczajagcym czynnikiem zwiekszajacym za-
angazowanie studentéw. Znaczna czes¢ respondentéw nie dostrzega
bezposredniego wplywu aktywnosci akademickiej na motywacje ani
poczucie przynaleznosci.

Istotnym elementem procesu studiowania okazala sie réwniez rola
nauczyciela akademickiego. Ponad potowa aktywnych studentéw (52%)
wskazala, ze spotkala nauczyciela, ktéry realnie wspierat ich rozwdj na-
ukowy lub osobisty. Przeciwnego zdania byto 48% respondentéw.
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48%
52%

1 TAK = NIE

Wykres 39. Uznanie wsparcia nauczycieli akademickich w rozwoju ankietowanych za
wazne.

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania ilociowego.

Podobny rozktad odpowiedzi dotyczyt wplywu nauczycieli akade-
mickich na utrzymanie motywacji do studiowania. Taka role dostrzega-
to 53% badanych, natomiast 47% nie podzielito tego przekonania.

47%
53%

s TAK s NIE

Wykres 40. Czy relacja z nauczycielem akademickim wptywa na motywacje?

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.
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Jeszcze wyzszy odsetek respondentéw - 62% — zadeklarowal, ze
przynajmniej jeden nauczyciel akademicki dostrzegat ich potencjal, co
moze $wiadczy¢ o znaczeniu indywidualnego podejscia w procesie dy-
daktycznym. Jednoczesnie 60% badanych uznato, ze kontakt z nauczy-
cielem akademickim nie pomagat im w radzeniu sobie z trudnosciami
pojawiajacymi sie podczas studidw.

38%

62%

= TAK = NIE
Wykres 41. Poczucie dostrzezenia potencjatu ankietowanych przez nauczycieli aka-
demickich.

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.

40%

60%

= TAK =NIE

Wykres 42. Wsparcie nauczyciela akademickiego pomogto w trudnych momentach
studiéw.

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.
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Na szczegdlng uwage zastugujg odpowiedzi dotyczace pasji i zaan-
gazowania nauczycieli akademickich. Az 82% respondentéw wskazalo,
ze cechy te pozytywnie wplywaly na ich podejscie do nauki, co stanowi
jeden z najwyzszych odsetkéw uzyskanych w calym badaniu.

18%

82%

= TAK =NIE

Wykres 43. Pasja i zaangazowanie wykladowcéw wplywa na postawy naukowe an-
kietowanych.

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie badania ilosciowego.

Badani zostali réwniez zapytani o potencjalne znaczenie tutora lub
statego opiekuna akademickiego. Az 80% respondentéw uznalo, ze
obecnos¢ takiej osoby mogtaby pozytywnie wplynaé¢ na przebieg stu-
diéw, natomiast jedynie 20% nie dostrzegato takiej potrzeby.
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20%

80%

TAK = NIE
Wykres 44. Wprowadzenie instytucji tutora/opiekuna akademickiego jest potrzebne

w ocenie ankietowanych.

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.

Uzyskane wyniki jednoznacznie wskazuja, ze nauczyciele akademic-
cy odgrywajg istotng role w budowaniu motywacji oraz pozytywnych
doswiadczen studentéw. Szczegblnie wazne okazujg sie: ich zaangazo-
wanie, pasja oraz indywidualne podejscie do studentéw.

Szczegbtowej analizie poddano odpowiedzi oséb, ktére przerwaly
studia, dotyczgce czynnikéw wplywajacych na podjecie decyzji o rezy-
gnacji z ksztalcenia.

Najczesciej wskazywanymi przyczynami byly: wypalenie akade-
mickie (61%), brak motywacji do dalszego studiowania (61%), problemy
psychiczne (57%), trudno$ci organizacyjne zwigzane z procesem studio-
wania (57%) oraz rozczarowanie wybranym kierunkiem studiéw (54%).
Wyniki te wskazuja, ze decyzja o rezygnacji najczesciej wynika z jed-
noczesnego oddzialywania wielu czynnikéw psychologicznych i orga-
nizacyjnych. Znacznie rzadziej jako przyczyne wskazywano problemy
finansowe (29%), rodzinne (21%), zdrowotne (29%) czy brak perspektyw
zawodowych (32%). Oznacza to, ze w badanej grupie determinanty eko-
nomiczne mialy mniejsze znaczenie niz czynniki zwigzane z dobrosta-
nem psychicznym oraz do§wiadczeniami edukacyjnymi.
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Problemy rodzinne

Problemy zdrowotne

Problemy finansowe

Brak perspektyw zawodowych

Rozczarowanie wybranym kierunkiem studiow
Trudnosci organizacyjne

Problemy psychiczne
Brak motywacji do dalszego studiowania
Wrypalenie akademickie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Wykres 45. Przyczyna rezygnacii ze studiéw.

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.

15%

28%

11%

11%

] ,
1% 24%
= Rodzina = Znajomi Psycholog
Wyktadowcy = Administracja uczelni = Inni studenci

Wykres 46. Gdzie ankietowani szukali pomocy podczas przezywania trudnej sytuacii@

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.

Respondenci wskazali réwniez szereg indywidualnych powodéw
rezygnacji, ktérych nie obejmowaly pytania zamkniete. Wérdd nich
znalazly sie m.in.: wyjazd na studia zagraniczne w ramach programu
Erasmus+, brak wsparcia ze strony prowadzacych zajecia, negatywna
ocena wlasnych kompetencji, nadmierne obcigzenie obowigzkami dy-
daktycznymi, wielogodzinne dojazdy, nieefektywna organizacja planu

141



Kamil Pacholczyk

zajed, liczne kolokwia, wejsciéwki oraz trudnosci w pogodzeniu stu-
diéw z zyciem prywatnym.

Analiza wskazuje, ze decyzja o przerwaniu studiow ma charakter
wieloczynnikowy. Dominujace znaczenie majg problemy psychiczne,
wypalenie akademickie, spadek motywacji oraz trudnosci organizacyj-
ne, natomiast czynniki finansowe i rodzinne odgrywaja mniejszg role.

Istotnym elementem przeprowadzonych badan bylo poréwnanie
odpowiedzi udzielonych przez aktywnych studentéw oraz osoby, ktére
przerwaly studia. Analiza ta pozwala na identyfikacje czynnikéw, ktore
w najwiekszym stopniu réznicujg obie grupy i mogg stanowi¢ wskazni-
ki zwiekszonego ryzyka wystapienia zjawiska drop-outu.

Tabela 1. Dane dotyczgce analizowanych aspektéw.

. Aktualni Byli Roéznica
Analizowany aspekt . .
studenci | studenci | (pktproc.)

Poczucie przynaleznosci do

Py o 54,9% 50,0% -4,9
spotecznosci akademickiej
Wsparcie ze strony innych studentéw 75,2% 60,7% -14,5
Poczucie anonimowosci 49,7% 46,4% -3,3
Studiowanie wywolywalo stres 79,2% 85,7% +6,5
Wypalenie akademickie 58,9% 78,6% +19,7
Trudnosci z utrzymaniem motywacji 79,1% 89,3% +10,2

Zrédo: obliczenia wlasne na podstawie badania ilosciowego.

Poréwnanie wynikéw wykazalo, ze najwieksze rdznice dotyczy
aspektow zwigzanych z dobrostanem psychicznym oraz motywacja do
studiowania. Najbardziej wyrazna dysproporcja wystapita w przypad-
ku wypalenia akademickiego. Wsrdéd aktywnych studentéw jego wy-
stepowanie zadeklarowalo 58,9% respondentéw, natomiast w grupie
0s6b, ktére zrezygnowaly ze studiéw, odsetek ten wynidst az 78,6%.
Réznica na poziomie 19,7 punktu procentowego wskazuje, ze wypalenie
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akademickie moze stanowi¢ jeden z najsilniejszych predyktoréw decy-
zji o przerwaniu ksztalcenia.

Znaczace roznice odnotowano réwniez w zakresie trudnosci zwigza-
nych z utrzymaniem motywacji do nauki. Problemy te deklarowato 79,1%
aktywnych studentéw oraz 89,3% 0sob z doswiadczeniem drop-outu, co
oznacza réznice wynoszaca 10,2 punktu procentowego. Wyniki te suge-
ruja, ze utrzymujacy sie spadek motywacji moze prowadzi¢ do stopnio-
wego ograniczania zaangazowania w proces studiowania, a w konse-
kwencji zwiekszaé prawdopodobienistwo rezygnacji z edukacji.

Kolejnym czynnikiem réznicujacym obie grupy okazal sie poziom
odczuwanego stresu. Studiowanie jako Zrédlo stresu wskazalo 79,2%
aktywnych studentéw oraz 85,7% bylych studentéw. Chociaz réznica
wyniosta 6,5 punktu procentowego, potwierdza ona, ze osoby, ktére zre-
zygnowaly ze studidéw, czesciej funkcjonowaly pod dlugotrwaty presjg
psychiczng.

Widoczne réznice dotyczg réwniez wsparcia spotecznego. Wsrod
aktywnych studentéw wsparcie ze strony innych studentéw deklaro-
walo 75,2% respondentéw, natomiast w grupie 0séb z doswiadczeniem
drop-outu odsetek ten wynidst jedynie 60,7%. Réznica przekraczajgca
14 punktow procentowych wskazuje, ze relacje rowiesnicze mogg petnicé
istotng funkcje ochronng przed rezygnacja ze studiow.

Znacznie mniejsze rozbieznosci zaobserwowano w odniesieniu do
poczucia przynaleznosci do spotecznosci akademickiej oraz poczucia
anonimowosci. Poczucie przynaleznosci deklarowato 54,9% aktywnych
studentéw oraz 50,0% bylych studentéw, natomiast poczucie anonimo-
wosci wskazalo odpowiednio 49,7% i 46,4% respondentéw. Oznacza to,
ze czynniki te, cho¢ istotne z punktu widzenia doswiadczen akademic-
kich, w badanej probie nie réznicowaly obu grup w takim stopniu jak
dobrostan psychiczny czy motywacja.

Przeprowadzona analiza poréwnawcza wskazuje, ze najwiekszymi
czynnikami odrézniajgcymi osoby kontynuujace studia od oséb, kté-
re z nich zrezygnowaly, s3 przede wszystkim wypalenie akademickie,
trudnosci z utrzymaniem motywacji, wysoki poziom stresu oraz ogra-
niczone wsparcie spoteczne. Wyniki te pozostajg zgodne z wnioskami
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prezentowanymi w literaturze dotyczgcej zjawiska drop-outu, podkre-
$lajacej znaczenie dobrostanu psychicznego i integracji spotecznej dla
utrzymania cigglosci ksztalcenia.

Kolejnym etapem analiz bylo okreslenie zaleznosci pomiedzy plcia
respondentéw a wybranymi aspektami dobrostanu psychicznego. Uzy-
skane wyniki wskazujg na wyrazne r6znice pomiedzy kobietami i mez-
czyznami, szczegOlnie w zakresie odczuwanego stresu, wypalenia aka-
demickiego oraz trudnosci zwigzanych z utrzymaniem motywacji.

Tabela 2. Dane dotyczqce analizowanych czynnikéw w podziale na pteé.

Czynnik Kobiety Mezczyzni (}?kotz;l:::.)
Stres 83,5% 63,5% +20,0
Wypalenie 61,5% 51,6% +9,9
Samotnos$é 39,0% 40,3% -1,3
Problemy z motywacja 83,1% 67,3% +15,8

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania ilosciowego.

Najwigksze dysproporcje zaobserwowano w poziomie odczuwane-
go stresu. Wsrdd kobiet studiowanie jako Zrédlo stresu wskazato 83,5%
respondentek, podczas gdy w grupie mezczyzn odsetek ten wynidst
63,5%. Oznacza to rdznice siegajacg okoto 20 punktéw procentowych.

Podobng tendencje odnotowano w odniesieniu do wypalenia akade-
mickiego. Objawy wypalenia deklarowato 61,5% kobiet oraz 51,6% mez-
czyzn. Jeszcze wieksze réznice dotyczyly problemdéw z utrzymaniem
motywacji do studiowania. Trudnosci takie wskazato 83,1% responden-
tek oraz 67,3% respondentéw.

Odmienne wyniki uzyskano natomiast w przypadku poczucia sa-
motnos$ci. W tym obszarze réznice pomiedzy kobietami i mezczyznami
byly minimalne. Samotno$¢ deklarowato 39,0% kobiet oraz 40,3% mez-
czyzn, co wskazuje, ze czynnik ten wystepuje z podobng czestotliwoscig
niezaleznie od pfci.

144



Drop-out na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza — wyniki badan wiasnych

Uzyskane wyniki wskazuja, ze kobiety znacznie czesciej niz mez-
czyzni deklarujg przewlekly stres, wypalenie akademickie oraz trudno-
Sci z utrzymaniem motywacji do studiowania. Jednoczesnie poczucie
samotnosci pozostaje problemem wystepujacym w podobnym stopniu
w obu grupach.

Kolejna analiza dotyczyta zaleznosci pomiedzy stopniem studiéw
a poziomem odczuwanego stresu i wypalenia akademickiego. Wyniki
wskazuja, ze intensywnos¢ tych zjawisk nie rozklada sie réwnomiernie
pomiedzy poszczegdlnymi typami studiéw.

Tabela 3. Dane dotyczqce stopnia studiéw.

Stopien studiow Liczebnosé Stres Wypalenie
Licencjackie 376 81,9% 57,7%
Magisterskie 166 72.,9% 60,8%
Jednolite magisterskie 152 81,6% 57,2%
Inzynierskie 48 72.,9% 66,7%

Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie badania iloéciowego.

Najwyzszy poziom stresu odnotowano wsrdéd studentéw studiow
licencjackich (81,9%) oraz jednolitych studiéw magisterskich (81,6%).
Nieco nizsze wartosci uzyskano w przypadku studentéw studiéw ma-
gisterskich oraz inzynierskich, gdzie odsetek ten wyniést odpowiednio
72,9%.

Interesujace wyniki dotyczg wypalenia akademickiego. Najwyzszy
poziom odnotowano w grupie stuchaczy studiéw inzynierskich (66,7%).
Nalezy jednak podkresli¢, ze byta to najmniej liczna grupa responden-
tow. Sposrod gtéwnych typow studiow najwyzszy poziom wypalenia
wystepowal na studiach magisterskich (60,8%).

Analiza wskazuje, ze poziom stresu jest zréznicowany w zaleznosci
od stopnia studiéw, natomiast wypalenie akademickie utrzymuje sie
na wysokim poziomie niezaleznie od rodzaju realizowanego programu
ksztatcenia.
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Ostatni etap analiz obejmowal poréwnanie poziomu stresu, wypale-
nia akademickiego oraz trudnosci motywacyjnych pomiedzy studenta-
mi réznych lat studiéw.

Tabela 4. Dane dotyczqce stresu, wypalenia oraz probleméw z motywacjq.

Rok Stres Wypalenie Problemy z motywacja
Ilic. 76,6% 46,3% 76,6%
11 lic. 85,5% 57,6% 82,4%
111 lic. 81,9% 67,5% 83,1%
IVjedn. mgr 75,9% 66,4% 78,4%
Vjedn. mgr 72.,8% 66,7% 71,6%

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie badania ilosciowego.

Uzyskane wyniki wskazuja na wyrazng tendencje wzrostowg doty-
czaca wypalenia akademickiego na studiach licencjackich. Na pierw-
szym roku objawy wypalenia deklarowalo 46,3% studentéw, na dru-
gim roku odsetek ten wzrdst do 57,6%, natomiast na trzecim osiggnat
poziom 67,5%. Oznacza to wzrost o ponad 21 punktéw procentowych
w trakcie trzech lat ksztalcenia.

Najwyzszy poziom stresu odnotowano na drugim roku studiéw li-
cencjackich, gdzie studiowanie jako zrddlo stresu wskazato 85,5% re-
spondentéw. Zblizone wartoéci uzyskano réwniez na trzecim roku
studiéw licencjackich (81,9%). Podobng tendencje zaobserwowano
w odniesieniu do trudnosci z utrzymaniem motywacji, ktére osiagnety
najwyzszy poziom na drugim (82,4%) oraz trzecim roku studioéw licen-
cjackich (83,1%).

W przypadku jednolitych studiéw magisterskich poziom wypalenia
pozostawatl bardzo wysoki rowniez na konicowych etapach ksztalcenia.
Zaréwno na czwartym, jak i pigtym roku studiéw przekraczal 66%, co
moze §wiadczy¢ o utrzymujacym sie wysokim poziomie obcigzenia
akademickiego.
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Analiza wskazuje na systematyczne narastanie wypalenia akade-
mickiego wraz z kolejnymi etapami studiowania, szczegdlnie pomie-
dzy pierwszym a trzecim rokiem studiéw licencjackich. Jednoczeénie
najwyzszy poziom stresu oraz trudnosci motywacyjnych przypada na
srodkowy etap ksztalcenia, ktéry moze stanowié¢ okres najwiekszego
obcigzenia dydaktycznego i organizacyjnego.

Interakcyjny Model Dziatania w Diagnozie Drop-outu na UAM (N=777)
Wypalenie akademickie (+19.7 p.p.) i spadek wsparcia (-14.5 p.p.) kluczowo réznicuja studentéw

A. Czynniki Osobowe i Srodowiskowe: Aktualni vs Byli Studenci B. Wymiar Procesualny: Erozja Studiowania na Studiach 1 St. (%)
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Wykres syntetyzuje wyniki w ramach Interakcyjnego Modelu Dzia-
tania, wskazujac, ze ryzyko drop-outu ksztaltuje sie w wyniku wspét-
wystepowania czynnikéw osobowych, srodowiskowych i procesual-
nych. Najsilniej obie grupy réznicujg wypalenie akademickie (+19,7 pkt
proc.) oraz nizszy poziom wsparcia (-14,5 pkt proc.). Ujecie procesualne

147



Kamil Pacholczyk

wskazuje rownocze$nie na wzrost wypalenia na studiach licencjackich
7 46,3% na pierwszym roku do 67,5% na trzecim roku, a analiza wedlug
plci — na czestsze deklarowanie przez kobiety stresu, trudnosci moty-
wacyjnych i wypalenia. Wyniki potwierdzaja, ze ryzyka rezygnacji nie
nalezy wigzac z pojedynczg zmienng, lecz z naktadaniem sie obcigzen
psychicznych, ostabienia wsparcia spotecznego i erozji zaangazowania
w toku studiow.

Przeprowadzona analiza pozwolita na kompleksows identyfikacje
czynnikéw zwigzanych z do§wiadczeniem studiowania oraz ryzykiem
wystapienia zjawiska drop-outu. Uzyskane wyniki wskazuja, ze de-
cyzja o przerwaniu studiéw ma charakter wieloczynnikowy i nie jest
konsekwencja pojedynczego zdarzenia, lecz efektem naktadajacych
sie uwarunkowan psychologicznych, spotecznych i organizacyjnych.
Szczegdlnie istotne znaczenie przypisano wysokiemu poziomowi stre-
su, wypaleniu akademickiemu, trudno$ciom z utrzymaniem motywacji
oraz ograniczonemu wsparciu spotecznemu.

Analizy poréwnawcze wykazaly ponadto, ze intensywno$¢ poszcze-
gblnych probleméw rézni sie w zaleznosci od statusu studenta, pici,
stopnia oraz etapu studiéw. Wskazuje to na potrzebe projektowania
dziatan wspierajacych w sposéb zindywidualizowany, uwzgledniajacy
specyfike poszczegdlnych grup studentéw. Otrzymane wyniki sg spdjne
z ustaleniami weze$niejszych badan nad zjawiskiem drop-out, potwier-
dzajac, ze skuteczne przeciwdzialanie rezygnacji ze studiéw wymaga
jednoczesnego wzmocnienia dobrostanu psychicznego studentéw, bu-
dowania ich integracji ze spotecznoscig akademicky oraz tworzenia sys-
temowych mechanizmoéw wsparcia na poziomie catej uczelni.
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Rekomendacje: propozycje dziatan dla UAM

Recommendations: proposed actions for UAM

Abstrakt

Celem rozdzialu jest sformutowanie rekomendacji dotyczacych przeciw-
dzialania drop-outowi na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Pozna-
niu oraz przelozenie wynikéw badari na mozliwe do wdrozenia rozwig-
zania instytucjonalne. Zastosowano problemowg synteze i interpretacje
danych ankietowych dotyczacych motywacji, stresu, wypalenia, relacji spo-
fecznych, wsparcia i organizacji studiowania. Wyniki wskazujg, ze drop-
-out nie jest pojedyncza decyzja ani wylacznie indywidualnym niepowo-
dzeniem, lecz mozliwym skutkiem stopniowego nakladania sie trudnosci
psychicznych, motywacyjnych, spotecznych i organizacyjnych. Proces ten
okreslono jako ,erozje studiowania”.

Stowa kluczowe: drop-out, wsparcie studentéw, erozja studiowania, teoria
autodeterminacji, wezesne reagowanie.

Abstract

The purpose of this chapter is to formulate recommendations for ad-
dressing student drop-out at Adam Mickiewicz University in Poznani and
to translate research findings into actionable institutional solutions. The
study employs a thematic synthesis and interpretation of survey data con-
cerning motivation, stress, burnout, social relationships, support, and
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the organization of studies. The results indicate that dropping out is nei-
ther a single, isolated decision nor merely an individual failure; rather, it
is a potential outcome resulting from the gradual accumulation of psycho-
logical, motivational, social, and organizational difficulties. This process is
termed the “erosion of the student experience.”

Keywords: drop-out, student support, erosion of the student experience,
self-determination theory, early intervention.

Wyniki badan przedstawione w niniejszej publikacji uzasadniajg postrze-
ganie drop-outu akademickiego jako zjawiska o charakterze wielowymia-
rowym. Ograniczanie jego skali wymaga dziatan wykraczajgcych poza re-
akcje na sam fakt rezygnacji ze studiéw. Decyzja o przerwaniu ksztatcenia
pozostaje zwykle zwigzana z wystepowaniem czynnikéw odnoszacych
sie do sytuacji i zasobéw studenta, organizacji procesu ksztatcenia, funk-
cjonowania uczelni, relacji spolecznych oraz warunkéw ekonomicznych.
Z tegowzgledu polityka przeciwdziatania drop-outowi powinna by¢ oparta
na mozliwie wezesnym rozpoznawaniu trudnosci oraz na tworzeniu wa-
runkow sprzyjajacych podtrzymaniu zaangazowania w proces ksztalcenia.

Formulowanie rekomendacji wymaga odejscia od interpretowania
drop-outu wylgcznie w kategoriach indywidualnego niepowodzenia
studenta. Odpowiedzialnos¢ za ograniczanie skali tego zjawiska ma cha-
rakter wspétdzielony i obejmuje studentéw, nauczycieli akademickich,
jednostki organizacyjne oraz wiadze uczelni. Szczegdlne znaczenie
majg rozwigzania umozliwiajace identyfikacje sygnatéw narastajacych
trudnosci, wzmacnianie poczucia przynaleznosci do wspdlnoty akade-
mickiej, zapewnianie dostepu do adekwatnego wsparcia oraz zwieksza-
nie elastycznos$ci organizacji studiéw. Koordynacja tych dziatann moze
ograniczaé ryzyko pozostawania studentéw bez wsparcia az do mo-
mentu podjecia decyzji o rezygnacji.

Rekomendacje przedstawione w niniejszym rozdziale sformuto-
wano na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan oraz zidenty-
fikowanych czynnikéw zwigzanych z ryzykiem rezygnacji ze studiéw.
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Nie stanowig one propozycji jednego uniwersalnego rozwigzania, lecz
zestaw dziatann mozliwych do dostosowania do specyfiki uczelni, kie-
runkéw studiow i grup studentéw. Ich wdrazanie powinno uwzglednia¢
lokalny kontekst organizacyjny oraz zréznicowanie doswiadczert oséb
podejmujacych decyzje o kontynuowaniu lub przerwaniu ksztalcenia.
Zasadne jest zatem poprzedzanie wdrozen rozpoznaniem potrzeb da-
nej spotecznosci akademickiej. Efektywnos$¢ tych dziatan bedzie zale-
zala od systematycznosci ich wdrazania, jasno okreslonego podziatu
odpowiedzialnosci oraz regularnej ewaluacji rezultatéw.

Analizujac aspekt uniwersytetu, nalezy wskazaé jego trzy gléw-
ne zadania. Uczelnia jest instytucjg edukacyjng najwyzszego szczebla,
jednostka badawczg oraz podmiotem budujacym relacje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym kraju i europejskiego makroregionu. Proces
edukacji we wspdlczesnym polskim uniwersytecie wydaje sie zadaniem
dominujacym ze wzgledu na jego znaczenie dla gospodarki kraju. Uczel-
nia ksztalci kadry dla gospodarki, systemu bankowo-finansowego, edu-
kacji, ochrony zdrowia, kultury, sztuki, polityki i nauki. Zdaniem Jacka
Guliniskiego rola uniwersytetu jako edukatora jest nie do przecenienia.
Od teorii uczelni zalezy bowiem sposéb ksztaltowania cztonkéw przy-
szlego spoleczenistwa obywatelskiego i demokratycznego. Proces dydak-
tyczny opiera sie na czterech filarach: programach ksztalcenia, kompe-
tencjach nauczycieli, infrastrukturze edukacyjnej oraz finansowaniu'.

Formulujac rekomendacje dotyczace przeciwdzialania drop-outowi,
warto odwota¢ sie do Interakcyjnego Modelu Funkcjonowania Spotecz-
nego. Model ten wyrdznia trzy grupy zmiennych: endogenne, egzogen-
ne i procesualne. W badaniach najbardziej widoczne okazaly sie czyn-
niki osobowe.

Najbardziej wyrazne byly czynniki zwigzane z motywacja, rozu-
miang jako zréznicowanie powodéw podejmowania i kontynuowania
studiéw. Istotne znaczenie mialo takze poczucie wlasnej skutecznosci
i kompetencji, zwigzane z oceng wlasnych mozliwosci radzenia sobie

' J. Gulinski, Od uniwersytetu do gospodarki —tak daleko stqd, tak blisko..., [w:] D. Na-
rozna, P. Lissewski (red.), Nauka a praktyka spoteczna. Uniwersytet i przemyst, Poznan
2023, 8. 14-15.
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z wymaganiami. Nalezy réwniez wskaza¢ na stres i wypalenie, ktdre
odnoszg sie do zasobéw psychicznych studenta oraz jego zdolnosci do
dalszego angazowania sie w studiowanie. Wazne sa takze autonomia
i sSwiadomos¢é wyboru studiéw, czyli stopienr, w jakim student identyfiku-
je sie z podjeta decyzja. Znaczenie majg réwniez zdolnosci adaptacyjne,
szczegblnie wtedy, gdy pojawiajg sie problemy z dostosowaniem sie do
wymagan studiéw. W mniejszym stopniu widoczne byly czynniki srodo-
wiskowe. Poczucie przynaleznosci jest jednym z istotniejszych wynikow
badania: student stajacy sie czescia spotecznosci akademickiej znajduje
sie w innej sytuacji niz osoba doswiadczajgca uczelni jako srodowiska
anonimowego. Kolejny aspekt dotyczyt wsparcia spotecznego i funkcjo-
nowania w Srodowisku akademickim. Wsréd czynnikéw srodowiskowych
pojawiala sie réwniez anonimowos¢. Najmniej widoczne okazaly sie czyn-
niki procesualne. Wymiar ten jest obecny w wynikach badar posrednio,
poprzez deklaracje dotyczace wczeéniejszych doswiadczen, trudnosci
oraz ich konsekwencji dla funkcjonowania studentéw. Jego identyfikacja
jest stabsza niz w przypadku zmiennych osobowych i srodowiskowych.

Pojecie motywacji jest uzywane w psychologii do opisu wszelkich
mechanizméw odpowiedzialnych za uruchamianie, ukierunkowanie,
podtrzymanie i zakonczenie zachowania. Odnosi sie zaréwno do me-
chanizméw prostych, jak i ztozonych, wewnetrznych i zewnetrznych,
afektywnych oraz poznawczych?. Motywacja jest zatem rozumiana jako
sita pobudzajgca cztowieka do osiggania okreslonego celu’.

W kontekscie osadzenia motywacji jako osi rekomendacji warto od-
wolaé sie do teorii autodeterminacji (Self-Determination Theory) Ry-
ana i Deciego. Autorzy wyrdzniajg rézne typy motywacji na podstawie
powodow i celéw podejmowanego dzialania. Najbardziej podstawowe
rozrdznienie dotyczy motywacji wewnetrznej i zewnetrznej*.

> W. Lukaszewski, Motywacja w najwazniejszych systemach teoretycznych, [w:]
J. Strelau (red.), Psychologia. Podrgcznik akademicki, tom 2., Gdarisk 2002.

3 . G6zdz, Motywacja w nauczaniu — co mowi teoria i wyniki badan?, [w:] Przeglgd
pedagogiczny, Bydgoszcz 2025, s. 255-269.

¢ R.M. Ryan, E.L. Deci, Intrinsic and Extrinsic Motivations: Classic Definitions and
New Directions, [w:] Contemporary Educational Psychology, 2000, s. 54—67.
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Motywacje wewnetrzng definiuje sie jako podejmowanie okreslonej
czynnosci dla wewnetrznej satysfakeji, a nie dla odrebnych konsekwen-
cji. Osoba jest wowczas sktonna do dziatania dla samej przyjemnosci
lub wyzwania, a nie pod wptywem zewnetrznych bodzcéw. Deci i Ryan
przedstawili teorie oceny poznawczej (CET), aby w kontekstach spotecz-
nych okresli¢ czynniki wplywajgce na zmienno$¢ motywacji wewnetrz-
nej. Teoria ta, uznawana za podteorie samostanowienia, wskazuje, ze
wydarzenia i struktury interpersonalne, takie jak: nagrody, komunika-
cja i informacja zwrotna, ktére sprzyjaja poczuciu kompetencji pod-
czas dzialania, mogg zwiekszaé motywacje wewnetrzng, poniewaz po-
zwalajg zaspokoi¢ podstawows potrzebe psychologiczng kompetencji.
Znaczenie autonomii i kontroli dla utrzymania motywacji wewnetrznej
zaobserwowano w badaniach nad uczeniem si¢ w klasie. Nauczyciele
wspierajacy autonomie pobudzajg u uczniéw wiekszg motywacje we-
wnetrzng, ciekawos¢ i gotowos¢ do podejmowania wyzwar °.

Motywacja wewnetrzna jest niewatpliwie istotna, jednak wiekszosé
podejmowanych dzialan nie jest motywowana wylacznie wewnetrznie.
Dzieje sie tak zwlaszcza po wezesnym dziecifistwie, poniewaz swoboda
motywowania sie¢ wewnetrznie jest coraz bardziej ograniczana przez
wymagania spoteczne i role wymagajace podejmowania odpowiedzial-
nosci za dziatania, ktére same w sobie nie muszg by¢ interesujace. Przy-
ktadem jest szkola, gdzie motywacja wewnetrzna stabnie z kazdg kolej-
ng klasg®.

Motywacja zewnetrzna wystepuje wtedy, gdy czynnos¢ jest wyko-
nywana w celu osiggniecia odrebnego rezultatu. Kontrastuje ona z mo-
tywacja wewnetrzng, ktéra odnosi sie do wykonywania czynnosci dla
przyjemnosci, a nie dla jej wartosci instrumentalnej. Teoria autodeter-
minacji sugeruje, ze motywacja zewnetrzna moze znacznie réznic sie
stopniem autonomii. Przykladem jest odrabianie lekeji przez ucznia
wylacznie dlatego, ze obawia sie sankcji ze strony rodzicéw. Uczen jest

s E.L. Deci, J. Nezlek, L. Sheinman (1981). Characteristics of the rewarder and in-
trinsic motivation of the rewardee, “Journal of Personality and Social Psychology” 1981,
s.1-10.

¢ R.M. Ryan, E.L. Deci, op. cit., s. 54—67.
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wowczas motywowany zewnetrznie, poniewaz chce uniknaé¢ sankgji.
Podobnie uczenn wykonujacy prace, poniewaz osobiscie uwaza ja za
warto$ciowq dla wybranej przez siebie $ciezki zawodowej, réwniez po-
dejmuje dzialanie celowe. Oba zachowania réznig sie jednak stopniem
autonomii’.

Wyrdzniona przez Ryana i Deciego taksonomia motywacji ludzkiej
wskazuje na czynniki zwigzane z motywowaniem. Amotywacja jest
stanem braku intencji do dziatania. Osoba znajdujaca sie w tym stanie
wskazuje na brak intencjonalnosci i poczucia osobistej przyczynowosci.
Amotywacja wynika z braku wartos$ciowania danej czynnosci lub bra-
ku wiary, ze przyniesie ona pozadany rezultat. Kolejnym czynnikiem
jest regulacja zewnetrzna. Takie zachowania s3 podejmowane w celu
zaspokojenia zewnetrznego wymagania albo uzyskania zewnetrznie
narzuconej nagrody. Drugim rodzajem motywacji zewnetrznej jest re-
gulacja introjekcyjna. Introjekeja opisuje rodzaj regulacji wewnetrznej,
ktéra nadal ma charakter kontrolujacy, poniewaz ludzie podejmujg ta-
kie dziatania pod presja, aby unikna¢ poczucia winy lub leku albo w celu
wzrostu poczucia wlasnej wartosci i dumy. Bardziej autonomiczng for-
mg motywacji zewnetrznej jest regulacja poprzez identyfikacje. W tym
przypadku osoba utozsamia si¢ z osobistym znaczeniem zachowania
i akceptuje jego regulacje jako wlasna. Najbardziej autonomiczna for-
mg motywacji zewnetrznej jest motywacja zintegrowana. Integracja
nastepuje, gdy zidentyfikowane regulacje zostajg w pelni asymilowane
przez jednostke. Zachowanie motywowane regulacjg zintegrowang jest
podejmowane ze wzgledu na jego domniemanga wartos¢ instrumental-
ng w odniesieniu do okreslonego rezultatu, nawet jesli jest ono wolicjo-
nalne i cenione przez osobe. Na samym konicu znajduje sie motywacja
wewnetrzna, stanowigca prototyp samostanowienia®.

Zgodnie z teorig autodeterminacji ludzie sg aktywni, zorientowani na
rozwdj, naturalnie sktonni do integracji wewnetrznej oraz d3za do inte-
gracji z otoczeniem spotecznym. Wedtug Deciego i Ryana istnieje zestaw
uniwersalnych kulturowo potrzeb psychologicznych, ktére musza by¢

7 Ibidem.
¢ Ibidem.
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zaspokojone dla skutecznego funkcjonowania jednostki i utrzymania jej
zdrowia psychicznego. Na motywacje wplywajg trzy wrodzone potrzeby
psychologiczne: relacji spolecznych, kompetencji i autonomii. Potrzeba
relacji spotecznych dotyczy wysitku wkladanego w uzyskanie akceptacji
i uznania innych, a takze w budowanie bezpiecznych, satysfakcjonuja-
cych i wspierajacych relacji w Srodowisku spotecznym. Potrzeba kompe-
tencji wigze sie z przekonaniem, ze osoba jest w stanie osigga¢ pozadane
rezultaty dzialania. Obejmuje aspekty poznawcze, w tym zrozumienie
sposobéw osiggania réznych wynikéw zewnetrznych i wewnetrznych,
oraz postrzegang skuteczno$¢ w wykonywaniu wymaganych dziatan.
Autonomia odnosi sie do wysitkéw podejmowanych przez osoby w celu
uzyskania mozliwo$ci wyboru dziatan i unikniecia poczucia bycia stero-
wanym przez innych. Okazja do zaspokojenia ktérejkolwiek z tych trzech
potrzeb wzbudza motywacje do dziatania. Dla powstania motywacji we-
wnetrznej niezbedne jest jednak zaspokojenie potrzeby autonomii’.

Odnoszac sie do wynikéw badan i trzech podstawowych potrzeb
psychologicznych, nalezy wskazaé, ze autonomie mozna rozumie¢ jako
poczucie, ze student sam wybiera i kontroluje swoje dziatania. W odnie-
sieniu do studenta wigze sie to z samodzielnym wyborem kierunku, po-
czuciem wplywu na przebieg studiéw, mozliwoscig wyboru przedmio-
téw oraz zgodnoscig studiéw z wlasnymi zainteresowaniami. Kolejny
aspekt — kompetencja — oznacza poczucie, ze student jest w stanie spro-
sta¢ wymaganiom i rozwija¢ swoje umiejetnosci. Wynika ono z dobrych
wynikow, poczucia postepow, wiary we wlasne mozliwosci i pozytywnej
informacji zwrotnej od prowadzacych. Relacyjnos¢ w tym wymiarze
charakteryzuje sie poczuciem przynalezno$ci i wiezi z innymi, zwlasz-
cza w relacjach z innymi studentami i wyktadowcami, a takze poczu-
ciem bycia czescig uczelni oraz otrzymywania wsparcia spotecznego.

W badaniach motywacje charakteryzuja si¢ wielowymiarowoscig.
Motywacja wewnetrzna obejmuje zainteresowanie dziedzing, ciekawosc¢,
che¢ zdobywania wiedzy, rozwdj osobisty i satysfakeje z nauki. Motywacje
zewnetrzng charakteryzuja dazenie do zdobycia dyplomu, perspektywa

° E.L.Deci, R.]. Vallerand, L.G. Pelletier, R.M. Ryan Motivation and Education: The
Self-Determination Perspective, [w:] Educational Psychologist, Londyn 1991, s. 325—346.
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przyszlej pracy, wyzszych zarobkéw, prestizu spotecznego, oczekiwa-
nia rodziny oraz mozliwo$¢ awansu. Aspekt spoteczny obejmuje relacje
ze studentami, wsparcie rodziny i wyktadowcéw oraz poczucie przyna-
leznosci do uczelni. Wymiar kompetencyjny obejmuje wiare we wlasne
mozliwosci, poczucie osiggania sukceséw, przekonanie, ze studia po-
zwalajg sie rozwijaé, oraz poczucie skuteczno$ci. Wymiar autonomicz-
ny odnosi sie do zgodnosci kierunku z zainteresowaniami, Swiadomego
wyboru kierunku, poczucia wplywu na wlasng edukacje oraz zgodnosci
studiéow z planami zyciowymi. Amotywacja obejmuje brak celu i sensu
studiowania, niepewno$¢ co do przyszlosci oraz poczucie, ze studia nie
prowadza do konkretnego rezultatu. Student moze mie¢ wysokg moty-
wacje zewnetrzng, ale niskg autonomicznosé, na przyktad studiowac wy-
tacznie dlatego, ze oczekujg tego rodzice. Z kolei student, ktéry dostrzega
osobisty sens studiéw, ma wiekszg szanse na utrzymanie zaangazowania.
Zaréwno motywacja wewnetrzna, jak i dobrze zinternalizowane formy
motywacji zewnetrznej wiazg sie z korzystnymi efektami edukacyjnymi.

Na pierwszy plan wysuwajg sie czynniki endogenne: motywacja,
dobrostan i zasoby studenta. Wykorzystujac dane z ankiety wérdd 749
aktywnych studentéw, nalezy wskazaé, ze 79% deklarowato trudnosci
z utrzymaniem motywacji, 79% respondentéw zauwazalo, ze studio-
wanie czesto wywoluje stres, a 85% odczuwalo psychiczne zmeczenie
zwigzane ze studiami. Wérdd bylych studentéw trudnosci z utrzyma-
niem motywacji do nauki wskazalo 89% respondentéw, stres zwigzany
ze studiowaniem deklarowato 86%, a zmeczenie psychiczne zwigzane
ze studiami — réwniez 86% bylych studentow.

Analizujac dane ankietowe, mozna wskaza¢ na zjawisko erozji stu-
diowania, rozumiane per analogiam do koncepcji erozji wladzy Jézefa
Kozieleckiego™. Mozna ja okresli¢ jako proces stopniowego ostabiania

© J. Kozielecki, op. cit. Autor ujmuje erozje jako spadek w kolejnym etapie
wskaznika racjonalnosci, opartego na wazonej liczbie decyzji urzeczywistnionych,
pomniejszonej o wazong liczbe decyzji niezrealizowanych i odniesionej do ogdlnej
liczby decyzji. Per analogiam erozja studiowania oznaczataby malejacg w kolejnych
etapach relacje liczby urzeczywistnionych decyzji dotyczacych studiowania do ogé-
tu decyzji podjetych w tym zakresie.
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motywacyjnych, psychicznych, spotecznych i organizacyjnych podstaw
uczestnictwa w studiach. Przejawia sie ona zmniejszeniem zaangazo-
wania, narastaniem stresu i zmeczenia, ostabieniem poczucia sensu,
kompetencji oraz przynaleznosci do wspdlnoty akademickiej. Moze
prowadzi¢ do okresowego ograniczenia aktywnosci, wydtuzenia toku
studiéw lub rezygnacji z ksztalcenia, jednak nie jest z nimi tozsama.

Motywacja powinna by¢ przedmiotem systematycznego rozpozna-
wania, a nie jedynie oczekiwaniem stawianym studentowi. W tym celu
mozna wprowadzi¢ krétki, dobrowolny i poufny monitoring w postaci
ankiet badajacych poczucie sensu studiowania, trudno$ci motywacyjne,
stres, zmeczenie i wypalenie. Jego funkcja powinno by¢ zaproszenie do
rozmowy oraz uruchomienie pomocy, a nie klasyfikowanie studentéw,
tworzenie profili ryzyka ani stygmatyzacja. Krétkie badania ankieto-
we, realizowane na przyklad po pierwszym semestrze pierwszego roku
oraz na kolejnych etapach ksztalcenia, moglyby umozliwic identyfikacje
0s6b i grup doswiadczajacych izolacji, anonimowosci lub braku wiezi
z uczelnia. Odpowiedzig na rozpoznane potrzeby moze by¢ program
obejmujacy zajecia adaptacyjne, spotkania z opiekunem roku i studen-
tami starszych lat oraz systematyczne przekazywanie informacji o do-
stepnych formach pomocy. Dziatania te powinny mieé charakter ciggly
i obejmowac caly pierwszy rok studiéw, a nie ograniczac sie do jednora-
zowego spotkania inaugurujgcego ksztalcenie.

Wskazane jest tworzenie rozwigzan sprzyjajacych budowaniu bez-
posrednich relacji miedzy studentami a opiekunami grup, kierunkéw
i nauczycielami akademickimi. Uzupelnieniem standardowych dyzu-
réw mogloby by¢ wyznaczenie przez opiekunéw kierunkéw czasu na
dobrowolne spotkania ze studentami. Znaczenie mogg mie¢ réwniez
dostepne godziny konsultacji, mniejsze grupy zajeciowe, opieka nad
studentami pierwszego roku oraz regularny kontakt ze studentami.
Student powinien moéc ustali¢, do kogo moze zwrécié sie w sytuacji pro-
blemowej i gdzie uzyska dalszg pomoc.

Szczegblnej uwagi wymagaja studenci pierwszego roku, ponie-
waz etap ten ma istotne znaczenie dla zapobiegania rezygnacji ze stu-
diéw. Studenci mierzg sie wéwczas z nowym srodowiskiem, odmienna
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organizacja nauki oraz konieczno$cig budowania relacji spotecznych.
Wskazane jest rozwijanie programéw adaptacyjnych, obejmujgcych nie
tylko przekazywanie informacji organizacyjnych, lecz takze zapozna-
wanie studentéw ze sposobami korzystania ze wsparcia, zasadami stu-
diowania oraz mozliwo$ciami aktywnego uczestnictwa w zyciu uczelni.
Wazng funkcje moze petni¢ w tym zakresie samorzad studencki, orga-
nizujacy spotkania integracyjne i szkolenia sprzyjajace nawigzywaniu
relacji oraz wzmacnianiu poczucia przynaleznosci spoteczne;j.

W ramach teorii autodeterminacji dziatania UAM powinny wzmac-
nia¢ autonomie, kompetencje i relacje. Autonomie wspiera $wiadomy
wybor kierunku, mozliwos¢ planowania $ciezki rozwoju oraz zrozu-
mienie zasad studiowania. Kompetencje wzmacniajg dostepne konsul-
tacje, pomoc w przedmiotach sprawiajacych trudnosci, konstruktywna
informacja zwrotna i dostrzeganie postepdéw. Relacje tworzg warunki,
w ktérych student nie musi samotnie mierzy¢ sie z niepewnoscia. Te
trzy kryteria nalezy rozwija¢ facznie, poniewaz zacheta do wigkszego
wysitku nie usuwa barier organizacyjnych ani nie odbudowuje sensu
studiowania.

Priorytetem powinna by¢ takze prewencja wypalenia. Obejmuje ona
tatwy dostep do wsparcia psychologicznego i doradczego, edukacje do-
tyczaca symptomow przecigzenia, mozliwos¢ wczesnego zgloszenia
problemu oraz przeglad wymagan dydaktycznych z perspektywy ich
rzeczywistej kumulacji. Uczelnia nie zastepuje systemu ochrony zdro-
wia, ale moze skraca¢ droge do pomocy i ogranicza¢ te elementy proce-
su studiowania, ktore niepotrzebnie zwiekszajg przecigzenie. Dziatania
te nie powinny ogranicza¢ sie do interwencji podejmowanych w sytu-
acji kryzysowej, lecz wspieraé rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania
przecigzenia i korzystania z pomocy na wczesniejszym etapie. Istotne
jest takze monitorowanie obcigzenia dydaktycznego na poszczegélnych
kierunkach i latach studiéw, co moze ulatwi¢ rozpoznawanie kumulacji
wymagan nasilajacej stres i zniechecenie.

Zasadne jest zwiekszanie dostepnosci wsparcia psychologicznego
i doradczego. Powinno ono by¢ tatwo dostepne, bezplatne i mozliwe do
uzyskania bez nadmiernie ztozonych procedur, poniewaz wieloetapowy
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proces poszukiwania pomocy moze zniecheca¢ osoby juz doswiadcza-
jace trudnosci. Istotne jest, aby student nie musiat samodzielnie rozpo-
znawac problemu, odnajdywac wlasciwej jednostki i przechodzi¢ przez
liczne formalnosci przed uzyskaniem wsparcia. Podczas pierwszych
spotkarl ze studentami pierwszego roku mozna wlaczaé przedstawi-
cieli uczelnianych instytucji pomocy psychologicznej, ktérzy wyjasnig
zakres ich pracy oraz sposoby zgtaszania sie po pomoc. Sama dostep-
nos¢ psychologa nie jest wystarczajaca: student powinien wiedzie¢,
gdzie i w jaki spos6b moze skorzystaé¢ ze wsparcia. Rekomendowane
jest zatem utworzenie jednego, tatwo dostepnego systemu informacji
o pomocy psychologicznej, finansowej, dydaktycznej i administracyjne;j.

Zasadne jest wzmocnienie wsparcia dydaktycznego dla studentéw
majacych trudnosci z naukg. Problemy z zaliczeniem etapéw studidw,
egzamindéw czy kolokwiéw nie powinny prowadzi¢ do stopniowego wy-
cofywania sie studenta z procesu ksztalcenia. Rozwijanie konsultacji,
zaje¢ wyrownawczych i tutoringu przedmiotowego moze umozliwiaé
uzyskanie pomocy w mniejszej grupie i w warunkach sprzyjajacych
zadawaniu pytan. Szczegdlng uwage nalezy skierowaé na przedmioty
o najwyzszym odsetku niezaliczen oraz wdrazaé rozwigzania pozwala-
jace poprawiaé te wskazniki, przy jednoczesnym zachowaniu wymaga-
nego poziomu ksztalcenia.

Wazne jest takze wzmacnianie poczucia sensu studiowania. Przej-
rzyste przedstawienie specyfiki kierunku, wymaganych kompetencji
i mozliwych Sciezek rozwoju po studiach moze ograniczaé rozbieznos¢
miedzy wyobrazeniami a rzeczywistym dos§wiadczeniem. W toku stu-
diéw poczucie sensu moze by¢ podtrzymywane przez mentoring za-
wodowy, kontakt z absolwentami, projekty badawcze oraz praktyczne
zastosowania wiedzy. Dzialania te powinny stuzy¢ nie tylko promocji
dyplomu, lecz takze wspieraniu studentéw w budowaniu wlasnej, auto-
nomicznej relacji z kierunkiem studiéw. Warto rowniez rozwijaé polity-
ke informacyjna, ukazujacg znaczenie studiowania nie tylko w perspek-
tywie zdobywania kompetencji zawodowych, lecz takze w wymiarze
spolecznym: budowania relacji, poznawania nowych obszaréw zainte-
resowan i rozwijania hobby.
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Kolejna grupa czynnikéw dotyczy zmiennych egzogennych, zwig-
zanych ze $rodowiskiem studenta, jego relacjami i organizacjg uczel-
ni. Wsréd 749 aktywnych studentow 55% zadeklarowato poczucie bycia
czedcig spotecznosci akademickiej, a tylko 44% mialo poczucie, ze kto$
na studiach dostrzega ich potencjal. 80% uznalo, zZe obecnos¢ tutora lub
statego mentora moglaby pozytywnie wplynaé na przebieg studiowa-
nia. Dane te uzasadniajg potraktowanie relacji i dostepnosci wsparcia
jako elementéw warunkujacych podtrzymywanie zaangazowania.

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza powinien ogranicza¢ anoni-
mowos$¢ i doswiadczenie uczelni jako instytucji dostepnej wylacznie
poprzez procedury. Kazdy student, szczegélnie na pierwszym roku,
powinien wiedzie¢, kto jest jego opiekunem oraz gdzie moze zglosi¢
trudno$é¢ dydaktyczng, psychologiczng, finansows, organizacyjna lub
osobistg. Warto rozwazy¢ utworzenie lub wzmocnienie punktu pierw-
szego kontaktu, ktérego zadaniem byloby wstepne rozpoznanie sprawy,
wyjasnienie drogi postepowania i skierowanie studenta do wtasciwej
osoby lub jednostki, bez przerzucania na niego obowigzku samodziel-
nego poruszania si¢ po rozproszonej strukturze uczelni. Funkejg ta-
kiej jednostki nie powinno by¢ samodzielne rozwigzywanie wszystkich
zglaszanych probleméw, lecz udzielenie podstawowej informacji oraz
skierowanie studenta do wtasciwej osoby lub instytucji. Rozwiazanie to
moze ograniczaé dezorientacje wynikajaca z rozproszenia form wspar-
cia i utatwia¢ szybkie podjecie adekwatnych dziatar.

Zasadne jest rozwijanie mechanizméw wsparcia studentéw doswiad-
czajacych trudnosci ekonomicznych. Problemy finansowe mogg utrudniaé
kontynuowanie studiéw, zwlaszcza osobom 1tgczacym prace zawodowy
znauky. Wskazane jest zwiekszanie dostepnoéci informacji o stypendiach,
zapomogach, mozliwosciach elastycznej organizacji zaje¢ oraz innych for-
mach pomocy zewnetrznej. Istotne pozostaje takze skuteczne docieranie
z informacja do 0séb, ktére moglyby skorzystaé z grantéw na wlasne bada-
nia lub stypendiéw oferowanych przez podmioty zewnetrzne. Uzasadnio-
ne jest ponadto prowadzenie regularnego audytu obcigzenia studentéw,
obejmujacego nie tylko liczbe godzin zaje¢, lecz rowniez rzeczywisty czas
potrzebny na przygotowanie do nich, realizacje zaliczen i prace wlasna.
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Relacja miedzy studentem a uczelnig powinna by¢ konkretyzowa-
na w relacjach student — nauczyciel akademicki oraz student — opie-
kun. Warto wprowadzi¢ stale formy tutoringu lub mentoringu, takze
z udziatem odpowiednio przygotowanych studentéw starszych lat, przy
zachowaniu jasnych granic ich roli. Tutor nie zastepuje specjalisty ani
nie przejmuje odpowiedzialnosci za decyzje studenta, lecz pomaga
mu zauwazy¢ sygnaly trudnosci, zrozumie¢ wymagania oraz urucho-
mi¢ adekwatne wsparcie. Relacja z osoba posiadajaca doswiadczenie
w funkcjonowaniu na uczelni, zwlaszcza z osoba, ktéra przeszta przez
podobne trudnosci, moze ulatwiaé rozwigzywanie kwestii organizacyj-
nych i ogranicza¢ poczucie osamotnienia. Przy wsparciu samorzadu
studentéw oraz organizacji studenckich mozna rozwazy¢ wprowadze-
nie funkcji tutora lub mentora dla grup i kierunkéw studiéw, rowniez
w formule wolontariackiej. Warunkiem skuteczno$ci takiego rozwigza-
nia jest odpowiednie przygotowanie i wsparcie oséb pelnigcych te role.
Regularne, dobrowolne spotkania oraz mozliwos¢ nieformalnej rozmo-
wy o trudnosciach zwigzanych z uczeniem sie i organizacjg pracy aka-
demickiej moga utatwia¢ studentom korzystanie z pomocy. Funkeja tu-
tora nie powinna ogranicza¢ sie do wsparcia administracyjnego; moze
ona obejmowac obserwowanie procesu adaptacji i kierowanie studenta
do adekwatnych form pomocy. Réwnolegle uzasadnione jest wzmacnia-
nie poczucia sensu studiowania przez mentoring zawodowy, spotkania
z absolwentami, projekty realizowane z pracodawcami, udziat w pro-
jektach badawczych, praktyczne zastosowanie wiedzy oraz indywidu-
alne planowanie Sciezki rozwoju. Szczegélnie warto$ciowe moga by¢
programy mentoringowe, w ktérych przeszkoleni studenci starszych lat
utrzymuja regularny kontakt ze studentami pierwszego roku.

Praca dydaktyczna wymaga uznania jej za samodzielny i istotny wy-
miar funkcjonowania uczelni. W ankiecie 82% respondentéw stwier-
dzilo, ze pasja lub zaangazowanie nauczyciela akademickiego wplywaly
na ich podejécie do nauki. Zasadne jest wiec rozwijanie kompetencji
dydaktycznych, tworzenie warunkéw sprzyjajacych dostepnym kon-
sultacjom i konstruktywnej informacji zwrotnej oraz uwzglednianie
jakosci dydaktyki w instytucjonalnym uznaniu pracy akademickiej. Nie
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oznacza to jednak obcigzania nauczycieli funkcjg terapeutyczna, lecz
uznanie relacji dydaktycznej za realny czynnik motywujacy do konty-
nuowania studiéw.

Zasadne jest rozwijanie oferty szkolen dla nauczycieli akademickich
dotyczacych rozpoznawania sygnatéw zagrozenia drop-outem. Nauczy-
ciele akademiccy nalezg do oséb, ktére czesto jako pierwsze obserwujg
zmiany w zachowaniu, frekwencji i aktywnosci studentéw. Wzmocnie-
nie ich kompetencji i §wiadomosci w zakresie rozpoznawania sygnatéw
ostrzegawczych oraz kierowania studentéw do wtasciwych form pomo-
cy moze zwiekszy¢ skuteczno$¢ dziatart wspierajacych. Nie oznacza to
przypisywania nauczycielom funkcji diagnostycznej, lecz rozwijanie ich
czujnosci oraz znajomosci mechanizméw wsparcia funkcjonujacych na
uczelni.

Egzogenne bariery obejmujg takze obcigzenie organizacyjne i eko-
nomiczne. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu powinien
regularnie analizowa¢ realny naktad pracy na kierunkach, kumulacje
zaliczen, plan zajeé, przejrzystos¢ wymagan oraz mozliwos¢ elastycznej
organizacji studiowania w uzasadnionych sytuacjach. Konieczne jest
réwniez aktywne informowanie o stypendiach, zapomogach i formach
wsparcia. Sg to dzialania, ktdre nie obnizajg wymagan ksztalcenia, lecz
ograniczaja sytuacje, w ktorych sposéb organizacji studiowania ostabia
mozliwo$¢ sprostania tym wymaganiom.

Problem drop-outu nie jest wytacznie problemem Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, ale uczelnia odpowiada za elementy
srodowiska, ktére mozna zmienia¢ bezposrednio: relacje, dostepnosé¢
informacji i pomocy, organizacje studiowania oraz warunki pracy dy-
daktycznej. Ekonomiczna koniecznoéé pracy zawodowej, koszty zycia
i nieréwnosci dostepu przekraczajg sprawczosé¢ pojedynczej uczelni.
UAM powinien dokumentowaé ich znaczenie, wykorzystywaé dane
w dialogu z wladzami publicznymi i wspottworzy¢ postulaty rozwigzan
systemowych, zamiast przenosi¢ calg odpowiedzialnos¢ na studenta.

Warto wskazac réwniez na czynniki procesualne: narastanie trudno-
$ci, momenty interwencji oraz uczenie si¢ instytucji. Rozwazenie rezy-
gnacji ze studiow deklarowato 57% aktywnych studentéw. Niepewnosé
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zwigzana ze studiami moze narastal w czasie, a odpowiedzi byltych
studentéw obejmuja jednoczesnie elementy psychiczne, motywacyjne,
organizacyjne, relacyjne i ekonomiczne. Wymiar procesualny oznacza
wiec, ze drop-out nie powinien by¢ analizowany jako pojedyncza decy-
zja, lecz jako mozliwa konsekwencja sekwencji doswiadczen.

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu powinien budo-
wacé system wczesnego reagowania, oparty na sygnatach takich jak: nie-
obecnos(¢, zalegltosci, nieprzystepowanie do zaliczen, nagte pogorszenie
wynikow, spadek aktywnosci oraz zglaszane obcigzenie. Sygnaly te nie
powinny uruchamiaé automatycznej oceny studenta, lecz inicjowaé
dyskretne zaproszenie do kontaktu, rozmowe o przyczynach oraz do-
bér wsparcia odpowiadajgcego konkretnemu uktadowi barier. Funkejg
systemu nie powinno by¢ klasyfikowanie studentéw wedlug sztywnych
kryteriéw ani ich stygmatyzowanie, lecz inicjowanie adekwatnych form
wsparcia przed narastaniem probleméw.

Istotnym obszarem jest wzmacnianie dziatan integracyjnych i ak-
tywnosci studenckiej. Aktywne uczestnictwo w zyciu akademickim
moze sprzyja¢ budowaniu wiezi z instytucja i grupg réwiesnicza. Wska-
zane jest wspieranie dziatalnoéci két naukowych, organizacji studenc-
kich, mediéw studenckich, wydarzen integracyjnych, projektéw zespo-
towych oraz innych inicjatyw angazujacych studentéw w zycie uczelni.
Szczeg6lne znaczenie ma tworzenie mozliwosci uczestnictwa takze dla
0so6b, ktére nie angazujg sie spontanicznie lub nie dysponuja rozwinie-
tg siecig kontaktéw. Studenci powinni mie¢ podstawy, by postrzega¢
wsparcie uczelni dla ich projektéw jako realne, w tym poprzez zapew-
nienie warunkéw organizacyjnych i zasobéw koniecznych do realizacji
inicjatyw.

Nalezy prowadzi¢ dobrowolne badania oséb bedacych w procesie
rezygnacji ze studiow, a nastepnie analizowaé odpowiedzi na pozio-
mie kierunkéw i etapéw ksztalcenia. Celem nie jest ocena indywidu-
alnej decyzji, lecz rozpoznawanie powtarzajacych sie mechanizméw:
momentéw pojawiania sie trudnosci, wspotwystepujacych czynnikow
oraz dostepnosci i zrozumialosci pomocy. Wyniki powinny stuzy¢ ko-
rektom organizacji dydaktyki, relacji wsparcia i polityki informacyjnej.
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Wskazane jest nie tylko monitorowanie skali drop-outu, lecz takze
systematyczne rozpoznawanie jego przyczyn. Krétkie, dobrowolne ba-
dania ankietowe dla oséb bedacych w procesie rezygnacji ze studiéw
moglyby by¢ realizowane na przyktad w momencie sktadania lub odbie-
rania dokumentacji w Biurze Obstugi Studentéw. Rozwigzanie to moze
umozliwi¢ identyfikacje powtarzajacych sie barier oraz ocene elemen-
téw funkcjonowania uczelni wymagajacych zmian. Zebrane informacje
powinny stuzy¢ przede wszystkim doskonaleniu rozwigzan organiza-
cyjnych i wspierajacych, a nie ocenie indywidualnych decyzji studentéw.
Takie dzialania powinny zostaé polgczone w uczelniang strategie
przeciwdzialania drop-outowi, z przypisanymi odpowiedzialno$ciami,
harmonogramem i okresowg ewaluacjg. Ocenie powinny podlega¢ nie
tylko wskazniki rezygnacji, lecz takze trudnosci motywacyjne, wypalenie,
poczucie przynaleznosci, zrozumiato$¢ organizacji studiéw, dostep do
opiekuna, korzystanie ze wsparcia i czas reakcji na zgtoszenie. Taki pro-
ces pozwala uczelni traktowac problem jako przedmiot trwalego uczenia
sie organizacyjnego, a nie jako zbior odrebnych interwencji. Za kluczowe
nalezy uzna¢ opracowanie kompleksowej uczelnianej strategii przeciw-
dzialania drop-outowi. Poszczegdlne dzialania powinny tworzy¢ spdjny
system, a nie funkcjonowaé jako niezalezne inicjatywy poszczegdlnych
jednostek. Strategia powinna okresla¢ cele zwigzane z ograniczaniem
drop-outu, odpowiedzialno$¢ za ich realizacje, spos6b monitorowania
efektéw oraz mechanizmy okresowej ewaluacji. Powinna ona 13czy¢
dzialania prewencyjne, system wczesnego reagowania oraz wsparcie
kierowane do studentéw juz doswiadczajacych trudnosci. Mozna réw-
niez rozwazy¢ wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za koordynowanie
opracowania i realizacji strategii, do ktdrej studenci mogliby kierowa¢
swoje problemy podczas spotkan lub za posrednictwem wiadomosci.
Rozwigzanie to moze wzmacniaé poczucie, ze uczelnia traktuje zgtasza-
ne trudnosci priorytetowo i zapewnia studentom realne wsparcie.
Praktycznym elementem takiego systemu moze by¢ propozycja
,Krétkiego Arkusza Diagnostycznego (Ankiety Impulsowej)”, opraco-
wana w celu wczesnego identyfikowania syndromu wypalenia akade-
mickiego oraz ryzyka przedwczesnej rezygnacji ze studiéw. Konstrukcja
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arkusza odwotuje sie do Teorii Autodeterminacji (SDT) Ryana i Deciego
oraz Interakcyjnego Modelu Funkcjonowania Spolecznego, dzieki cze-
mu umozliwia rozpoznawanie trudnosci dotyczacych motywacji, au-
tonomii, kompetencji, relacji spotecznych i dobrostanu studenta. Sam
arkusz stanowi zalgcznik do niniejszej publikacji.

Ankieta powinna by¢ krétka, dobrowolna i poufna. Jej funkcja nie
moze by¢ stygmatyzowanie studentéw ani automatyczne profilowa-
nie ryzyka, lecz zaproszenie do rozmowy i uruchomienie adekwatne-
go wsparcia. Za szczegdlnie wlasciwe momenty jej przeprowadzenia
nalezy uznaé przetom pierwszego i drugiego semestru oraz drugi rok
studiéw licencjackich. Wedlug wynikéw badan na UAM na drugim roku
odnotowano szczyt odczuwanego stresu akademickiego, wynoszacy
85,5%, oraz gwaltowny wzrost wypalenia — z 46,3% na pierwszym roku
do57,6% na drugim roku. Dane te wskazujg, ze dzialania diagnostyczne
i wspierajace powinny obejmowac nie tylko etap adaptacji do studidw,
lecz takze kolejne okresy, w ktérych trudnosci mogg sie nasilac.

Wdrozenie Ankiety Impulsowej wymaga zachowania trzech zasad.
Po pierwsze, jej wyniki nie mogg stuzy¢ tworzeniu publicznych reje-
stréw studentéw ,zagrozonych” ani wpltywaé na oceny akademickie. Po
drugie, odpowiedzi wskazujace na podwyzszone zapotrzebowanie na
pomoc powinny, za wiedzg i zgoda studenta, uruchamia¢ mozliwos¢é
kontaktu z przeszkolonym tutorem réwiesniczym lub akademickim.
Rozwigzanie to odpowiada na deklarowane przez 80% badanych stu-
dentéw zapotrzebowanie na obecno$¢ tutora albo stalego mentora. Po
trzecie, Sciezka pomocy powinna by¢ mozliwie prosta: student nie po-
winien samodzielnie poszukiwaé wtasciwej jednostki administracyjne;j,
lecz otrzymywaé wsparcie punktu pierwszego kontaktu, ktéry — zalez-
nie od rozpoznanej potrzeby — skieruje go do psychologa, doradcy za-
wodowego lub Biura Spraw Studenckich.

Przeciwdziatanie drop-outowi nie powinno rozpoczynac sie¢ dopiero
w momencie podjecia przez studenta decyzji o rezygnacji. Zdecydowa-
nie wieksze znaczenie moze mie¢ wczesne rozpoznawanie narastajgce-
go stresu, wypalenia, spadku motywacji i ostabienia relacji spotecznych.
W tym ujeciu polityka przeciwdziatania drop-outowi powinna mieé
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przede wszystkim charakter prewencyjny, a nie wylacznie interwencyj-
ny. Przedstawione rekomendacje majg charakter kierunkowy i wskazu-
ja mozliwe drogi dziatania, ktére uczelnia moze rozwija¢ w celu ograni-
czania zjawiska drop-outu.
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Zakonczenie

Przedstawiona w niniejszym tomie wieloaspektowa analiza zjawiska
drop-outu prowadzi do jednoznacznego wniosku: przedwczesna re-
zygnacja ze studiéw nie jest zjawiskiem incydentalnym ani przejawem
wylacznie indywidualnych stabosci jednostki. Stanowi ona rezultat sku-
mulowanego w czasie procesu, w ktérym na decyzje studenta naktadajg
sie: uwarunkowania psychologiczne, trudnosci organizacyjne, bariery
ekonomiczne oraz jakos¢ interakeji ze Srodowiskiem akademickim.

Zgromadzony material badawczy i teoretyczny pozwala na sformu-

towanie kilku kluczowych konkluzji o charakterze ogélnym oraz aplika-
cyjnym:

1. Granice samego dostepu i wyzwania strukturalne.
Doswiadczenia miedzynarodowe — od panstw skandynawskich
po kraje Europy Srodkowej i Zachodniej — jednoznacznie poka-
zuj3, ze zniesienie barier rekrutacyjnych i rozbudowa wsparcia
socjalnego nie eliminujg zjawiska drop-outu. Bez réwnolegtych
dzialann wewnatrzinstytucjonalnych, neutralizujacych podzia-
ly klasowe i deficyty kapitatu kulturowego, neutralne z punktu
widzenia procedury uczelniane sprzyjaja reprodukeji przewag
o0s6b lepiej przygotowanych do funkcjonowania w $wiecie aka-
demickim. Réwnoczesnie istotnym wyzwaniem o charakterze
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ponadnarodowym pozostaje brak ujednoliconych systeméw zbie-
rania i raportowania danych o losach studentéw.

. Kluczowe determinanty w $wietle badan wlasnych UAM.

Badania empiryczne zrealizowane na Uniwersytecie im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu dowodzg, ze w badanej populacji
czynniki ekonomiczne i rodzinne odgrywaja mniejszg role niz
kwestie dobrostanu psychicznego i motywacji. Gtéwnymi deter-
minantami réznicujacymi aktywnych studentéw od oséb z do-
$wiadczeniem drop-outu okazaly sie: wypalenie akademickie
(78,6% w grupie bylych studentow wobec 58,9% wsrod aktywnych
- rdznica 19,7 p.p.), trudnosci z utrzymaniem motywacji (89,3%
vs 79,1%), przewlekly stres akademicki (85,7% vs 79,2%) oraz osla-
bienie wsparcia spolecznego i réwiesniczego (60,7% vs 75,2%).
Dodatkowo badania ujawnily proces stopniowej ,erozji studiowa-
nia”, objawiajacy sie narastaniem wypalenia na kolejnych latach
studiéw licencjackich (od 46,3% na I roku do 67,5% na I1I roku).

. Konieczno$¢ zwrotu proaktywnego i model wsparcia.

Tradycyjne, reaktywne podejscie uczelni — ograniczajace sie do
rejestracji formalnego aktu rezygnacji — musi ustapi¢ miejsca
proaktywnemu zarzadzaniu ryzykiem. Skuteczny system reten-
cyjny powinien opiera¢ sie na trzech spdjnych filarach:

a) analitycznym: wdrazajacym bezstygmatyzujace systemy wcze-
snego ostrzegania, oparte na analizie frekwencji, wskaznikéw
ECTS oraz krétkich badaniach impulsowych;

b) dydaktycznym:nastawionym na zwiekszenie elastyczno$ci pro-
gramowej, przejrzystosci wymagan, realizacje instytucjonal-
nych kurséw wyréwnawczych (szczegdlnie z przedmiotéw ,,si-
towych”) oraz podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry;

c) integracyjno-ostonowym: gwarantujacym bezposredni punkt
pierwszego kontaktu, fatwy dostep do bezptatnej pomocy psy-
chologicznej oraz rozwdj tutoringu i mentoringu réwiesni-



Zakonczenie

czego (zapotrzebowanie na instytucje opiekuna/tutora zade-
klarowalo az 80% badanych studentéw).

4. Wzmocnienie samostanowienia studenta.

W oparciu o Teorie Autodeterminacji Ryana i Deciego dziatania
uczelni powinny by¢ ukierunkowane na réwnoleglte zaspokaja-
nie trzech podstawowych potrzeb psychologicznych: autonomii
(Swiadomy wybdr i elastycznos¢ Sciezki ksztalcenia), kompeten-
¢ji (konstruktywna informacja zwrotna i pomoc w trudnosciach)
oraz relacyjnosci (budowanie wiezi réwiesniczych i przetamywa-
nie anonimowosci).

Podsumowujac, nalezy wskazaé, ze przeciwdzialanie przedwcze-
snemu przerywaniu studiéw wymaga porzucenia myslenia o drop-
-oucie w kategoriach wskaznika czysto administracyjnego. Central-
nym punktem polityki akademickiej musi sta¢ sie student widziany
jako pelnoprawny czlonek wspdlnoty. Dopiero polaczenie rzetelnych,
systematycznych badann empirycznych z dojrzaly organizacyjnie tro-
ska o $rodowisko studiowania pozwoli przeksztalci¢ retencje w realny
sprawdzian jakosci ksztalcenia i urzeczywistnienie idei sprawiedliwo-
$ci edukacyjne;.






Aneksy

ARKUSZ DIAGNOSTYCZNY:

Monitoring dobrostanu i motywaciji (ankieta impulsowa)

Instrukcja dla studenta:

Ponizsza ankieta jest w petni poufna i dobrowolna. Jej celem jest poznanie Twoich
aktualnych doswiadczen ze studiowania ovaz utatwienie Ci dostgpu do wsparcia
uczelni w vazie pojawienia sig trudnosci. Prosimy o okreslenie stopnia, w jakim
zgadzasz sig z ponizszymi stwierdzeniami (skala 1-5).

Skala odpowiedzi:
1 — Zdecydowanie sie nie zgadzam | 2 — Nie zgadzam sie | 3 — Trudno
powiedzie¢ | 4 - Zgadzam sie | 5 — Zdecydowanie sie zgadzam.

I. Obszar: Dobrostan psychiczny i kompetencje (Wymiar endogenny).
Mierzy natezenie stresu akademickiego, wypalenia oraz poczucie radzenia
sobie zwymaganiami.

1. Odczuwam przewlekle zmeczenie psychiczne lub fizyczne zwig-
zane z wymogami studiowania. [1 -2 -3 — 4 - 5].

2. Studiowanie i przygotowywanie sie do zaje¢ jest dla mnie Zré-
diem silnego lub paralizujacego stresu. [1— 2 -3 — 4 —5].

3. Mam trudnos$ci z utrzymaniem motywacji do regularnej nauki
i zaliczania kolejnych etapéw. [1-2 -3 —4 - 5].
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Aneksy

II. Obszar: relacje spoleczne i integracja (Wymiar egzogenny).
Mierzy poczucie przynaleznosci, samotnos¢ akademickg i wsparcie rowie-

I1IL.

Iv.
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$nicze.

4. W trudnych momentach na studiach moge liczy¢ na wsparcie ko-
lezanek i kolegdéw z roku. (Punktacja odwrécona) [1-2 -3 - 4 —5].

5. Czuje sie samotny/a lub anonimowy/a w srodowisku akademic-
kim swojego wydziatu. [1-2 -3 -4 -5].

6. Mam poczucie, ze przynajmnie]j jeden nauczyciel akademicki

lub opiekun dostrzega mdj potencjat i rozwdj. (Punktacja od-
wrécona) [1-2-3—-4-5].

Obszar: autonomia i sens studiowania (Wymiar procesualny).
Mierzy zgodnos¢ kierunku z zainteresowaniami, poczucie wplywu i amoty-
wacje.

7.

Treéci realizowane na studiach sg dla mnie wartosciowe i zgod-
ne z moimi osobistymi planiami lub pasjami. (Punktacja odwré-
cona)[1-2-3-4-5].

Mam poczucie, ze rozbiezno$¢ miedzy moimi wyobrazeniami
a rzeczywistoscig studiowania wywoluje u mnie zwatpienie
w sens kontynuacji nauki. [1-2 -3 -4 -5].

W ciggu ostatniego semestru powaznie rozwazalem/am rezy-
gnacje ze studiéw lub zmiane kierunku. [1 -2 -3 - 4 —5].

Potrzeba wsparcia (Pytanie rekrutacyjne do interwencji).
10. Czy chcialbys$/chciataby$ porozmawia¢ o swoich trudnosciach

lub uzyskaé pomoc w organizacji studiéw?

] Tak — chce skontaktowac¢ sie z tutorem / opiekunem roku.

] Tak — potrzebuje bezptatnej konsultacji psychologiczne;j.

] Tak — poszukuje wsparcia w zakresie stypendiéw lub pomocy
materialne;j.

] Nie — na ten moment nie potrzebuje dodatkowego wsparcia.



Lista pytan

Klucz interpretacyjny i protokét postepowania.

Do oceny wyniku wykorzystuje sie sume punktéw (po odwrdceniu
punktacji w pytaniach 4, 6 1 7). Maksymalna liczba punktéw wynosi 45.

| Zakres Punktowy | Poziom Ryzyka | Charakterystyka i Proponowana
Reakcja Instytucjonalna |

| 9 —18 pkt | Niski (Dobrostan) | Prawidlowa adaptacja i wysoka integra-
cja. Brak koniecznosci dziatan indywidualnych. Standardowa informa-
cja o wydarzeniach uczelnianych. |

| 19 - 30 pkt | Umiarkowany (Sygnat Ostrzegawczy) | Pierwsze sympto-
my wypalenia (57,6% na II roku) lub spadek motywacji. Reakcja: Auto-
matyczny newsletter informacyjny o terminach dyzuréw tutoréw oraz
warsztatach zarzadzania stresem. |

| 31 - 45 pkt lub odpowiedz ,TAK” w pyt. 10 | Wysoki (Strefa Kryzyso-
wa / Drop-out) | Wysoki poziom wypalenia (wystepujacy u 78,6% bylych
studentéw) i osamotnienia. Reakcja: Dyskretne zaproszenie ze strony
Uczelnianego Punktu Pierwszego Kontaktu na nieformalne spotkanie
z tutorem. |

Lista pytan

CZESC I - MOTYWACJE DO PODJECIA STUDIOW

1. Czy studia byly dla Pani/Pana naturalnym etapem rozwoju?

2. Czy podjal/podjeta Pan/Pani studia gtéwnie z myslg o przysztosci za-
wodowej?

Czy kierunek studiéw byt zgodny z Pani/Pana zainteresowaniami?
Czy chcial(a) Pan/Pani rozwijac si¢ intelektualnie?

Czy rodzina lub otoczenie mialy wplyw na decyzje o studiowaniu?
Czy obawial(a) sie Pan/Pani wejscia od razu na rynek pracy?

Czy media spotecznosciowe wplynely na Pani/Pana wyobrazenie
o studiowaniu?

Nk w
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CZESC I1 - DOSWIADCZENIA AKADEMICKIE

Int

egracja akademicka i organizacyjna (dla aktywnych studentéw oraz

doktorantéw).

1.
2.
3.

N awm s

Czy czuje sie Pan/Pani czescig spotecznosci akademickiej?

Czy czuje Pan/Pani wsparcie ze strony innych studentéw?

Czy ma Pan/Pani poczucie, ze kto$ na studiach zauwaza Pani/Pana
potencjal?

Czy czuje sie Pan/Pani anonimowy/a na studiach?

Czy obcigzenie naukg jest wedlug Pani/Pana adekwatne?

Czy forma organizacji studiéw byla dla Pani/Pana zrozumiata?

Czy mozliwos¢ studiowania w systemie dwustopniowym wplywata
na Pani/Pana podejscie do kontynuowania edukacji?

Czy programy wymiany akademickiej (np. Erasmus, MOST) postrze-
ga Pan/Pani jako szanse rozwoju?

Dla bytych studentéw pytania w czasie przeszlym.

CZESC 11 - Pytania o tutora/mentora

1.
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Czy spotkal(a) Pan/Pani nauczyciela akademickiego, ktéry realnie
wspieral Pani/Pana rozwdj naukowy lub osobisty?

. Czy relacja z nauczycielem akademickim pomagata Pani/Panu

w utrzymaniu motywacji do studiowania?
Czy mial(a) Pan/Pani poczucie, zZe przynajmniej jeden nauczyciel
akademicki dostrzegat Pani/Pana potencjal?

. Czy kontakt z nauczycielem akademickim pomagat Pani/Panu w ra-

dzeniu sobie z trudno$ciami w toku studiéw?
Czy zdarzylo sie, Ze pasja lub zaangazowanie nauczyciela akademic-
kiego mialy wplyw na Pani/Pana podejécie do nauki?

. Czy uwaza Pan/Pani, ze obecnos¢ tutora lub stalego opiekuna akade-

mickiego moglaby pozytywnie wplynaé na przebieg Pani/Pana stu-
diéw?



Lista pytan

CZESC IV - DOBROSTAN PSYCHICZNY I WYPALENIE

R N e

[©)}

Czy studiowanie czesto wywotuje u Pani/Pana stres?

Czy odczuwa Pan/Pani zmeczenie psychiczne zwigzane ze studiami?
Czy ma Pan/Pani trudnosci z utrzymaniem motywacji do nauki?
Czy czuje sie Pan/Pani samotny/a w srodowisku akademickim?

Czy ma Pan/Pani poczucie braku wsparcia emocjonalnego ze strony
0s6b zwigzanych ze studiami?

Czy rozwazal(a) Pan/Pani rezygnacje ze studiéw?

7. Czy trudnosci zwiazane ze studiami nasilaly sie w trakcie kolejnych

9.

lat nauki?

. Czy ma Pan/Pani trudnosci z zachowaniem réwnowagi miedzy stu-

diami a zyciem prywatnym?
Czy odczuwa Pan/Pani wypalenie zwigzane ze studiami?

Dla bytych studentéw pytania w czasie przeszlym.

CZESC V - RELACJE SPOLECZNE I POCZUCIE PRZYNALEZNOSCI

1.

Czy fatwo bylo Pani/Panu odnalez¢ si¢ spolecznie na studiach?

2. Czy czuje sie Pan/Pani akceptowany/a przez srodowisko akademickie?
3.
4. Czy uczestniczy Pan/Pani w wydarzeniach organizowanych przez

Czy samotno$¢ wplywala na Pani/Pana podejécie do studiowania?

$rodowisko studenckie?
Czy dzialalnosé spoteczna lub akademicka pomaga Pani/Panu utrzy-
macé zaangazowanie w studia?

. Czy zaangazowanie w zycie studenckie zwiekszalo Pani/Pana po-

czucie przynaleznosci?

Dla bytych studentéw pytania w czasie przeszlym.

CZESC VI - PYTANIA DLA BYEYCH STUDENTOW (DROP-OUT)
Powody rezygnacji — Czy na decyzje o rezygnacji ze studiéw wplyw mialy:
(Tak/nie)

— problemy finansowe

- problemy psychiczne

- wypalenie akademickie
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Aneksy

brak motywacji
rozczarowanie kierunkiem
problemy rodzinne
konieczno$¢ pracy zawodowej
trudno$ci organizacyjne

brak wsparcia uczelni
samotnos¢

trudnosci w nauce

problemy zdrowotne

brak perspektyw zawodowych
inne (jakie?)

Punkt krytyczny.

1.
2.
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Czy przed rezygnacja szukal/a Pan/Pani pomocy?

Czy mial(a) Pan/Pani osobe na studiach, z ktérag méglt/mogla szcze-
rze porozmawiac o swoich trudnosciach?

Czy mial(a) Pan/Pani kontakt z nauczycielem akademickim, ktéry
prébowal poméc Pani/Panu pozostaé na studiach?

. Czy wiedzial(a) Pan/Pani, gdzie mozna szukaé pomocy w sytuacji

kryzysowej?

Jesli tak — gdzie szukal(a) Pan/Pani pomocy?
(tak/nie)

- rodzina

- znajomi

- psycholog

- wyktadowcy

- administracja uczelni

- inni studenci

- inne:



Lista pytan

CZESC VII - PYTANIA DLA DOKTORANTOW

1. Czy gtéwnym powodem kontynuowania edukacji byt rozwéj naukowy?
2. Czyrelacje z mentorami akademickimi wptywaly na decyzje o konty-
nuowaniu kariery naukowej?

Czy wczeéniejsze studia byly dla Pani/Pana satysfakcjonujace?

Czy podczas wezesniejszych studiéw rozwazal(a) Pan/Pani rezygnacje?
Czy motywacje akademicka zwiekszalo wsparcie promotora?

Czy motywacje akademicka zwiekszaly relacje z wykladowcami?
Czy dziatalno$é¢ naukowa zwiekszata Pani/Pana motywacje?

Czy relacje spoteczne wplywaly pozytywnie na Pani/Pana motywacje?
Czy sukcesy akademickie zwiekszaly Pani/Pana motywacje?

VBN VW

CZESC VIII - SATYSFAKCJA I REKOMENDACJE

1. Czy studiowanie spetnito Pani/Pana oczekiwania?

2. Czy ponownie wybral(a)by Pan/Pani studia?

3. Czy polecit(a)by Pan/Pani studiowanie innym osobom?

Czy relacje z ludzmi poznanymi podczas studiéw mialy pozytywny
wplyw na Pani/Pana do§wiadczenia akademickie?
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Zrzuty ekranu danych z ankiet

2. Wiek Wigcej szczegoidw
8%
4%
o= 26%
® 17-20 204 @'
° 2123 343 %
® 2426 132
® 27-30 34
® Powyiej 30 6
44%
3. Pte¢: Wigcej szczegoidw
7%
2%
@ Kobiets 554
© Mgicyzna 170
@ Wolg nie podawaé 53
n%

178



Zrzuty ekranu danych z ankiet

4. Wydziat:

Wydziat Anglistyki
Wydziat Antropologii | Kulturoznawstwa
Wydziat Archeologii

Wydist Biologii

Wydsiat Chemii

Wydziat Etnolingwistyki

Wydiat Filologii Polskiej i Klasyczngj
Wydziat Filozoficzny

Wydsziat Fizyki i Astronomii

Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomiczngj i

Gospodarki Przestrzennej

Wydziat Historii

Wydziat Matematyk i Informatyki

Nauk Geograficznych i geologicznych
Wydziat Nauk o Sztuce

Wydzist Nauk Politycznych i Dziennikarstwa
Wydziat Neofilologii

Wydziat Prawa i Administracji

Wydsziat Psychologii | Kogniwistyki
Wydziat Sogjologii

Wydziat Studiéw Edukacyjnych

Wydziat Teologiczny

Collegium Polonicum w Siubicach
Instytut Kultury Europejskisj w Gnieznie

Nadnotecki Instytut UAM w Pile

Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu

27

27

100

Wiecej szczegdiéw
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5. Kierunek studiow:

777

Odpowiedzi

6. Stopien studiow:

@ Licencjackie 301

@ Iniynierskie a2

@ Magisterskie 179

@ Jednolite magisterskie 153

@ Szkota Doktorska 6
7. Rok studiéw:

® 1(iic) 219

@ 1 iig) 168

® 1l (1) 172

® V(I mgr) 120

® V(imgr) 91

@ Doktorat 7
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Najnowsze odpowiedzi
"Psychologia”

i wezesr
“Psychologia”

6%
| St —————————— |
I
]
I
=
|
0 S0 100 150 200 250

Wigcej szczegoiow

Wigcej s2czegoiow

Wiecej szczegdiéw



Zrzuty ekranu danych z ankiet

8. Tryb studiow
@ Stacjoname 595
© Niestacjoname 182
9. Studia prowadzone w: Wigcej szczegdiow
4%
bl
\_
® Jezyku polskim 748
© Jgzyku angielskim 29
96%
10. Czy podczas studidw pracujesz/pracowates zawodowo? Wigcej szczegdidw

23%
@ Tk w peinym wymiarze 182 0% \
® Tak dorywezo 314
® Nie 281 ’

40%
11. Jak oceniasz swoja sytuacje materialna? Wigcej szczegdow
10% " 13%
@ Bardzo dobra % ’ \
@ Dobra 299
© Przecigtna 292
@ Trudna 76 38%
38%
@ Bardzo trudna n

181



Aneksy

12. Jak oceniasz swoja sytuacje i na podstawie miesiecznego $redniego dochodu na osobe w rodzinie (netto)? Wigcej szczegdidw
@ Ponizej 1000 ziotych 25 -
@ 1001 - 2000 ziotych 104 ]
@ 2001 - 3000 ziotych 125 =
@ 3001 - 4000 ziotych 91 | ]
@ 4001 - 5000 ziotych 56 | ]
@ Powyzej 5000 ziotych 97 ===
@ Trudno powiedzied/nie chcg odpowiadad 279 | —— e —————— e — |
0 100 200 300
13. W jaki wieku rozpoczates/rozpoczetas studia? Wigcej szczegdidw

Najnowsze odpowiedzi

777 i
b 20"
Odpowiedzi 18"
14, Czy studia byly dla Pani/Pana naturalnym etapem rozwoju? Wiecej szczegotow
8%
® TAK 715
NIE 62
92%
15. Czy podjat/podjeta Pan/Pani studia gtéwnie z mysla o przysztosci zawodowej? Wiecej szczegotow
25%
® TAK 583
NIE 194
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Zrzuty ekranu danych z ankiet

16. Czy kierunek studiéw byt zgodny z Pani/Pana zainteresowaniami?

® TAK 682

NIE 95

17. Czy chcial(a) Pan/Pani rozwijac sie intelektualnie?

® TAK 760
NIE 17

18. Czy rodzina lub otoczenie miaty wplyw na decyzje o studiowaniu?

@ TAK 418

NIE 359

19. Czy obawial(a) sie Pan/Pani wejscia od razu na rynek pracy?

@® TAK 505
NIE 272

Wigcej szczegdiow

12%

O

88%

Wiecej szczegotow

O

98%

Wiecej szczegoiow

46%
54%

Y
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20. Czy media spoteczno$ciowe wptynely na Pani/Pana wyobrazenie o studiowaniu? Wiecej szczegdiow

42%
® TAK 323
NIE 454 58%

21. Jaki jest Pana/Pani status

4%
|
@ Aktualny student 742
Byty Student 28
® Doktorant 7

22. Czy czuje sig Pan/Pani czedcig spotecznosci akademickiej?

@ TAK 414 45%
NIE 335 55%

23. Czy czuje Pan/Pani wsparcie ze strony innych studentow?

Wigce] szczegdiow

Wigcej szczegdiow

® TAK 565
NIE 184
5%
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Zrzuty ekranu danych z ankiet

24. Czy ma Pan/Pani poczucie, ze kto$ na studiach zauwaza Pani/Pana potencjat?

@® TAK 331

NIE 418

Wiecej szczegoiéw

25. Czy czuje sie Pan/Pani anonimowy/a na studiach?

@® TAK 369
NIE 380

26. Czy obcigzenie nauka jest wedtug Pani/Pana adekwatne?

@ TAK 422
NIE 327

27. Czy forma organizacji studiéw jest dla Pani/Pana zrozumiata?

® TAK 554
NIE 195

44%
56%
51% ) 49%
44%
56%
26%
74%

Wigcej szczegoiow

Wigcej szczegdiow
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28. Czy mozliwos¢ studiowania w systemie dwustopniowym wplywata na Pani/Pana podejécie do kontynuowania edukacji? Wiecej szczegoiéw

® TAK 346 46%

NIE 403 54%

\\

29. Czy programy wymiany akademickiej (np. Erasmus, MOST) postrzega Pan/Pani jako szanse rozwoju?

31%
® TAK 520
NIE 229
69%

30. Czy czul/a sie Pan/Pani czescig spotecznosci akademickiej? Wiecej szczegdiow

® TAK 14

NIE 14

39%
@ TAK 17
NIE n
61%
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31. Czy czul/a Pan/Pani wsparcie ze strony innych studentéw? Wigcej szczegotow



Zrzuty ekranu danych z ankiet

32. Czy mial/miata Pan/Pani poczucie, ze kto$ na studiach zauwaza Pani/Pana potencjal? Wiecej szczegotow

36%
@ TAK 10
NIE 18
64%
33. Czy czul/czuta sig Pan/Pani anonimowy/a na studiach? Wiecej szczegbtow
® TAK 13 46%
NIE 15 4%
34. Czy obciazenie nauka jest wedtug Pani/Pana adekwatne? Wiecej szczegdtow
® TAK 15 46%
NIE 13 54%
35. Czy forma organizacji studiow byta dla Pani/Pana zrozumiata? Wiecej szczegdtow
® TAK 16 4%
NIE 12 57%
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36. Czy mozliwoé¢ i ia w ie d pniowym wplywata na Pani/
® TAK 17
NIE 1

podejscie do kontynuowania edukacji? Wiecej szczegdtow

39%

61%

37. Czy programy wymiany akademickiej (np. Erasmus, MOST) postrzegat/a Pan/Pani jako szanse rozwoju?

® TAK 14
NIE 14

38. Czy studiowanie czesto wywotuje u Pani/Pana stres?

@ TAK 593

NIE 156

39. Czy odczuwa Pan/Pani zmeczenie psychiczne zwigzane ze studiami?

® TAK 637
NIE 112
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Wigcej szczegoiow

Wiecej szczegotow

Wisce] szczegdiow

85%



Zrzuty ekranu danych z ankiet

40. Czy ma Pan/Pani trudnosci z utrzymaniem motywacji do nauki? Wiecej szczegdtow
21%
@ TAK 593
NIE 156
79%
41. Czy czuje sie Pan/Pani 'a w $rod ku akademickim? Wiecej szczegotow

§
&

@ TAK 298
NIE 451
42. Czy ma Pan/Pani poczucie braku wsparcia emocjonalnego ze strony oséb zwigzanych ze studiami? Wiecej szczegdtow

® TAK 296

NIE 453

® TAK 424 43%
NIE 325 57%

43. Czy rozwazal(a) Pan/Pani rezygnacje ze studiow? Wigcej

189



Aneksy

44, Czy trudnosci zwigzane ze studiami nasilaty sie w trakcie kolejnych lat nauki?

@ Tak 3 7%

NE 355 8%

\/

45. Czy ma Pan/Pani trudnosci z zachowaniem réwnowagi miedzy studiami a zyciem prywatnym?

38%
@® TAK 466
NIE 283
62%

46. Czy odczuwa Pan/Pani wypalenie zwigzane ze studiami?

Wiecej szczegotow

Wigcej szczegoiow

Wiecej szczegotow

4%
@ TAK 442
NIE 307
59%
47.Czy i ie czesto wywotywato u Pani/Pana stres? Wigcej szczegotéw
14%
® TAK 2
NIE 4
86%
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Zrzuty ekranu danych z ankiet

48. Czy odczuwal/a Pan/Pani zmeczenie psychiczne zwigzane ze studiami? Wiecej szczegoow

@® TAK 24

NIE 4

3
&

49. Czy mial/miata Pan/Pani trudnosci z utrzymaniem motywacji do nauki? Wigcej szczegoiow
n%
® TAK 2
NIE 3
89%
50. Czy czul/a sie Pan/Pani ‘a w srodowisku akademickim? Wiecej szczegotow

@ TAK 17

61%

z
&

51. Czy miat/a Pan/Pani poczucie braku wsparcia emocjonalnego ze strony oséb zwigzanych ze studiami? Wiecej szczegdtow

® TAK 15 46%

NIE 13 54%

./
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Aneksy

52. Czy trudnoéci zwigzane ze studiami nasilaty sie w trakcie kolejnych lat nauki? Wiecej szczegdtow
21% I
® TAK 22
NIE 6
79%
53. Czy mial/a Pan/Pani trudnoéci z zachowaniem réwnowagi miedzy studiami a zyciem prywatnym? Wiecej szczegdtow

36%
® TAK 18
NIE 10
64%
54. Czy odczuwat/a Pan/Pani wypalenie zwia; ze iami Wigcej
A%
® TAK 22
NIE [
79%
55. Czy tatwo byto Pani/Panu odnalez¢ si¢ spotecznie na studiach? Wiecej

40%
@ TAK 452
NIE 297
60%
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Zrzuty ekranu danych z ankiet

56. Czy czuje sie Pan/Pani akceptowany/a przez srodowisko akademickie? Wiecej szczegdtow

18%
® TAK 613
NIE 136
82%
57. Czy samotnos¢ wplywata na Pani/Pana podejécie do studiowania? Wigcej szczegotow
o Tak 32 43%
NIE 425 57%
58. Czy uczestniczy Pan/Pani w wydarzeniach i ych przez érodowisko studenckie? Wigcej szczegdiow

® TAK 296

g

NIE 453
p—
59. Czy dziatalnos¢ spoteczna lub akademicka pomaga Pani/Panu utrzymac zaangazowanie w studia? Wigcej szczegtow

%

® TAK 248
NIE 501

</

67%
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Aneksy

60. Czy zaangazowanie w zycie studenckie zwieksza Pani/Pana poczucie przynaleznosci? Wiecej szczegdiow

® TAK 336

NIE 413

61. Czy tatwo byto Pani/Panu odnalez¢ si¢ spotecznie na studiach?

@ TAK 15
NIE 13

62. Czy czul/a sie Pan/Pani akceptowany/a przez $rodowisko akademickie?

@ TAK 18
NIE 10

63. Czy samotnos¢ wptywata na Pani/Pana podejscie do studiowania?

@ TAK 17

NIE 1
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Zrzuty ekranu danych z ankiet

64. Czy uczestniczyt/a Pan/Pani w wydarzeniach organizowanych przez érodowisko studenckie? Wiecej szczegdtow
@ TAK 13 46%
NEE 15 5%
65. Czy dziatalno$¢ spoteczna lub akademicka pomagata Pani/Panu utrzymac zaangazowanie w studia? Wiecej szczegotow
25%
@ TAK 7
NIE 21
75%
66. Czy zaangazowanie w zycie studenckie zwigkszato Pani/Pana poczucie przynaleznosci? Wiecej szczegdtow
21%
® TAK 6
NIE 22
79%
67. Czy spotkat(a) Pan/Pani nauczyciela akademickiego, ktdry realnie wspierat Pani/Pana rozwdj naukowy lub osobisty? Wigcej szczegtow
® TAK 403 48%
52%
NIE 374
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Aneksy

68. Czy relacja z nauczycielem akademickim pomagata Pani/Panu w utrzymaniu motywagji do studiowania? Wigcej szczegotow
@ TAK 410 7%
NIE 367 3%
69. Czy miak(a) Pan/Pani poczucie, ze przynajmniej jeden nauczyciel akademicki dostrzegat Pani/Pana potencjat? Wigcej szczegdtow
38%
@ TAK 480
NIE 207
62%
70. Czy kontakt z nauczycielem akademickim p t Pani/Panu w radzeniu sobie z trudnoéciami w toku studiow? Wiecej szczegotow

40%
@ TAK 307
NIE 470
60%

71. Czy zdarzylo sig, ze pasja lub zaangazowanie nauczyciela akademickiego miaty wplyw na Pani/Pana podejécie do nauki?  wiecej

18%
® TAK 640
NIE 137
82%
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Zrzuty ekranu danych z ankiet

72. Czy uwaza Pan/Pani, ze obecnosc¢ tutora lub statego opiekuna akademickiego mogtaby pozytywnie wplynac na przebieg Pa Wiecej
ni/Pana studiow? szczegdtow

® TAK 619

NIE 158
80%
73. Problemy finansowe Wigcej szczegdtow
29%
@ TAK 8
NIE 20

%

74. Problemy psychiczne j szczegdtow

® TAK 16 3%

NIE 12 57%

39%
® TAK 17
NIE 1
61%

75. Wypalenie akademickie Wigcej szczegotow

197



Aneksy

76. Brak motywagji

Wiecej szczegbidw

® TAK 17
@ NIE n

77. Rozczarowanie kierunkiem

@ TAK 15

@ NIE 13

78. Problemy rodzinne

®TAK 6
oNE 2
——

79. Konieczno$¢ pracy zawodowej

® TAK 12

@ NIE 16

198

39%
61%
Wiecej szczegotow
46%
54%
Wiecej szczegdidw
21%
79%
Wiece] szczegoidw
43%
57%



Zrzuty ekranu danych z ankiet

80. Trudnosci organizacyjne

® TAK 16

Wigcej szczegotow

81. Brak wsparcia uczelni

@ TAK 13

NIE 15

82. Samotnosc

@® TAK 10
NIE 18

83. Trudnosci w nauce

@ TAK 10

NIE 18

46%
54%

)

36%
64%
Wigcej szczegotow
36%
64%
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Aneksy

84. Problemy zdrowotne

® TAK 8

NIE 20

85. Brak perspektyw zawodowych

® TAK 9

NIE 19

86. Inne (jakie?)

4

Odpowiedzi

87. Czy przed rezygnacja szukat/a Pan/Pani pomocy?

® TAK 12

NIE 16
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Wigcej szczegdiow

29%
Nn%
Wiecej szczegotow
32%
68%
Wiecej szczegdow
Najnowsze odpowiedzi
Wiecej szczegotow
43%
|
57%



Zrzuty ekranu danych z ankiet

88. Czy mial(a) Pan/Pani osobe na studiach, z ktéra mégt/mogta szczerze porozmawiac o swoich trudnosciach?

® TAK 13 46%
54%

89. Czy miak(a) Pan/Pani kontakt z nauczycielem akademickim, ktéry probowat poméc Pani/Panu pozostac na studiach?

25%
® TAK 7
NIE 21
75%
90. Czy wiedzial(a) Pan/Pani, gdzie mozna szuka¢ pomocy w sytuacji kryzysowej?
39%
® TAK 1
NIE 17
61%
91. Jesli tak — gdzie szukal(a) Pan/Pani pomocy?
@ Rodzina 14 |
Znajomi 13 [
@ Psycholog 5 I
@ Wyktadowcy 3 ]
©® Administracja uczelni 6 S
@ Inni studenci 8 ]
® Inne 3 | o s |
0 5 10

Wigcej szczegoiow

Wigcej szczegdiow

Wigcej szczegdiow
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Aneksy

92. Czy gtéwnym powodem kontynuowania edukacji byt rozwéj naukowy?

® TAK 7

NIE ]

O

93. Czy relacje z mentorami akademickimi wptywaly na decyzje o kontynuowaniu kariery naukowej?

14%

® TAK 6

NIE 1

O

86%

94. Czy wezesniejsze studia byly dla Pani/Pana satysfakcjonujace?

® TAK 7
NIE [

100%

95. Czy podczas wezesniejszych studiow rozwazat(a) Pan/Pani rezygnacje?

@® TAK 3

NIE 4 57%

</
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Zrzuty ekranu danych z ankiet

96. Czy motywacje akademicka zwiekszato wsparcie promotora?

@® TAK 6
NIE 1

97. Czy motywacje akademicka zwigkszaly relacje z wyktadowcami?

@ TAK 7

NIE 0

98. Czy dziatalno$¢ naukowa zwigkszata Pani/Pana motywacje?

® TAK 7
NIE 0

14%

86%

O

100%

100%

Wiecej szczegdtow

Wigcej szczegoiow

99. Czy relacje spoteczne wplywaty pozytywnie na Pani/Pana motywacje?

® TAK 5

NIE 2

%

N
3
Q

|

Wiecej szczegotow
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Aneksy

100. Czy sukcesy akademickie zwigkszaty Pani/Pana motywacje?

Wigcej szczegdiow

® TAK 7
® NE 0
100%
_—— S —
101. Czy i ie spetnito Pani/Pana oc Wiecej szczegtow

® TAK 408

» NIE 369

102. Czy ponownie wybrat(a)by Pan/Pani studia?

® TAK 595
@ NE 182

47%
53%

Wiecej szczegotow

—

103. Czy polecit(a)by Pan/Pani studiowanie innym osobom?

® TAK 571

> NIE 206
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Zrzuty ekranu danych z ankiet

104. Czy relacje z ludZzmi poznanymi podczas studiow mialy pozytywny wplyw na Pani/Pana do$wiadczenia akademickie? Wiecej szczegdtow
17%
® TAK 845
NIE 132

83%






